sifir Atik, Sifir iz: Temiz Bir Kampius, Temiz Bir Diinya!

Atigini Yonet, Atiginit Donustar,

Gelecege Temiz Bir Miras Birak!
Dogay! Koru!

Collesme ve Kurakhiga Karsi

Onlem Al! Sifir Atik, Sifir Kirlilik,

Sonsuz Temizlik!
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‘ Suyu Bilingli Kullan, Su israfini Onle!

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatorlugu

Su Hayattir, Su Sonsuz degildir,
Su Kirliligini Onle!

HATAY MUSTAFA KEMAL
UNIVERSITESI

ATIK YONETIMIi KOORDINATORLUGU

2025 YILI

FAALIYET RAPORU

SUBAT 2026
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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Hatay Mustafa Kemal Universitesi, sifir atik hedefi
dogrultusunda, atik olusumunu en aza indirme, yeniden
kullanim ve geri doniisiim oranlarini artirma amaciyla
kapsamli uygulamalar yiiriitmektedir.

Kampiis genelinde atik tiirlerine gore ayristirma sistemleri
kurulacak olup, 6grenci ve personelin farkindaligini
artirmak i¢in egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
baglatilmistir.

Sifir Atik Belgesi hedeflenerek, ¢cevreye duyarli bir
tiniversite modeli olusturulmaktadir.

Degerli Paydaslarimiz,

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatérliigii olarak, ¢evreye duyarli ve
siirdiirtilebilir bir kampiis vizyonuyla 2025 yilin1 yogun, verimli ve stratejik kazanimlarla dolu
bir ¢alisma donemi olarak geride biraktik. Bu raporda sunulan faaliyetler, iiniversitemizin sifir
atik hedefi dogrultusunda attig1 kararli adimlarin, kurumsal ¢evre bilincimizin ve bu alandaki
iddiamizin somut bir gostergesidir.

2025 yili boyunca, atik yonetimi altyapimizi giiclendirmeye ve tiim birimlerimizde
stirdiiriilebilir uygulamalar1 yayginlastirmaya odaklandik. 6 Subat 2023 depremlerinin ardindan
devam eden yeniden yapilanma siirecinde, kampiis genelinde atik toplama sistemlerini yeniden
planlayarak 968 adet atik kutusu ihtiyacin1 belirledik ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig1 nezdinde gerekli girisimleri baslattik. Bu kapsamda, 13 tehlikesiz ve 28 tehlikeli/tibbi
atik i¢in gegici depolama alani ihtiyacini tespit ederek, 3. Siif Atik Getirme Merkezi projesiyle
merkezi bir atik toplama ve doniistiirme merkezi kurulmasi dnerisini iist yonetimimize sunduk.

Koordinatorliigiimiiziin en dnemli onceliklerinden biri, atik yonetimini yalnizca bir prosediir
olmaktan ¢ikarip bir kiiltiir haline doniistiirmektir. Bu anlayisla, 2025 yilinda 21 farkl
birimimizde akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve hastane c¢alisanlarimiza
yonelik kapsamli egitim ve farkindalik programlar1 diizenledik. "Temiz Kampiis, Siirdiiriilebilir
Gelecek", "Doga bizim ilk hastamizdir" ve "Sanat dogadan dogar" gibi anlamli sloganlarla
ylrlittiiglimiiz bu egitimlerle, sifir atik bilincinin {iniversitemizin her kosesine yayilmasina katk1
sagladik.

Y1l boyunca gergeklestirdigimiz diizenli izleme ve kayit calismalari, atik yoOnetimi
performansimizi somut verilerle ortaya koymaktadir. 2025'te toplam 457.438 kg atik olusmus
olup, bunun 255.230 kg'in1 tibbi atiklar olustururken, tibbi atiklarin tamami lisansh firmalar
araciligryla mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmistir. Geri doniisiim potansiyeli yiiksek olan
ambalaj atiklarindan 15.441 kg" geri doniisiim siireglerine kazandirilmistir. Elde ettigimiz bu
basari, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari'ndan 6zellikle SDG 12 (Sorumlu
Tiiketim ve Uretim) ve SDG 15 (Karasal Yasam) hedefleriyle de uyum iginde ¢alistigimizi
gostermektedir.



Bu basarilarin elde edilmesinde biiyiik 6zveriyle ¢alisan Koordinatorliigiimiiz personeline,
degerli katkilarindan dolay1 Atik Yo6netimi Komisyonu iiyelerimize, alt komisyonlarda gorev
alan tim birim temsilcilerimize, egitimlerimize katilim saglayarak duyarlilik gosteren tiim
akademik ve idari personelimize ve 0grencilerimize en icten tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica,
siireclere verdikleri destek igin Universite iist ydnetimimize siikranlarimi arz ederim.

2026 yilinda, 3. Smif Atik Getirme Merkezi'nin kurulumunu tamamlayarak, tek kullanimlik
plastikleri azaltmaya yonelik genelgeyi yiirlirliige koyarak, 968 atik kutusunun dagitimini
gerceklestirerek, metal ve ambalaj atiklarinda geri kazanim oranimi %10 artirarak, egitim
verdigimiz birim sayisini 30'a c¢ikararak ve atik yonetimi siireclerini dijitallestirerek
stirdiiriilebilir kampiis uygulamalarinda 6rnek gosterilen bir {iniversite olma yolunda emin
adimlarla ilerlemeyi hedefliyoruz.

Saygilarimla,

Doc. Dr. Hasan ASIL
Atik Yonetimi Koordinatorii



L Genel Bilgiler
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatdrliigii’niin misyonu; iiniversite
yerleskelerinde olusan tiim atiklarin yiiriirliikteki ¢cevre mevzuatina uygun, siirdiiriilebilir ve
etkin bir sistemle yonetilmesini saglamak, atik olusumunu kaynaginda azaltmak, geri kazanim
oranlarint artirmak, tehlikeli ve Ozel atiklarin giivenli sekilde toplanmasini ve bertaraf
edilmesini temin etmek, 6grenci ve personelde ¢evre bilinci ile sifir atik kiiltiiriinii kurumsal bir
deger haline getirmektir.

Vizyon

Atik Yénetimi Koordinatorliigii'niin vizyonu; Hatay Mustafa Kemal Universitesi’ni gevre
dostu kampiis uygulamalartyla 6rnek gosterilen, sifir atik sistemini etkin bigimde uygulayan,
dijital izleme ve raporlama altyapisina sahip, ulusal ve uluslararasi ¢evre standartlarina uyum
saglayan ve siirdiiriilebilir atik yonetimi alaninda bolgesel diizeyde Oncii bir yiiksekogretim
kurumu konumuna tasimaktir.

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatorliigii’ niin teskilat yapisi, gorev,
yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar; 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili
maddeleri, 2872 sayili Cevre Kanunu, Atik Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atik Yonetmeligi ve
ilgili diger ¢evre mevzuati hilkkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Koordinatorliik; tiniversite genelinde atik yonetimi politikalarinin olusturulmasina rehberlik
etmek ve uygulanmasini saglamak, atik olusumunu kaynaginda azaltmaya yonelik stratejiler
gelistirmek, atiklarin tiirlerine gore ayr1 toplanmasi, gegici depolanmasi, tasinmasi ve lisanslt
firmalara teslim edilerek mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmesi siireclerini planlamak ve
koordine etmekle sorumludur. Bununla birlikte atik yonetim planlarini hazirlamak ve
giincellemek, birimler arasi koordinasyonu saglamak, atik kayitlarmin tutulmasini, uygun
ambalajlama ve etiketleme islemlerinin yapilmasini temin etmek, gecici depolama alanlarinin
is saghg1 ve cevre giivenligi sartlarina uygun sekilde igletilmesini saglamak, ilgili mevzuati
takip ederek iiniversite uygulamalarin1 giincellemek, performans gostergelerini belirlemek ve
izlemek, Ogrenci ve personele yonelik egitim ve farkindalik calismalar1 diizenlemek,
iniversitenin ¢evresel siirdiiriilebilirlik performansimi iyilestirmeye yonelik Onerilerde
bulunmak ve gerektiginde alt komisyonlar kurarak denetim ve degerlendirme siire¢lerini
yuriitmek, siirdiirtilebilirlik ile ilgili konularda is birlikleri kurmak ve protokoller hazirlamak,
iiniversiteye ait siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarini igeren genel raporu ilgili birimlerle koordineli
bir hazirlamak ve iist yonetime sunmak, koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili konularda
birimlere bilgilendirme yapmak ve faaliyetleri degerlendirmek, komisyon tarafindan gelen
onerileri degerlendirmek. Koordinatorliigiin temel gorev, yetki ve sorumluluklar1 arasindadir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:

Atik Yonetimi Koordinatorliigii, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Rektorliik Binasi, 1. kati,
119 ve 120 numarali odalarda faaliyet gostermektedir.



2. Hizmet Alanlarn

3. Orgiit Yapisi
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3.1. Koordinatoriin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

Ad1 Soyadi : Dog. Dr. Hasan ASIL
Gorevi : Koordinator

Telefon :03263112275-111
E-Posta : hasanasil@mbku.edu.tr

Avesis Baglantis1  : https://avesis.mku.edu.tr/hasanasil

a) Universite Atik Yonetimi Koordinatorliigii Universitemizin kampiislerinde Atik
Yonetmeliginin 4. madde kapsaminda ortaya ¢ikan atiklarin,kaynaginda 6nlenmesinden, atik
tiiriine gore toplanmasindan, giivenli bir sekilde gecici depolanmasindan, taginmasi ve nihai
bertarafinin saglanmasina kadar igleyen tiim siireclerden, birimlerin ¢alismalarinin esgiidiim
icinde yiiriitiilmesinden, bu konudaki mevzuatin dogru ve etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamak,

b) Bu Yénerge kapsamina giren giincel yasal mevzuati takip etmek ve mevzuatin Universitede
uygulanmasini saglamak,


https://avesis.mku.edu.tr/hasanasil

¢) Birimlerin kendi Atik Yonetim Planlarini hazirlamalarin1 saglamak ve bu planlarin
uygulanmasini ve giincellenmesi takip etmek,

¢) Atik Koordinatorligliniin belirledigi giindem maddelerini goriismek ilizere Atik Alt
Komisyonlarimi toplantiya ¢agirmak,

d) Gerekli hallerde Atik Alt Komisyonu ve Birim Atik Sorumlularin1 olaganiistii toplantiya
cagirmak,

e) Tim birimlerin, komisyonlarin ve personelin diizenli ve etkin ¢alismasi igin gerekli
koordinasyonu saglamak,

f) Ortaya c¢ikan atiklarla ilgili kayitlarin tutulmasi, uygun olarak ambalajlanmasi ve
etiketlenmesini yapmak/yaptirmak,

g) Atiklarin depolanmasinda is ve ¢evre glivenligini saglamak
h) Atiklarin Universite disina nakillerini saglamak,

1) Universitede atik bilincinin yerlesmesi igin personel ve dgrencilere yonelik olarak farkindalik
bilgilendirmeleri yapmak ve egitimler diizenlemek,

i) Universite birimlerinde atik yonetimi konularinda iist ydnetime ve birimlere bilgi, teknik
destek ve danismanlik hizmeti vermek,

J) Gerekli hallerde Atik Alt Komisyonlarindan en az {i¢ tiyeyi ilgili birim/birimlerde denetim
yapmak lizere gorevlendirilmelerini Rektore teklif etmek,

k) Gegici atik deposunun yonetimine iliskin is ve iglemleri organize etmek,
1) Ugiincii Sinif Atik Getirme Belgesinin igerdigi yetki kapsamina giren islemleri yiiriitmektir.
3.2. Koordinator Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Siirdirtlebilirlik ekosisteminin siirekliliginin ve verimli ¢alismasinin saglanabilmesi icin
Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapmak, yiiriitmesi istenilen konularda etkin ¢alismak
ve raporlamalar1 gergeklestirmek,

b) Koordinatdr tarafindan yiiriitiilen etkinlikleri planlamak, izlem ve koordinasyonunu
saglamak,

c¢) Koordinatdr olmadig1 zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,

¢) Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

3.3. Koordinatorliik idari Personeli Gorevleri

Adi Soyadi : Niliifer KAYA

Gorevi : Memur

Telefon : 03263112275

E-Posta : niluferkaya@mku.edu.tr




a) Koordinatorliik lgili Birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Siirdiirtilebilirlikle ilgili Ulusal ve Uluslararas1 Siralama sistemlerinin metodolojisini takip
etmek ve siralama gostergelerine yonelik I¢ paydaslar tarafindan talep edilen ilgili verileri
hazirlamak.

c)Siirdiiriilebilirlikle ilgili Ulusal kurumlar (YOK, Universiteler veya kamu kurumlar vb.)
tarafindan talep edilen raporlamalar1 yapmak.

¢) Universiteye ait siirdiiriilebilirlik ¢alismalarin1 iceren genel raporun hazirlanmasi ve
koordinator tarafindan planlanan siireclerde ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak.
d) Universitenin stratejik planinda siirdiiriilebilirlikle ilgili belirlenen hedef ve performans
gostergelerinin  komisyon iiyeleri ve birimler arasinda paylastirilmasit ve iiniversitenin
stirdiiriilebilirlik  politika dokiimanlarinin  olusturulmasinda koordinasyonu saglamak
e) Koordinatorliik ile Universite i¢ ve dis paydaslar arasinda siirdiiriilebilir kalkinma amaglar
farkindaligi ~ ve  koordinatorlikk  faaliyetleri  hakkinda  bilgilendirme  yapmak.
f) Koordinatorliik birimlerine ait duyuru, belge, etkinlik vb. faaliyetlerin web sayfasinda
yayimlamasina ait slirecin koordinasyonunu saglamak.
g) Koordinatorliik yazismalarini yapmak,

&) Koordinator ve Koordinator Yardimeilarinin verecegi diger gorevleri yapmak.
3.3. Koordinatérliik Alt Komisyon Gérevleri ve Uyeleri
a) Universite Atik Ydnetimi Yonergesini kendi birimlerinde yiiriitmek,

b) Atik yoOnetimi ile ilgili birimin ihtiyaclarmi belirlemek ve bunlarin temin edilmesini
saglamak,

c¢) Birimde atik olusumunu engelleyici tedbirler almak,

¢) Birim i¢inde olusan atiklari, Atik Yonetim Koordinatorliigliniin/Rektorligiin belirledigi
alanda, bu Y 6nerge hiikiimlerine uygun bir sekilde gegici depolamak ve atiklarla ilgili islemlere
iligkin kayitlar1 tutmak,

d) Atik toplama tarihlerini ve Atik Yonetimine iliskin kararlar1 birim personeli ile 6grencilere
ve diger ilgililere duyurmak,

e) Universite Atik Yonetimi Koordinatérliik Birimi’nin yapacag: denetimlerde her tiirlii destegi
saglamak.

3.3.1. Genel Sekreterlik

Adi Soyadi : Mustafa OZTURK - Genel Sekreter Yardimcisi
Gorevi : Baskan

Telefon : 0326 221 33 23

E-Posta : mustafaozturk@mku.edu.tr
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Ad1 Soyadi : Tayfun KARABIBER - Uye

Gorevi : Sef

Telefon : 0850 377 80 00 - 10055

E-Posta : tkarabiber@mku.edu.tr

Adi Soyadi : Fatma KOZAN

Gorevi : Memur

Telefon : 0850 377 80 00 - 10047

E-Posta : fatma.kozan@mku.edu.tr
3.3.2. Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Aybiike KAYA  Dog. Dr. Sema ALASAHAN Dr. Ogr. Uyesi Semanur
SIVRITEPE
Sekreter Recep TUNCAY S. Tuba OZTURK Filiz Arzu YALCIN
Uye Bestami AKCE (Memur) Fadime ERDOGAN (Memur) Semsi YILDIRIM (Sef)
3.3.3. Fakiilteler
Fakiilte Baskan Sekreter Uye Uye Uye
Dis Hekimligi Dr. Ogr. Uyesi Sabri Dogan Dr. Ogr. Uyesi Bilge
Hakki YILMAZ ERGUNBAS
Egitim Dog. Dr. Unal DONMEZ Do¢. Dr.  Okan
Abdiilkadir SARIGOZ
OZKAYA
Fen Edebiyat Do¢ Dr. Orkun Feray SUNER Do¢. Dr.  Ersen
TASBOZAN GOKTURK
Giizel Prof. Dr. Seval Birol ONER Ogr. Gor. Ediz Mustafa
Sanatlar YAVUZ YENMIS METE
iktisadi ve Dr. Ogr. Uyesi Meral YILMAZ Dr. Ogr. Uyesi Umut  Ars. Gor. Murad
idari Bilimler =~ Murad DUZCU Seren Yar1 Altunay Basak ALEN
ERGENC
ilahiyat Do. Dr. Ridvan Nese HUNER Dr. Ogr.  Uyesi Okan Ali
DEMIR CcUCUL Hiiseyin SEVIK TOSUN
ELMHEMIT
iletisim Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman Dr. Ogr. Uyesi Erke
Burak OZYAL GORGEN KESOVA
Mimarhk Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Dr.  Ogr.  Uyesi
Zehra KUYUBASIOGLU  Fizyon  SONMEZ
GUNGORDU EDOGAN
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Saghk Dr. Ogr. Uyesi Yahya OZDEMIR Dr. Ogr. Uyesi Hasan
Bilimleri frem HUZMELI YUCEL
Spor Bilimleri = Dog¢. Dr. Mahmut = Mehmet GONCA Selahattin
GULLE ERASLAN
(Teknisyen)
Tip Dog. Dr. Mehmet = Erkan KODAZ Dr. Ogr. Uyesi Evrim
Emin ARSLAN
CELIKKAYA
Veterinerlik Do¢. Dr. Firat Mehmet Do¢. Dr. Tuncer
DOGAN SARIGECILI KUTLU
Ziraat Dog. Dr. ibrahim Sibel COLAK Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
ERTEKIN DURSUN
3.3.4. Meslek Yiiksek Okullar:
Meslek  Yiiksek Baskan Sekreter Uye Uye
Okulu
Altnézii  Tarim Dr. Ogr. Uyesi Hatice Mete KIVRAK Dr. Ogr. Uyesi
Bilimleri DANAHALILOGLU Sezer
GOYCINCIK
Antakya Ogr. Gér. Duygu Mustafa AKSOY Ogr. Goér. Cansu
BABAT Hafif
Hassa Ogr. Gor. Alper Ibrahim YAKAR  Dr. Ogr. Uyesi
KAHRAMAN Ahmed Abd Al
KADER
Hatay Saghk Ogr. Gor. ilyas Mustafa SEDEF Ogr. Gér. Dr
Hizmetleri KUCUK Burhan BUDAK
Kirikhan Dr. Ogr. Uyesi Halil Ahmet YILDIRIM = Ogr. Gor. Mehmet
ibrahim CELEBI KOCACIK
Reyhanli  Sosyal Pelin VOLKAN Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Bilimler Kerem Halil CAKIR
BERKMAN
Samandag Ogr. Gor. Selda Kamil ALKAN Ogr.  Gor. Dr. Perihan KABLAN
TELLI Melisa KARA (Memur)
Sanat ve Tasarorm  Ogr.  Gor.  Tiilin  Abdurrahman Ogr. Goér. Murat
TUMAY GORGEN TOKAT
Yayladagi Sosyal Ogr. Goér. Emre Unal DONMEZ Ogr. Gor. Hatice
Bilimler BARUTCU Ceylan SAGKAYA
3.3.5. Yiiksekokullar ve Konservatuar
Yiiksekokul Baskan Sekreter Uye
Turizm Isletmeciligi ve Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Tiilay DUDAKLI Ogr. Gor. Merve
Otelcilik Utku CELIK RIZVANOGLU
GENCOGLU
Yabanci Diller Dr. Ogr. Uyesi Onur Hanifi KILICARSLAN  Ogr. Gor. Zerrin
EKLER KARATAS
Baskan Sekreter Ogretim Elemam
Antakya Devlet Dog. Dr. Buket GENC Resit KUCUK Dr. Ogr. Uyesi Gamze
Konservatuari TOPRAK
3.3.6. Hastaneler
Hastaneler Baskan Uye Uye



Dis Hekimligi = Zuhal YILDIRIM  Merve SARI Sibel GUMUS (Hemsire)
Uygulama ve Arastirma BILMEZ
Merkezi
Veteriner Saghk Ali BILGILI Ali ALKAN Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
Uygulama ve Arastirma ALAKUS
Merkezi
Saghk Uygulama ve Prof. Dr. Mehmet Hanifi ~Sabri INALOZ Ogr. Gor. Dr. Bircan
Arastirma Hastanesi KOKACYA KARA
3.3.7. Daire Baskanhklari
Daire Baskanhig Baskan Uye Uye Uye
Bilgi islem Dr. Nurat KARA Ilda ETKIN Kemal DONAT
Idari ve Mali isler = Ugur SURUCU Ali KA Emrullah KINA
Kiitiiphane ve Arakan GUNGOR = Ozgiir CAL Mehmet CALBAS
Dokiimantasyon
Ogrenci isleri Latife ZEYTINELI = Ahmet MISKI Ismet ANLAR Hatice Saygi
GUNDUZ
Personel Resul Murat = Cengiz ALA Celalettin
KARADOL TURKMEN
Saghk Kiiltiir ve Hasan ARSLANER Fatih KURT Zeynep EKIN
Spor
Strateji Gelistirme Mehmet KURU Faruk UZBAS Kadir KANDEMIR
Yapr dsleri ve Ozer GULBAHAR Mustafa TARIM Elif Ak CERTMEK
Teknik
3.5.8. Arastirma Merkezleri
Arastirma Merkezi Baskan Uye Uye
Universite-Sanayi Isbirligive Ogr. Gor. Alaeddin =~ Ogr. Gor. Nurdan KIRAC =~ Senem OZKAN (Memur)
Teknoloji Transfer Ofisi TURKMEN
Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Teknoloji ve Arastrma — Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Muhammet Betiil CELEP (Teniker)
Gelistirme Uygulama ve Ahmet DURSUN DEMIREL
Arastirma Merkezi
Dis Hekimligi Uygulama ve Zuhal YILDIRIM Merve SARI Sibel GUMUS (Hemsire)
Arastirma Merkezi BILMEZ
Tarimsal Arastrma  ve Doc. Dr. Ibrahim Dr. Ogr. Uyesi Hakan Pelin VURAL (Memur)
Uygulama Merkezi ERTEKIN CARPAR
Bitki Saghgi Klinigi Prof. Dr. Emine Dog. Dr. Aysun UYSAL  Serkan Sait AYDOGDU
Uygulama ve Arastirma Mine SOYLU (Tekniker)
Merkezi
Veteriner Saghk Uygulama Ali BILGILI Ali ALKAN Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
ve Arastirma Merkezi ALAKUS
Siirekli Egitim Uygulama ve Ogr. Gor. Seher Ogr. Goér. M. Sabri
Arastirma Merkezi MISIRLIOGLU SEYTINELI
3.3.9. Koordinatorliikler
Koordinatorliik Baskan Uye Uye
Bilimsel Arastirma = Faruk GOKCEN Mehmet Fatih Mehmet CENGIZ
Projeleri KADIRSOY
Koordinatorliigii
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Isyeri Saghk ve Ogr. Gor. Bora UREDEN = Ogr. Gor. Hasan Fatma BINGUL (Sef)
Giivenlik Birimi DEMIRBAG
Koordinatorliigii

4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4.1. Yazihmlar

Koordinatorliik faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi / Siirdiiriilebilir Kalkinma Modiiliinden faydalanilmaktadir.
Birim I¢i yazismalar, duyurular ve gorevlendirmeler Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi (EBYS)
iizerinden gergeklestirilmektedir. Yillik izinler Hatay Mustafa Kemal Universitesi Personel
Bilgi Yonetimi sistemi lizerinden takip edilmektedir.

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatorliigii, bir Koordinatdr ve yeterli
sayida Koordinatér Yardimcisinin yonetiminde faaliyetlerini siirdiirmekte olup Koordinatér,
Rektore karst sorumludur; Koordinatdriin gorevi basinda bulunmadigi durumlarda Koordinator
Yardimcist vekélet eder ve vekalet siiresinin uzamasi halinde ilgili mevzuat ¢ercevesinde yeni
gorevlendirme yapilir. Koordinator ve Koordinatér Yardimcilari Rektor tarafindan belirli
stireyle gorevlendirilir ve gorev siireleri sona erdiginde ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir
veya gorevden almabilir; Koordinator Yardimcilari Koordinatére karst sorumludur.
Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci Rektorliik tarafindan
gorevlendirilen personel araciligiyla karsilanir. Atik yonetimi siireglerinin etkin sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla olusturulan Atik Yonetimi Komisyonu, Rektor veya gorevlendirecegi
Rektér Yardimcisinin  bagkanliginda; Koordinatér, Koordinatér Yardimcilart ve farkh
akademik birimlerden gorevlendirilen iiyelerden olusur; iiyeler Rektor tarafindan belirli siireyle
gorevlendirilir ve gerektiginde degistirilebilir. Komisyon, belirlenen periyotlarda toplanarak
atik yonetimi uygulamalarin1 degerlendirir, kararlarini salt ¢gogunlukla alir ve alinan kararlar
tavsiye niteligi tasir; oylarin esitligi halinde Komisyon Baskaninin oyu belirleyicidir. Universite
bilinyesinde faaliyet gdsteren 0grenci temsilcileri ise atik yonetimi ve sifir atik ¢alismalarina
katki saglamak amaciyla Koordinatorliik ile is birligi i¢inde ¢alisir ve gerektiginde Komisyon
caligmalarina temsil diizeyinde katilim saglar; boylece yonetim ve i¢ kontrol sistemi, mevzuata
uygunluk, seffaflik, koordinasyon ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

II. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

1. 2025 Yii Atik Yonetimi Faaliyetleri
1.1.Giris

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatérliigii, {iniversite yerleskelerinde
olusan tiim atiklarin ¢evre mevzuatina uygun, siirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde yonetilmesini
saglamak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universite genelinde atiklarin kaynaginda
ayristirtlmasi, geri donilisim oranlarinin artirilmasi, ¢evresel etkilerin azaltilmast ve
stirdiiriilebilir kampiis yonetiminin gelistirilmesi koordinatorliigiin temel hedefleri arasinda yer
almaktadir.
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2025 yili igerisinde Atik Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar; atik
toplama sistemlerinin gelistirilmesi, atik verilerinin izlenmesi ve raporlanmasi, egitim
faaliyetleri, atik yonetim altyapisinin gii¢lendirilmesi ve siirdiiriilebilir kampiis uygulamalarinin
yayginlagtirilmasi basliklar1 altinda gerceklestirilmistir.

Ayrica 6 Subat 2023 depremleri sonrast devam eden yeniden yapilanma siireci kapsaminda,
iiniversite birimlerinde atik yonetimi sisteminin yeniden planlanmasi ve gerekli altyapinin
olusturulmasi ¢aligmalar1 da siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda atik toplama noktalari, gegici
depolama alanlar1 ve merkezi atik yonetim sistemi yeniden degerlendirilmistir.

1.2. ATIK YONETIMIi POLITiKASI VE YASAL DAYANAK

Hatay Mustafa Kemal Universitesi’nde atik ydnetimi faaliyetleri; 2872 sayili Cevre Kanunu,
Atik Yonetimi Y Onetmeligi, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Universite biinyesinde olusturulan atik yonetim politikas1 kapsaminda:

e Atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi,

e Geri doniisiim oranlarinin artirilmast,

e Tehlikeli atiklarin giivenli sekilde bertaraf edilmesi,

e Cevresel etkilerin azaltilmasi,

o Universite genelinde sifir atik yaklagiminmn yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda tiim fakiilteler, meslek yliksekokullari, enstitiiler, arastirma merkezleri ve idari
birimlerde alt atik komisyonlar1 olusturulmus ve atik yonetimi siiregleri bu birimler araciligiyla

ylriitiilmeye baslanmistir.

Ayrica plastik kullanimini ve tek kullanimlik tirtinleri azaltmaya yonelik kurumsal talimatname
hazirlik ¢alismalar1 da yiiriitiilmiistiir.

1.3. UNIiVERSITE GENELINDE ATIK YONETIMi ALTYAPISI

Universite genelinde atiklarin etkin sekilde yonetilebilmesi amaciyla fakiilteler, yiiksekokullar,
enstitiiler, arastirma merkezleri ve idari birimlerde atik ayrigtirma sistemleri olusturulmustur.

Bu kapsamda kampiis igerisinde:
« Uglii atik istasyonlari
e Altil1 atik istasyonlari
e Merkezi atik toplama alanlari

e Gegici atik depolama alanlar1 planlanmis ve ihtiyag analizleri yapilmigtir.

Universite Birimlerinin Atik Kutusu ve Merkezi/Gegici Depolama Alani Ihtiyag Listesi
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Tablo 1. Universite Birimleri Atik Istasyon Plam ve Atik Kutu Ihtiyac Listesi

Birim

Rektorliik

Genel Sekreterlik

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Altinozii Tarim Bilimleri MYO
Antakya MYO

Hassa MYO

Hatay Saghk Hizmetleri MYO
Kirikhan MYO

Reyhanh Sosyal Bilimler MYO
Samandag MYO

Sanat ve Tasarim MYO

Yayladagi Sosyal Bilimler MYO

6 Subat Merkezi Dersligi

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO
Yabanci Diller YO

Antakya Devlet Konservatuvari

Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Agi1z ve Dis Saghg Hastanesi

Veteriner Saghk Uygulama ve Arastirma
Personel Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanhg:
Ogrenci isleri Daire Baskanhg1

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bilgi islem Daire Baskanhgi

Hukuk Miisavirligi

ic Denetim Birimi

Universite-Sanayi isbirligi ve Teknoloji
Teknoloji ve Arastirma - Gelistirme
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Tarimsal Arastirma ve Uygulama
Bitki Saghg Klinigi Uygulama ve Arastirma
Veteriner Saghk Uygulama ve Arastirma
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Istasyon istasyon icerigi

Uclu
Uclii
Altili
Altih
Altili
Altili
Altili
Altih
Altili
Altili
Altili
Altih
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altili
Altil
Altili
Altili
Altili
Uclii
Uclia
Ucli
Uclii
Ucli
Uclia
Uclii
Uclii
Ucli
Uclia
Altili
Altil
Altili
Altil1
Altili
Altil
Altili

Kagit, Plastik, Organik

Kagit, Plastik, Organik

Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Organik

Kagit, Plastik, Organik

Kagit, Plastik, Organik

Kagit, Plastik, Organik

Kagit, Plastik, Organik

Kagit, Plastik, Organik

Kagit, Plastik, Organik

Kagit, Plastik, Organik

Kagit, Plastik, Organik

Kagit, Plastik, Organik

Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik
Kagit, Plastik, Cam, Metal, Organik, Elektronik

Tablo 2. Universite Birimleri ve Gegici Atik Depolama Ihtiyac Listesi

Merkezi Atik Toplama, Doniistiirme Merkezi
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3. simif Atik Getirme Merkezi kampiis alani i¢erisinde uygun bir yere kurulmali, 500 metrekare

Universite idari birimleri
Rektorliik

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Altinozii Tarim Bilimleri MYO
Antakya MYO

Hassa MYO

Hatay Saghk Hizmetleri MYO
Kirikhan MYO
Reyhanh Sosyal Bilimler MYO
Samandag MYO

Sanat ve Tasarim MYO
Yayladagi Sosyal Bilimler MYO
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO
Yabanci Diller YO
Antakya Devlet Konservatuvari
Saghk Uygulama ve Arastirma
Agiz ve Dis Saghg Hastanesi
Veteriner Saghk Uygulama ve
Atolyeler
Havuzbas1
Kiitiiphane
Yemekhane
Margem

Gecici Yasam Alanlan

Stadyum
Vahsi Hayvan Ve Yasama Merkezi
Yurt

Cars1 Alam

6 Subat Merkezi derslik

Toplam

Gecici Atik Depolama Alam

1

1
13

Gegcici

Atik  Depolama
1

[u—y

—_— ()

28

biiytikliigiinde icerisinde her atigin ayr1 depolanacagi ayr1 ayr1 gozlere ayrilmis olmalidir.

Altil1 atik istasyonlarinda asagidaki atik tiirleri i¢in ayr1 toplama sistemleri olusturulmustur:

o Kagit
e Plastik
e (Cam

17

Alam



e Metal
e Organik atik
o FElektronik atik

Universite genelinde yapilan planlama dogrultusunda toplam 968 adet atik kutusu ihtiyaci
belirlenmistir.

Bu istasyonlar fakiilteler, meslek yliksekokullari, hastaneler ve idari birimlerde
konumlandirilarak atiklarin kaynaginda ayristirilmasi hedeflenmistir.

Universite genelinde ihtiyag duyulan atik kutular ile ilgili Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi’ndan talepte bulunmak tizere gerekli yazismalar gerceklestirilmistir.

1.4. GECICI ATIK DEPOLAMA ALANLARI

Universite yerleskelerinde olusan atiklarm diizenli sekilde toplanmasi ve bertaraf siireclerinin
etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla gecici atik depolama alanlar1 planlanmastir.

Planlama kapsaminda:

e 13 adet tehlikesiz atik depolama alani
o 28 adet tehlikeli/tibbi atik depolama alani1 ihtiyaci belirlenmistir.

Bu depolama alanlar1 6zellikle:

o Fakiilteler

e Meslek Yiiksekokullar

o Universite hastaneleri

e Arastirma merkezleri

e Yemekhane ve kiitliphane gibi yogun kullanim alanlarinda kurulmak tizere
planlanmugtir.

Ayrica kampiis igerisinde yaklasik 500 m? biytikligiinde bir Merkezi Atik Toplama ve

Dontistiirme Merkezi kurulmasi dnerilmistir. Bu merkezde farkl: atik tiirleri i¢in ayr1 depolama
alanlarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

1.5. 2025 YILI ATIK MIKTARLARI
Universite genelinde 2025 y1il1 boyunca olusan atik miktarlar1 diizenli olarak takip edilmis ve
kayit altina alinmistir. Birimlerden toplanan veriler dogrultusunda belirlenen bazi atik tiirleri

asagida Tablo 1.1.”de sunulmaktadir.

Tablo 1.1. Hatay Mustafa Kemal Universitesi 2025 Yili Ambalaj Atiklar1 Miktar

Atik Tiirii Atik Miktan (kg)
Kagit/Karton 130
Atik Kagit 24.945
Plastik 29.139
PET Sise 41
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Cam Sise 6

Diger Cam 4
Metal Atik 127.750
Organik Atiklar 5557

Tablo 1.2. Hatay Mustafa Kemal Universitesi 2025 Y1l Diger Atik Tiirleri Miktar1

Atik Tiirii Atik Miktan (kg)
Hacimli Atik (Mobilya vb.) 14
Tehlikeli Atik 11.936
Tibbi Atik 255.230
Atik Pil 1,16
Tekstil 5
Ahsap 2680

1.6. GERi DONUSUM PERFORMANSI

2025 yili igerisinde tiniversitemizde toplam 457.438 kg atik olusmustur. Bu atiklarin 255.230
kg'm1 tibbi atiklar olustururken, 127.750 kg ile metal atiklar ikinci sirada gelmektedir. Geri
doniisiim potansiyeli yiiksek olan ambalaj atiklarindan 15.441 kg' geri doniisiim siireclerine
kazandirilmistir. T1bbi atiklarin tamama ise lisansl firmalar araciligiyla mevzuata uygun sekilde
bertaraf edilmistir. Bu veriler, Ozellikle ambalaj atiklarinin kaynaginda ayristiriimasi
konusunda 6nemli bir potansiyel oldugunu gostermektedir."

II1. Haberler ve Etkinlikler
1. EGITIM VE FARKINDALIK FAALIYETLERI

2025 yilt igerisinde Atik Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan iiniversite personeli ve
ogrencilerine yonelik ¢esitli egitim ve farkindalik faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Bu egitimler kapsaminda:

o Atiklarin kaynaginda ayristirilmast

o Tehlikeli atik yonetimi

e Sifir atik uygulamalari

o Kampiis i¢i geri doniigiim sistemi

o Siirdiiriilebilir tiiketim aliskanliklar1 gibi konularda bilgilendirme yapilmistir.

Egitimler, Atik Yonetimi Koordinatdrii Dog. Dr. Hasan ASIL tarafindan iiniversitenin farkl

birimlerinde ger¢eklestirilmistir.

HMKU Akademik ve Idari personele yonelik “Temiz Kampiis, Siirdiiriilebilir Gelecek”
Sifir Atik, Atik Yonetimi ve Su Verimliligi
HMKU Hizmetli ve Destek gorevlilerine Sifir Atik, Atik Yonetimi ve Su Verimliligi

Antakya Devlet Konservatuvar Dogay1 Korumak En Giizel Ezgidir.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

Kirikhan Meslek Yiiksekokulu ve Hassa Meslek Yiiksekokulu Sifir Atik, Atik Yonetimi
ve Su Verimliligi

Aragtirma ve Uygulama ve Egitim Hastanesi Doga bizim ilk hastamizdir — iyi bakalim!
Veteriner Fakiiltesi Atik Yonetimi; Halk Sagligi, Hayvan Saghgir ve Cevre Sagligi
I¢indir.”

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu “Otelcilikte Basari; Tasarruf, Geri
Doniistim ve Sifir Atikla Gelir.”

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sanat dogadan dogar; en biiyiik sanat eserine iyi bak
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sifir Atik ve kimyasal atik yonetimi

Egitim Fakdiltesi Sifir Atik ve Atik Yonetimi Egitimleri

Sifir Atik ve Atik Yonetimi Egitimleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sifir Atik ve Atik Yonetimi Egitimleri

Dis Hekimligi Fakiiltesi dis sagligi ve ¢evre sagligi iliskisi, “Disten ¢ikan atik dogaya
zarar vermesin

[letisim Fakiiltesi “Sifir Atik i¢in Mesajin Var!
Hatay Saglik Hizmetleri MYO Sifir Atik ve Atik Yonetimi Egitimleri

[lahiyat Fakiiltesi Israfi Degil, Yasami Cogaltmak
Mimarlik Fakiiltesi Sifir Atik ve Atik Yonetimi Egitimleri
Yayladag: Sosyal Bilimler MYO Sifir Atik ve Atik Yonetimi Egitimleri

Sanat ve Tasarim MYO Sifir Atik ve Atik Yonetimi Egitimleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglikta Bulasi Onle, Sifir Atikla Gelecegi Temizle

20.
21.

Altindzii Tarim Bilimleri MYO Sifir Atik ve Atik Yonetimi Egitimleri
Atik Yonetimi Alt Komisyon Uyelerine ydnelik, Sifir Atik, Entegre Cevre Bilgi Sistemi

ve Atik Yonetimi Egitimi

1..1 Egitim Fotograflar:

“Temiz Kampiis, Siirdiiriilebilir Gelecek” temali egitim programi diizenlendi. 29 Arahk
2025 tarihinde Atatiirk Konferans Salonu’nda gercgeklestirilen etkinlik, {iniversitemiz
personelinin katilimiyla tamamlandi.
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Sekil 2. Hizmetli ve Destek gorevlilerine personele yonelik egitim

Kirikhan Meslek Yiiksekokulu ve Hassa Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri ile 6grencilerine yonelik
olarak “Sifir Atik, Atik Yonetimi ve Su Verimliligi” konularinda egitim programi gergeklestirildi.
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Egitim, “Su Yonetimi ve Sifir Atik Bilinci Bir Mesleki Yeterliliktir” ve “Giiglii Meslekler, Yesil
MYO’da Cevre Bilinciyle Baslar” mottolariyla, Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi
Koordinatorii Dog¢. Dr. Hasan ASIL tarafindan verildi.

Sekil 3. Kirikhan ve Hassa Meslek Yiiksekokulu egitimi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Hastanesi’nde, gevreye duyarh ve siirdiiriilebilir saghk hizmetleri
anlayisini  giiclendirmek amaciyla planlanan Sifir Atik, Atik Yonetimi ve Su Verimliligi
Egitimleri basariyla gergeklestirildi. “Doga bizim ilk hastamizdir — iyi bakalim!” sloganiyla yiiriitiilen
program, hastane ¢alisanlarinin ¢evresel farkindaligini artirmay1 hedefledi.
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Sekil 4. Hastane egitimi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen “Sifir Atik ve Atik
Yonetimi Egitimleri”, bu kez Veteriner Fakiiltesi dgrencileriyle bulustu. Egitim, HMKU Atik Y6netimi
Koordinatorii Dog. Dr. Hasan ASIL tarafindan verildi. Etkinlige fakiilte yonetimi, akademisyenler ve ¢ok
sayida 6grenci katild1.
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Sekil 5. Veteriner Fakiiltesi egitimi

Hasan A§1L, Antakya Devlet Konservatuvari’nda dgrencilerle bulustu. Egitime, Konservatuvar
Miidiirii Ogr. Gor. Oguzcan KALIVER, akademisyenler ve konservatuvar dgrencileri katildi.

Programda, sanatin ¢evresel farkindalik olusturmadaki giiciine dikkat ¢ekildi. Ozellikle miizik ve sahne
sanatlariin, dogay1 koruma bilincini topluma aktarmada etkili bir ara¢ oldugu vurgulandi. Egitimde sifir
atik yaklagimi, siirdiiriilebilir kaynak kullanimi ve kiiltiirel iiretimde ¢evre duyarliliginin 6nemi 6rneklerle
ele alindi.




Sekil 6. Antakya Devlet Konservatuvari

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen “Sifir Atik ve Atik
Yonetimi Egitimleri”, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nda 6grencilerle bulusmaya devam
ediyor. Egitim, Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatorii Do¢. Dr. Hasan
ASIL tarafindan verildi.

Sekil 7. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen “Sifir Atik ve Atik
Y onetimi Egitimleri” programi, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde devam etti.
“Sanat dogadan dogar; en biiyiik sanat eserine iyi bak!” ve “Sanat eseri yaparken tiiketme, iireterek
doniistiir’ sloganlariyla gerceklestirilen egitim, Atk Yonetimi Koordinatérii Do¢. Dr. Hasan
ASIL tarafindan verildi.

———
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Sekil 8. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen “Sifir Atik ve
Atik Yonetimi Egitimleri” programi, iniversitenin farkli fakiilte ve yiiksekokullarinda &grencilerle
bulusmaya devam ediyor.

Program kapsaminda sirasiyla Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve son olarak Fen-Edebiyat Fakiiltesinde egitimler gergeklestirildi. Egitimlerde ilgili
birimlerin akademisyenleri ve ogrencilerine, sifir atik bilinci kazandirmaya yonelik kapsamli bilgiler
verildi.

B -

Sekil 10. Egitim Fakiiltesi
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Sekil 11. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi'nde yiiriitiilen “Sifir Atik ve Atik Yonetimi Egitimleri” programu,
iiniversitenin farkl fakiilte ve yiiksekokullarinda 6grencilerle bulugsmaya devam ediyor.

Program kapsaminda sirasiyla Iletisim Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim MYO, Hatay Saghk Hizmetleri
MYO, ilahiyat Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi ve son olarak Yayladagi Sosyal Bilimler MYO’da
egitimler gergeklestirildi. Egitimlerde ilgili birimlerin akademisyenleri ve dgrencilerine sifir atik bilinci
kazandirmaya yonelik kapsamli bilgiler verildi.

Sekil 12. iletisim Fakiiltesi
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Sekil 14. Hatay Saglik Hizmetleri MYO
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Sekil 16. Mimarlik Fakiiltesi
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Sekil 17. Yayladag1 Sosyal Bilimler MYO

Hatay Mustafa Kemal Universitesi'nde yiiriitiilen “Sifir Atik ve Atik Yénetimi
Egitimleri” programinin ikinci ayag1 Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gergeklestirildi.

Egitimde 6grencilere, sifir atik sisteminin 6nemi, atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, geri
doniisiim ve yeniden kullanim siirecleri hakkinda bilgi verildi. Programi, Hatay Mustafa
Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatorii Dog. Dr. Hasan ASIL verdi. Egitimde
ayrica Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Hatice TAMBAG, dekan yardimcilari,
akademisyenler ve dgrenciler de hazir bulundu.

Sekil 18. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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Sekil 19. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yénetimi Koordinatorliigii tarafindan, {iniversitemiz genelinde cevre
bilincini gelistirmek, siirdiiriilebilir kampiis kiiltiiriinii yaygimlastirmak ve sifir atik farkindaligini artirmak
amaciyla “Her Pazartesi Yeni Bir Baslangic, Sifir Atikla Daha Temiz Bir Kampiis!” slogani ile baglatilan
egitim programlarmin ilki Altinézii Tarim Bilimleri Meslek Yiiksekokulu’nda ger¢eklestirildi.

Sekil 20. Altinézi Tarim Bilimleri Meslek Yiiksekokulu
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T - Sifr Atk, Sife Kirlilk,

Sonsuz Temizlik!

Su Hayattir, Su Sonsuz degildir,
Su Kirliligini Onle!

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatorliigii

Atik Yonetimi Alt Komisyon Uyelerine
yonelik

Sekil 21. Atik Yénetimi Alt Komisyon Uyelerine Yonelik Egitim

6. SURDURULEBILIRLIK VE SDG CALISMALARI

Atik Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan yiriitilen calismalar ayni zamanda Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SDG) ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

Ozellikle asagidaki hedeflere katki saglanmaktadir:

e SDG 12 — Sorumlu Tiiketim ve Uretim
e SDG 15 - Karasal Yasamin Korunmasi
e SDG 17 — Hedefler icin Ortakhklar

Bu kapsamda tiniversitede:

e Atik yonetimi politikalarinin gelistirilmesi

e Plastik kullaniminin azaltilmasi

o Siirdiiriilebilir kampiis uygulamalarinin yayginlastirilmasi

e Atik verilerinin diizenli raporlanmasi gibi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 yili igerisinde Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatorliigii
tarafindan yiriitiilen ¢aligsmalar kapsaminda {iniversite genelinde atik yonetimi sistemi 6nemli
Olciide gelistirilmistir.

Ozellikle:

o Atik toplama altyapisinin planlanmasi
e Geri doniisiim uygulamalariin yayginlagtirilmasi
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e Atik verilerinin diizenli olarak izlenmesi
o Egitim ve farkindalik faaliyetlerinin artirllmasi alanlarinda Onemli ilerlemeler
kaydedilmistir.
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Grafik 1: Atik yonetimi verilerinin grafiksel gosterimi.

Atik Yonetimi Performansi

16000 +

14000 +

12000

10000

8000 +

6000 +

4000 +

2000 +

Toplam Atik Geri Donusturulen Depolamaya Gonderilen

Grafik 2: Atik yonetimi verilerinin grafiksel gésterimi.
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Geri Donusturulebilir Atiklar
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Grafik 3: Atik yonetimi verilerinin grafiksel gosterimi.

Tehlikeli ve Tibbi Atiklar
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Grafik 4: Atik yonetimi verilerinin grafiksel gosterimi
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Grafiklerde sunulan veriler birlikte degerlendirildiginde, Hatay Mustafa Kemal
Universitesi'nde atik yonetimi sisteminin biiyiik 6lciide saglik hizmetleri, laboratuvar
caligmalar1 ve kampiis genelindeki giinliik faaliyetlerden kaynaklanan atik akisina bagh olarak
sekillendigi goriilmektedir. Ozellikle tibbi atik miktarinin yiiksek olmast, {iniversite biinyesinde
faaliyet gosteren saglik uygulama ve arastirma hastanelerinin atik yonetimi stireglerinde 6nemli
bir yer tuttugunu gostermektedir. Bununla birlikte geri doniistiiriilebilir atik kategorilerinde
metal, plastik ve kagit atiklarinin 6nemli bir potansiyel olusturdugu ve bu atiklarin biiyiik bir
kisminin geri kazanim siire¢lerine dahil edildigi anlagilmaktadir.

Geri donlisim performansina iliskin veriler, iiniversite genelinde atiklarin kaynaginda
ayristirilmasi ve geri donilisim uygulamalariin etkin sekilde yiiriitiildiigiinii ortaya koymakta
olup, siirdiiriilebilir kampiis yonetimi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar (6zellikle SDG 12:
Sorumlu Tiiketim ve Uretim) dogrultusunda onemli bir kurumsal kapasitenin gelistigini
gostermektedir.

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Atik Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan 2025 yil
boyunca yiiriitilen faaliyetler kapsaminda {iiniversite genelinde olusan atiklarin tiirleri,
miktarlar1 ve geri kazanim siire¢leri diizenli olarak izlenmis ve kayit altina alinmistir. Toplanan
veriler dogrultusunda gerceklestirilen degerlendirmeler, iiniversitenin atik yonetimi sisteminin
etkinligi ve siirdiirtilebilirlik performansi hakkinda 6nemli gostergeler sunmaktadir.

2025 yili verilerine gbre {liniversite biinyesinde olusan atiklarin énemli bir boliimiini saglik
hizmetleri ve laboratuvar faaliyetlerinden kaynaklanan tibbi atiklar olusturmaktadir. Ozellikle
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi ve Veteriner Saglk
Uygulama ve Arastirma Hastanesi gibi birimlerin faaliyetleri sonucunda olusan tibbi atik
miktar1, toplam atik igerisinde onemli bir paya sahiptir. Bu durum, saglik hizmeti sunan
yliksekogretim kurumlarinda tibbi atik yOnetiminin stratejik onemini bir kez daha ortaya
koymaktadir.

Bununla birlikte, tiniversite genelinde kaynaginda ayristirma uygulamalari sayesinde metal,
plastik ve kagit gibi geri doniistiiriilebilir atiklarin 6nemli bir kism1 geri kazanim siire¢lerine
dahil edilmistir. Bu durum hem gevresel siirdiiriilebilirlik agisindan hem de dogal kaynaklarin
korunmas1 bakimindan énemli bir kazanim saglamaktadir. Geri donistiirtilebilir atik tiirleri
icerisinde 6zellikle metal ve plastik atiklarin miktar bakimindan 6ne ¢iktig1 gortilmektedir.

Geri dontisiim performansina iliskin veriler incelendiginde, tiniversitede olusan toplam atik
miktarinin biiytik bir boliimiiniin geri doniisiim siireglerine yonlendirildigi ve diizenli depolama
sahalarina gonderilen atik miktarinin nispeten diisiik seviyede kaldigi goriilmektedir. Bu
durum, iiniversite genelinde uygulanan atik ayristirma sisteminin etkinligini ve birimlerin bu
konudaki farkindalik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Atik yonetimi uygulamalarinin etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla tiniversite birimlerinde atik
istasyonlart kurulmus, gecici depolama alanlar1 planlanmis ve atik yonetimi altyapisinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar stirdiiriilmiistiir. Ayrica yil boyunca gerceklestirilen egitim
faaliyetleri araciligiyla akademik ve idari personelin yani sira Ogrencilerin atik yodnetimi
konusunda biling diizeyinin artirilmasi hedeflenmistir.

Bu cercevede degerlendirildiginde, Hatay Mustafa Kemal Universitesi’nin atik ydnetimi

faaliyetlerinin siirdiiriilebilir kampiis yonetimi yaklasimi ile uyumlu sekilde yiiriitiildiigii ve
ozellikle Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SDG 12 — Sorumlu Tiiketim
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ve Uretim) dogrultusunda 6nemli ilerlemeler kaydedildigi goriilmektedir. Oniimiizdeki
donemlerde merkezi atik toplama sisteminin gelistirilmesi, geri doniisiim oranlarinin artirilmasi
ve plastik kullaniminin azaltilmasina yonelik politikalarin yayginlastirilmasi ile {iniversitenin
cevresel siirdiiriilebilirlik performansinin daha da giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Sonug olarak, 2025 yili igerisinde yiiriitiilen caligmalar iiniversite genelinde atik ydnetimi
sisteminin kurumsal bir yap1 igerisinde siirdiirtilebilir sekilde yiiriitiildiiglinii géstermekte olup,
gelecek yillarda gergeklestirilecek altyapi yatirimlar: ve farkindalik faaliyetleri ile bu sistemin
daha da gelistirilmesi beklenmektedir.

2026 Yil1 Hedeflerimiz

2025 yilinda elde ettigimiz kazanimlarin iizerine insa edecegimiz 2026 yilinda, siirdiiriilebilir
kampiis vizyonumuzu hayata gecirecek somut adimlar atmayi1 hedefliyoruz. Bu kapsamda
oncelikli hedeflerimiz sunlardir:

e Merkezi Altyapimin Tamamlanmasi: Kampiis genelinde atik yonetiminin etkinligini
artirmak icin en kritik yatirim olan 3. Smif Atik Getirme Merkezi'nin kurulumunu
tamamlamak. Yaklasik 500 m? kapali alana sahip olmasi planlanan bu merkezde; kagit,
plastik, cam, metal, organik, elektronik, tehlikeli ve tibbi atiklar i¢in ayr1 ayri
tasarlanmis depolama gozleri olusturarak, atiklarin bertaraf/geri donilisim tesislerine
gonderilene kadar mevzuata uygun ve giivenli kosullarda gegici olarak depolanmasini
saglamak.

e Plastik Kullanimmnin Azaltilmasi: Tek kullanimlik plastiklerin tiniversitemizdeki
tilketimini azaltmaya yonelik kapsamli bir politika gelistirmek. Bu dogrultuda, "Tek
Kullanimlik  Plastiklerin  Azaltilmast ve Sirdiriilebilir Alternatiflerin  Tegviki
Genelgesi'"ni hazirlayarak 2026 yil1 igerisinde yiiriirliige koymak. Bu genelge ile idari
birimler, fakiilteler, sosyal tesisler ve 6grenci etkinliklerinde plastik sise, pipet, tabak,
catal-bicak gibi tek kullanimlik iirlinlerin kullanimin1 kademeli olarak azaltmak ve
yeniden kullanilabilir alternatiflerini tegvik etmek.

e Geri Doniisiim Performansinin Artirilmasi:

o Kaynaginda ayrigtirma sistemini yayginlastirmak i¢in planlanan 968 atik
kutusunun tedarik  siirecini tamamlayarak tim  birimlere  dagitimim
gerceklestirmek.

o Ozellikle biiyiik bir hacim olusturan metal atiklarin (127.750 kg) ve ambalaj
atiklarinin (54.264 kg) geri kazanim oranin1 2025 yilina gore %10 artirmak i¢in
birimlerle diizenli izleme ve bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

o Egitim ve Farkindahigin Artirllmasi:

o 2025 yilinda ulagtigimiz 21 birimdeki egitim sayisin1 2026 yilinda en az 30
birime ¢ikararak daha genis bir kitleye ulagsmak.
o Egitim igeriklerini zenginlestirerek "Sifir Atik ve Déngiisel Ekonomi", "Iklim
Degisikligiyle Miicadelede Atik Yonetiminin Rolii" gibi yeni bagliklar eklemek.
o Ogrenci topluluklariyla is birligini giiclendirerek "Yesil Kampiis Elgileri" gibi
akran egitimi programlar1 baslatmak ve 6grenci projelerini tesvik etmek.
« Dijitallesme ve izleme:

o Atik verilerinin toplanmasi, analizi ve raporlanmasi siireglerini daha da
dijitallestirerek, birim bazinda anlik performans takibini miimkiin kilmak. Bu
sayede, stratejik karar alma siireclerini veriye dayali olarak gii¢lendirmek.
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Bu hedefler dogrultusunda, Hatay Mustafa Kemal Universitesi'nin yalnizca mevzuata uyum
saglayan degil, ayn1 zamanda ¢evre dostu uygulamalariyla 6rnek gosterilen, stirdiiriilebilirlik

alaninda bolgesinde lider bir yiiksekdgretim kurumu olma yolculugunu kararlilikla
stirdiirecegiz.
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