HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci; Hatay Mustafa Kemal Universitesi kadrolarinda bulunan
Ogretim elemanlar1 ile birimlerin yillik akademik performans degerlendirme siirecini isletecek

komisyonlarin olusumu ve isleyisine yonelik hususlar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na tabi olarak Hatay Mustafa Kemal

Universitesinde gorev yapan akademik personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 ve 42. maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Arastirmaci Akademik Performans Puani: Arastirmacinim ilgili takvim yilinda bu Yonerge
kapsaminda Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan
belirlenerek ilan edilen alanlarda gerceklestirdigi faaliyetlere dayali olarak hesaplanan bireysel
performans puanini,

b) APSIS: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Siireg
Yonetim Sistemini,

¢) Birim Akademik Performans Puam: [lgili birim kadrosunda gorev yapan Ogretim
elemanlarinin, ilgili takvim yilinda bu Yonerge kapsaminda gergeklestirdikleri faaliyetlere
dayali olarak hesaplanan puanlarinin toplami olarak belirlenen birim performans puanini,

¢) Bolim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu (Bolim Komisyonu):
Boliimlerde kurulan Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunu,

d) Bélim Akademik Performans Puam: {lgili bolim kadrosunda gérev yapan &gretim
elemanlarinin, ilgili takvim yilinda bu Yonerge kapsaminda gergeklestirdikleri faaliyetlere
dayali olarak hesaplanan puanlarinin toplami olarak belirlenen boliim performans puanini,

e) Faaliyet: Her bir takvim yilinda gergeklestirilen ve Rektorlik Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenerek ilan edilen bilimsel ve mesleki ¢aligmalari,
egitim 0gretim faaliyetleri ile idari gorevleri,

f) Rektor: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorii’nii,

g) Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu (Rektorliik Komisyonu):
Rektorlilk  biinyesinde  kurulan  Rektorlik Akademik  Performans Degerlendirme
Komisyonunu,

g) Takvim yili: 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki zamani,

h) UAK: Universitelerarasi Kurulu,

1) Universite: Hatay Mustafa Kemal Universitesini

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Komisyonlarin Olusumu ve Degerlendirme Siireci

Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu

MADDE 4- (1) Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, Universite biinyesinde
bulunan fakiiltelerden en az bir kisi olmak {izere, Rektor tarafindan segilen iiyelerden olusur. Rektor
degerlendirme asamasinda katki saglayabilecek uzmanlar1 da komisyon tiyesi olarak gorevlendirebilir.
Komisyonun bagkanligin1 Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimeisi yiiriitiir. Komisyon,
baskan hari¢ Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorii ve en az dort iiyeden olusmak kosuluyla iki yil
stireyle segilir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir.

(2) Komisyon fyeleri; gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin tespit
edilmesi halinde, Rektdr tarafindan gorev siireleri dolmadan gorevden almabilirler. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan komisyon iiyesinin yerine ayni usul ile kalan siireyi tamamlamak {izere
yeni bir {iye gorevlendirilir.

(3) Komisyon, baskan dahil {iye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde komisyon baskaninin oyu
yoniinde karar alinmig sayilir. Uyeler gekimser oy kullanamaz.

(4) Rektorliik Akademik  Performans Degerlendirme Komisyonu performans
degerlendirmesine dahil edilecek faaliyetlerin ve faaliyet puanlarinin belirlenmesinden, uygulama usul
ve esaslarinin belirlenerek duyurulmasindan, akademik performans basvuru ve degerlendirme
takviminin hazirlanmasindan, yiiriitilmesinden ve her yilin aralik ay1 sonuna kadar gecen takvim
yilindaki faaliyetlere yonelik akademik performans degerlendirme siirecinin tamamlanmasindan
sorumludur.

(5) Rektorlik Akademik  Performans Degerlendirme Komisyonu, faaliyetlerin
belgelendirilmesinde ve faaliyet tiirleri igerisinde simiflandirilmasinda olusan tereddiitlerin
giderilmesinde nihai karar mercidir.

Boliim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu

MADDE 5- (1) Bu Yénerge’de kendisine verilen gorevleri yerine getirmek iizere Universitenin her
boliim, ana bilim dali veya ana sanat dali baskanliklar1 blinyesinde ilgili baskanlar tarafindan Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu secim usulii dikkate alinarak Béliim Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonu kurulur. Bolim Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonu bagkanligi, ilgili boliim, ana bilim dali veya ana sanat dali bagkani tarafindan yiiriitiiliir.
Herhangi bir boliim, ana bilim dali veya ana sanat dalinda yeterli 6gretim eleman1 bulunmamasi vb.
durumlarda, Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu olusturulur. Birim Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonu iiyeleri ise ilgili birim Yo6netim Kurulu tarafindan secilerek
gorevlendirilir. Rektorliik biinyesindeki birimlerde (Aragtirma Uygulama Merkezleri vb.) gorev yapan
Ogretim elemanlarinin  performans degerlendirme siiregleri Rektorlik Komisyonu tarafindan
belirlenecek Birim Komisyonlar1 tarafindan yiiriitiiliir. Birim Komisyonu tiyeleri iki y1l i¢in segilir.
Siiresi biten iiye yeniden secilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde ayn1 usulle kalan
stireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Boliim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, Bagkan dahil {iye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi
halinde komisyon bagkaniin oyu yéniinde karar alinmus sayilir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.



(3) Bolim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, faaliyetlerini bu Ydnerge ve
Rektorlilk Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunun belirledigi usul ve esaslara uygun
olarak yiiritmekle yiikiimlidiir.

Akademik Performans Basvuru ve Degerlendirme Siireci

MADDE 6- (1) Ogretim elemanlari, akademik performans bagvurularmi ilan edilen takvime uygun
olarak APSIS iizerinden kadrolarinin bulundugu boliimiin Bélim Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonuna iletir. Kadrolari, boliim/program yapilanmasi olmayan birimlerde
bulunan 6gretim elemanlar1 basvurularini ¢alisma alanlarina en yakin boliimiin ilgili komisyonuna
iletir. Bagvuru asamasinda APSIS tarafindan otomatik olarak iiretilen Arastirmaci Beyan Formu imzali
olarak bagvuru yapilan B6liim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu Baskanligina teslim
edilir.

(2) Ogretim elemanlarinca yapilan bagvurular Béliim Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonu tarafindan incelenir. Bolim Komisyonu gerekli gordiigii hallerde bagvuru sahiplerinden ek
aciklama, bilgi ve belgeler talep edebilir. Bagvuru sahipleri, bu kapsamdaki talepleri yerine getirmekle
yiiktiimliidiir.

(3) Arastirmacilarin yalmizca Universitemiz kadrosunda gerceklestirdigi ve adres olarak
Universitemizi gosterdigi faaliyetleri degerlendirmeye alinr.

(4) Universitemizden diger kurumlara gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin gorevlendirme
siirelerince, Universitemizi adres olarak gosterdikleri faaliyetleri akademik performans puanlarinin
hesaplanmasinda dikkate alinir.

(5) Gorevlendirme nedeniyle kurum disinda bulunan 6gretim elemanlar1, basvurularini
kadrolariin bulundugu béliimiin Bolim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonuna iletir.
Kadrolari, bolim/program yapilanmasi olmayan birimlerde bulunan Ogretim elemanlart ise
bagvurularini ¢aligma alanlarina en yakin olan boliimiin/programin ilgili komisyonuna iletir.

(6) 1lan edilen son basvuru tarihinden sonra basvurulara hicbir ekleme yapilamaz.

(7) Bolim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, basvurulart inceleyerek
hazirladigi karar tutanagini, basvurularla ilgili degerlendirme raporunu ve ekinde puan tablosunu
APSIS iizerinden Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonuna elektronik ortamda
ve imzali olarak iletir. Birim yoneticiligi Bolim Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonlarindan gelen belgeleri ilan edilen takvime uygun olarak Rektorliik Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonuna resmi bir yazi ekinde ulastirir. Bolim Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan degerlendirme raporunda, reddedilen veya puan
degerinde degisiklik yapilan faaliyetlerle ilgili olarak agiklamada bulunulmasi zorunludur.

(8) Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, Bolim Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonlar1 tarafindan gonderilen basvurulart ve degerlendirme
raporlarini inceler. Gerekli gordiigii hallerde basvuru sahiplerinden ek belge ve bilgi talep edebilir
ve/veya boliim/program komisyonlarindan gelen kararlar tizerinde degisiklik yapabilir. Rektorliik
Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, hazirladigi karar tutanagini, basvurularla ilgili
degerlendirme raporunu ve ekinde puan tablosunu ve nihai kararlarmi ilgili arastirmacilara APSIS
tizerinden elektronik ortamda ilan eder. Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
tarafindan hazirlanan degerlendirme raporunda reddedilen veya puan degerinde degisiklik yapilan
faaliyetlerle ilgili olarak agiklamada bulunulmasi zorunludur.



(9) Ogretim elemanlar1 Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
kararlarma iliskin itiraz basvurularini, siire¢ takviminde belirtilen tarihe ve Rektorlik Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak APSIS iizerinden
gerceklestirir. Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, yapilan itirazlari en geg
stire¢ takviminde belirtilen son tarihe kadar karara baglar ve degerlendirme kararlarini arastirmacilara
APSIS iizerinden elektronik ortamda ilan eder. Komisyonun verecegi kararlar nihaidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger Hiikiimler
MADDE 7- (1) Akademik performans puani dnceki takvim yilinda gerceklestirilen faaliyetler esas
alinarak belirlenir.

(2) Akademik performans degerlendirmesinde dikkate alinacak faaliyetler, puan degerleri ve
uygulama esaslar1 Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenerek
ilan edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 8- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun, Senato kararlar ile
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yénerge, Hatay Mustafa Kemal Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarih Sayi
23.01.2025 02/02
Degisiklik Yapilan Yonergenin Senato

Tarih Sayi




