HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
ANTAKYA MESLEK YUKSEKOKULU
OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIiZMETLERI BOLUMU ASCILIK PROGRAMI

MESLEKI UYGULAMA DERSIi EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, dgrencilerin iigiincii veya dordiincii yariyillarda
alacaklar1 “Mesleki Uygulama” dersi kapsaminda; nitelikli meslek elemani olarak goérev yapacaklar
igyerlerindeki sorumluluklarini, isci-isveren iligkilerini, organizasyon, iiretim ve is giivenligi
sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ile Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Antakya Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Ascilik
Programi kapsaminda uygulanan 3+1 egitim sistemi kurallarin1 ve igyerlerinden ogrenciler igin
beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Universitemiz 3+1 egitim sistemini uygulayan Ascilik programi
ogrencilerinin Antakya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince uygun bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki
kamu veya Ozel sektore ait igyerlerinde yapacaklar1 “Mesleki Uygulama” dersi egitimleri ile ilgili
faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yiiriitme ve sonuglandirilmasina iligkin
esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Y6netmeligi ile
Hatay Mustafa Kemal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Interaktif iletisim kanallari: Denetgi 6gretim elemaninin, dgrencisini bulundugu yerden anlik
denetleyebilecegi canli goriintiilii konusma imkan1 sunan bilgisayar yazilimlarini,

b) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve Mesleki Uygulama egitimi
siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu,

c) Isyeri: Ascilik Programi Ogrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini, Mesleki Uygulama dersi ad1 altinda pekistirmek lizere uygulama yaptiklari kamu / 6zel
kurum ve kuruluslarini,



¢) 3+1 Egitim Sistemi: As¢ilik Programinin ii¢iincii veya dordiincii yariyilinda dgrencilerin bir
yarty1l boyunca Mesleki Uygulama aldiklar egitim sistemini,

d) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Mesleki Uygulama egitimi organizasyonunun en iist diizey
yetkilisini,

e) Mesleki Uygulama Egitim Kurulu: Mesleki Uygulama egitimi esnasinda karsilagilan
sorunlarin ¢6ziimil i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak {izere Meslek Yiiksekokulu Midiirii’niin

bagkanliginda, ilgili miidiir yardimcisi, boliim bagkan1 ve boliim &gretim elemanlarinca olusturulan
kurulu,

f) Mesleki Uygulamadan Sorumlu Ogretim Elemani: Béliim baskanmin onerisiyle Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiince gorevlendirilen, Mesleki Uygulama egitimi yapilacak isletmelerdeki
calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli
Ogretim elemanlarini,

g) Mesleki Uygulama Sorumlusu: Mesleki Uygulama yapilan isyerinde mesleki egitimi bilen
ve uygulayan, igyeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu,

&) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Antakya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligii’nii,

h) Ascilik Programi: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Antakya Meslek Yiiksekokulu Otel,
Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii As¢ilik Programini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yetki ve Gorevler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 5- (1) Midiir’iin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,
b) Mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5. maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve
islemleri yiirtitmek,
c) Rektor’iin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim birimi ile ilgili
isletme arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sozlesmeleri Rektor’e
sunmak.

Mesleki Uygulama Egitim Kurulunun Gorevleri

MADDE 6-(1) Mesleki Uygulama Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Uygulamali egitim faaliyetlerini planlanmak, uygulamak ve koordine etmek,



b) Isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin Slgme ve degerlendirme islemlerini
yapmak veya gerektiginde bu islemi yaptirmak {izere sorumlu dgretim elemaninin da yer aldig: alt
komisyonlar1 olusturmaktir.

Mesleki Uygulama Dersinden Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérevleri

MADDE 7- (1) Sorumlu 6gretim elemaninin gérev ve yetkileri

a) Uygulamal1 egitim faaliyetlerini izlemek, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamak,
ogrencilere uygulamali egitim siire¢lerinde rehber olmak ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer
almak,

b) Isyerlerinden alacagi devam gizelgesi, degerlendirme formu ve dgrencinin hazirlayacagi uygulama
raporunu da dikkate alarak basar1 notunu belirlemek,

c¢) Mesleki Uygulama egitimini alan 6grencilerin ¢alismalarini izlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

d) Dénem boyunca asgari 5 defa 6grenciyi uzaktan veya yerinden denetlemektir.

isverenin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Isverenin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisimi dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b) Uygulamali egitim yapacak dgrencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,
¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in degerlendirme formunu doldurmak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saghig ve
giivenligi egitimleri vermek,

e) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak 3
isgiinii icinde yazili olarak Sosyal Giivenlik Kurumu ile Hatay Mustafa Kemal Universitesi Antakya
Meslek Yiiksekokuluna bildirmek,

f) Isletmeler tarafindan 6grenciye atanacak olan Mesleki Uygulama sorumlusuna ait belgenin (usta
Ogretici belgesi, gastronomi ve dengi alanlar mezuniyet belgesi, ustalik belgesi, as¢ilik mezuniyet
belgesi kalfalik belgesi) veya belgelerin bir niishasini s6zlesmeye eklemek,

g) Yemek, is elbisesi, servis giderleri, caligma iicretleri ile kisisel koruyucu ekipmanlar1 karsilamak,
g) Ogrencinin isyerinin calisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin ve is giivenligine iliskin
kurallarina ve yasal diizenlemelere uymamasi durumunda Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii

yazili olarak bilgilendirmek,

h) Bu yonerge esaslarina ve igyeri kurallarina gore Mesleki Uygulama sorumlusu
gorevlendirmektir.



1) Ogrencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan sorumludur.

Mesleki Uygulama Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 9- (1) Mesleki uygulama yapilan isyerinde asagida belirlenen gorevleri
yiriitmek tizere kisi/kisiler, isveren/igveren vekili tarafindan Mesleki Uygulama sorumlusu olarak
atanir.

(2) Mesleki Uygulama sorumlusunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde oOgrencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
siirdiirmelerini saglamak,

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak,

c¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani
ile is birligi yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Mesleki Uygulama Egitiminin Ucret Durumu ve Esaslari, Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklar
Mesleki Uygulama Egitiminin Siiresi, Déonemi ve Ucret Durumu

MADDE 10- (1) Dénem iginde yapilan Mesleki Uygulama egitimi, akademik takvime uygun
olarak iicilincii veya dordiincii donem siiresince 14 hafta ve Mesleki Uygulama dersinden sorumlu
Ogretim elemant ile giinler belirlenerek yapilir.

(2) Isletme, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesine gére yapilacak olup, bu dogrultuda
ogrencilere 6denecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir. (3308/25 Mad.) Aday ¢irak ve ciraklar
ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden Ogrencilere
isletmeler tarafindan 6denecek licret ve bu iicretlerdeki artiglar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir.
Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayict egitim goren Ogrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve
iizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢aligtiran igyerlerinde
ylizde on besinden, aday cirak ve ciraga yasina uygun asgari iicretin ylizde otuzundan asag iicret
O0denemez.

Devam Zorunlulugu

MADDE 11- (1) Mesleki Uygulama egitimine %80 oraninda devam zorunludur.

Mesleki Uygulama Egitim Yerleri

MADDE 12- (1) Ogrenciler Mesleki Uygulama dersini, bolim baskanhiginn teklifi ve
Yiiksekokul Miidiirliigiiniin oluru ile uygun isyerlerinde yaparlar. Ogrenciler, okullarindan alacaklari

s0zlesme formunu igyerlerine onaylatarak boliim baskanligina teslim ederler.

Mesleki Uygulama Yapabilme Sartlar



MADDE 13- (1) Ogrenciler uygulama yapmak iizere is yerlerine gonderildigi dénem, Mesleki
Uygulama dersi ile ¢cakisan devam zorunlulugu olan dersleri alamazlar.

(2) Erasmus kapsaminda yurtdisinda 6grenimini siirdiiren &grenciler, ilgili donemdeki
derslerinden, yurt disinda aldiklar1 derslerden basarili olmalar1 halinde krediyle orantili olarak muaf
tutulur.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 14- (1) Ogrencinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) "Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi"nin yam sira uygulama
egitimlerini siirdiirdiikleri isyerinin calisma, disiplin ve is gilivenligi ile ilgili kurallarma uymak
zorundadirlar.

b) Egitimleriyle ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini béliim bagkani ve/veya sorumlu 6gretim
elemanina bildirirler.

c) Mesleki Uygulama yerlerini Mesleki Uygulama dersinden sorumlu 6gretim elemaninin
onay1 olmaksizin degistiremezler.

¢) Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumludurlar.

d) Mesleki Uygulama yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Egitim
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

e) Mesleki Uygulama egitiminde devam zorunlulugu sartini saglayamayanlar Mesleki
Uygulama dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Mesleki Uygulama dersini tekrar
almak ve devam etmek zorundadirlar.

f) Mesleki Uygulama siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

g) Mesleki Uygulama yerinde yaptiklari ¢calismalarini uygulama raporu haline getirip sorumlu
Ogretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

§) Mesleki Uygulama yaptiklari yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.
Degerlendirme
MADDE 15- (1) Donem boyunca sadece yariyil sonu (Final) sinavi agagidaki sekilde yapilir:

Mesleki Uygulama sorumlusunun degerlendirmesi ve Mesleki Uygulama dersinden sorumlu 6gretim
eleman1 6nceden belirlenip ilan edilen kriter

lere gore final degerlendirmesini yapar. Mesleki uygulama dersinin basarisim1  Slgme ve
degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:

e Mesleki Uygulama Sorumlusunun degerlendirmesi: %40



e Mesleki Uygulama dersinden sorumlu 6gretim elemani degerlendirmesi: %60

Basarisiz olan Ogrenciler, Mesleki Uygulama dersini tekrar almak zorundadirlar. Tekrarlanan
uygulama bagka bir igyerinde yapilir.

(2) Mesleki Uygulama yapan 6grencilerin basarili olmasi i¢in 100 {izerinden en az 60 almalar1
gereklidir.

Degerlendirmeye Itiraz

MADDE 16- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Hatay Mustafa Kemal Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Mesleki Uygulama Egitimi Muafiyeti

MADDE 17- (1) Antakya Meslek Yiiksekokulu’na yatay gecisle gelen 6grencinin, geldigi
yliksekdgretim kurumunda kayitli oldugu siirede yaptigi Mesleki Uygulamanin veya stajin bir
kismi veya tamami; Mesleki Egitim Kurulunun oluru ve Antakya Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunun onayiyla kabul edilir. Ogrenci, kesin kayit yaptirdigi ilk akademik donemin derslerinin
baslangicindan itibaren 2 hafta icinde mesleki egitim dersi muafiyet bagvurusunu Antakya Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Islerine yapmak zorundadr.

Mesleki Egitim Belgeleri
MADDE 18- (1) isyeri egitimi siireci ile ilgili belgeler sunlardur:
EK-1: Mesleki Uygulama Kabul Belgesi ve S6zlesmesi
EK-2: Mesleki Uygulama Uzaktan Denetim Formu
EK-3: Mesleki Uygulama Yerinde Denetim Formu
EK-4: Mesleki Uygulama Sorumlusu Degerlendirme Formu
EK-5: Mesleki Uygulama Bitirme Raporu
EK-6: Isletme Bilgilendirme Yazisi

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 19- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili is Kanunu, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile Hatay Mustafa Kemal Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Hatay Mustafa Kemal Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Hatay Mustafa Kemal Universitesi Antakya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.



T.C.

HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
ANTAKYA MESLEK YUKSEKOKULU ASCILIK
PROGRAMI
MESLEKI UYGULAMA KABUL BELGESI VE
SOZLESMESI

FOTOGRAF

ILGILI MAKAMA

Yiiksekokulumuz Ascilik Programi oOgrencisi asagida belirtilen dénemde kurum, kurulus ve
isletmelerde mesleki egitim yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Asagida bilgileri yer alan
O0grencimizin mesleki egitimini 14 hafta siireyle (bir egitim-68retim donemi siiresince)
kurulusunuzda gerceklestirmesine gostereceginiz ilgiye simdiden tesekkiir ederiz. Ogrencimizin
mesleki egitiminin igletmenizde yapmasinin tarafinizca kabul edilmesi durumunda, mesleki
uygulama siiresince 0grencilerin sigorta islemleri, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu geregince Universitemiz tarafindan gerceklestirilecektir. Bilgilerinizi ve
geregini arz ederiz. Saygilarimizla.
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GENEL HUKUMLER
MADDE 1 Bu sozlesme, 3308 sayil1 Mesleki
Egitim Kanununa uygun olarak,
Yiiksekogretimde Uygulamali  Egitimler
Cergeve Yonetmeligi ile Hatay Mustafa
Kemal Universitesi On Lisans Ve Lisans
Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine
uygun olarak, mesleki ve teknik egitim
yapan program Ogrencilerinin isletmelerde
yapilacak  mesleki  egitim  uygulama
esaslarim1  diizenlemek amaciyla Antakya
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren
ve O0grenci arasinda imzalanir.
MADDE 2 Bu sozlesmenin, bir niishasi
isletmede, bir niishast Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliglinde, bir niishas1  6grencide
bulunur.
MADDE 3 Mesleki uygulama yeri,
yiksekokul veya 6grenci tarafindan bulunur.
Eger isletme il disinda ise, isletme, sinav
donemlerinde sinav takvimine ve mesafeye
uygun olarak 6grenciye gerekli izinleri verir
ve 0grenci okul ile ilgili sinav, evrak teslimi
ile ilgili sorumluluklarini yerine getirecegini
taahhiit eder.
SOZLESMENIN FESHi
MADDE 4 Soézlesme;

a) Miicbir sebepler,

b) Ogrencinin isletmeye kars1
sorumluluklarini yerine
getirmediginde,

¢) Ogrencilerin Yiiksekogretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig1 siirece veya
cikarma cezast alarak iligiginin
kesilmesi durumunda sOzlesme
feshedilir.
SIGORTA
MADDE 5 Ogrenciler, bu sbzlesmenin
akdedilmesiyle isletmelerde mesleki egitim
uygulamasina devam ettikleri siirece 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
gore is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi,
Antakya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiince yaptirilir.
MADDE 6 Sigorta ve prim 6demeyle ilgili
belgeler, Hatay Mustafa Kemal Universitesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca
saklanir ve bir niishas1 Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigline gonderilir.

IZIN ve DEVAM

MADDE 7 Ogrenciler, hastalik, birinci
dereceden

yakinlarinin ~ vefatt veya benzeri acil
durumlarin disinda devamsizlik yapamazlar.
Ogrenciler

Isletmede, Uygulama yaptigi  siirede
devamsizlik yapacaklart zaman Mesleki
uygulama  sorumlusundan izin  almak
zorundadir.
MADDE 8 Ogrenciler ile Hatay Mustafa
Kemal Universitesi On Lisans Ve Lisans
Ogretim Ve Smav Yonetmeligi Madde 24
uyarinca mesleki egitim uygulamast igin
isletmelere %80 devam zorunlulugu vardir.
MADDE 9 isletme yetkilileri, mazeretsiz
olarak yedi (7) is giinii mesleki egitim
uygulamasima gelmeyen Ogrenciyi, en geg
bes (5) is gilinii i¢cinde Antakya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.
OGRENCININ DIiSiPLIN ve BASARI
DURUMU
MADDE 10 Ogrencilerin isletmelerde
disiplin sorusturmasint gerektirecek
davraniglarda bulunmalari halinde, bu durum
isletme  tarafindan = Antakya  Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Antakya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiliir.
Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.
MADDE 11 Isletmelerde mesleki egitim
uygulamast  yapan Ogrencilerin  basari
durumu Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Antakya Meslek Yiksekokulu Mesleki
Egitim  YoOnergesi  hiikkiimlerine  gore
belirlenir.
MADDE 12 Mesleki uygulama goren
ogrencilerin gorev ve sorumluluklart:
a) Is yerinin sartlarma ve ¢alisma
diizenine uymak,
b) Is yerine ait &zel bilgileri iigiincii
sahislara iletmemek,
¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,
d) Mesleki Uygulamaya diizenli olarak
devam etmek,
e) Mesleki uygulama dosyasini tutmak ve
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ilgili formlar1 doldurmak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 13 Isletmelerde mesleki egitim
uygulamasi yapan 6grenciler hakkinda bu
sozlesmede yer almayan diger hususlarda,
ilgili mevzuat hitkiimlerine gore islem
yapilir.
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T.C.
HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
ANTAKYA MESLEK YUKSEKOKULU ASCILIK PR.
MESLEKI UYGULAMA DERSI UZAKTAN DENETIM FORMU
Ogrencinin Adi- Soyadi Isyerinin Ad
Ogrencinin Programi Isyeri Telefon No
T.C. Numarasi

Tarih Saat Durum Ogrenci Durum Aciklamasi

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

Yerinde
Yerinde degil

00000000000000000000000000 000000

Mesleki Uygulama Dersinden
Sorumlu Ogretim Elemaninin
Ad1 Soyad :

Imzasi :



T.C.

HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

ANTAKYA MESLEK YUKSEKOKULU ASCILIK PR.
MESLEKI UYGULAMA YERINDE DENETIM FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyad1

Programi

T.C. Numarasi

Isyerinin Ad1

Mesleki Uygulama Dersinden Sorumlu
Ogretim Elemaninin Adi Soyadi

Tarih

Mesleki Uygulama Dersinden Sorumlu Ogretim Elemaninin Ogrenciyi

Degerlendirme Olgiitleri

1 Isletme kosullarina uygun giyim

2 d Isyerine devam ve dakiklik

3 (LE S 1zin ve dinlenme konusunda kurallara uyum
4 — H Ziyaret sirasindaki mesguliyet

5 — | Ustleri ile iletisim

6 E Is arkadaslariyla iletisim

7 E Mﬁsterilerle iletisim

8 — A Isindeki istek ve gayret

9 Ise kars1 ilgi diizeyi

10 Yaptig1 isin farkindaligi

11 Uyumlu ¢alisma

12 Teorik bilgiyi mesleki uygulamada kullanabilme
13 £ | Sorumluluk {istlenme

14 <ZC Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklilik
15 gﬁ Isiyle ilgili yenilikler gelistirebilme

16 < | Verilen gorev ve talimatlari yerine getirme
17 A Elestiriye agik olma

Goriis ve Onerileriniz:

OGRETIM ELEMANI
ADI SOYADI
IMZASI
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T.C.
HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
ANTAKYA MESLEK YUKSEKOKULU ASCILIK PR.

MESLEKI UYGULAMA SORUMLUSU DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI BILGILERI
Adi-Soyadi : Telefon No :
T.C. Numarasi: Baslama Tarihi:
Programu : Bitig Tarihi :
OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU
3 COK
DEGERLENDIRM e COK IYI ORTA | ZAYIF | ZAYI
NO | " OLCUTLERI OLCUT ACIKLAMASI Iyi(roy | (8 (6) 4) F
(2)
1 Is Bilgisi Isinin gerektirdigi teknik ve ydntemlere
iliskin bilgisi
2 [letisim Becerisi Gelen yazili ve/veya sozlii talimatlar
dogru algilamasi, fikirlerini sozli
ve/veya yazili olarak ifade edebilmesi,
bilgiyi zamaninda ve dogru olarak
iletebilmesi
3 Ekip Caligsmasina Calisma arkadaglari ile yardimlagmasi,
Yatkinlik ekip caligma temposuna ayak
uydurabilmesi, ekip ¢aligmasina katki
saglayabilmesi
4 Kendini Gelistirme | Yeniliklere agik olmasi, eksiklikleri
gOriip tamamlamasi, ileri gorevlere
kendini hazirlamasi, bilgi ve becerisini
arttirma c¢abasi
5 Temsil Yetenegi Di1g goriiniisli ve nezaketi, davraniglari
ile etrafina giiven telkin etmesi, kurum
i¢i davranislari ile 6rnek olmasi
6 Ozverili Calisma Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde
olmasi, iizerinde calistigi konuyu
sonuclandirmasi
7 Dayaniklilik Siirekli ve dengeli ¢alisma becerisi,
istikrar1; gerektiginde sikayetci
olmadan yiiksek tempoda caligabilmesi
8 Zaman Y Onetimi Oncelikleri belirlemesi, is planlamasini
ve organizasyonu zaman faktoriini
dikkate alarak gergeklestirmesi
9 Disiplin Is saatlerine uyumu, verilen gorevi
verilen siirelerde bitirmeye 6zen
gOstermesi
10 | Devam Durumu Gergekei mazeretler diginda uygulama
dénemi boyunca isyerinde
devamliliginin degerlendirilmesi
Toplam Not
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Bu Béliim isyeri Yetkililerince Doldurulacaktir.

ISYERI BiLGILERI MESLEKi EGITIM SORUMLUSU
ISYERI ADI: ADI SOYADI:
ISYERI ADRESI: UNVANI:
TELEFON: IMZA/KASE:
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OGRENCININ

ADI SOYADI
T.C. KIMLIK NO

PROGRAM

MESLEKi UYGULAMA BITIRME RAPORU

HATAY MUSTAFA KEMAL UNIiVERSITESI

ANTAKYA MESLEK YUKSEKOKULU

MESLEKi UYGULAMA BIiTIiRME RAPORU
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HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
ANTAKYA MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKI UYGULAMA BiTIRME RAPORU IC KAPAK SAYFASI

OGRENCININ;
Adi—Soyadi

MESLEKI UYGULAMA SORUMLUSUNUN;

Adi—Soyadi



HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
ANTAKYA MESLEK YUKSEKOKULU ASCILIK PR.

T.C.

OGRENCi MESLEKi UYGULAMA DEVAM CiZELGESI

OGRENCININ;

Adi-Soyadi

T.C. Numarasi

Ders Donemi

igyerinin Ad1
GUN | TARIH iMZA | GUN | TARIH iMZA | GUN | TARIH iMZA
A I e A R e [eei e
A Y . A . . [eeiuveun.
A Y . A . . [eeivenn.
A A T A e [eedeuue..
A . . A . . [eeiuvenn.
A I e A R e [eei e
A . e A . . [eoiueeun.
A . e A . e [eeiuvenn.
N I e A R e [eei e
A . e A . e [eoiveun.
A Y . A . . [eeiven.
A A e A T T [eedeuue..
A . . A . . [eeiuvenn.
A I e A R e [eei .
A . e A . [eeiuveun.
A . . A . . [eeiuvenn.
N I e A R e [eei e
A Y e A . e [eoiveun.
A Y . A . . [eeiven.
A A T A T [eedeuue..
A . . A . . [eeiuvenn.
A I e A R e [eei .
A . e A I . [eoiueeun.
A Y . A . . [eeiuvenn.

MESLEKI UYGULAMA SORUMLUSUNUN;

Adi-Soyadi ;..o

UnNVanT & .o e

IMza/Kase : ......oovniiiiii e

NOT:

1 Ogrenci izinli oldugu giinlerde imza atmayacak ve izinli oldugu giinleri imza féyiinde

belirtmeyecektir.

1 Ogrenci mesleki uygulama dersine %80’ine devam etmek zorundadir. Devamsizlik durumu Mesleki

Uygulama Dersinden Sorumlu Ogretim Elemanina derhal bildirilir.

1 Ogrenci raporlu oldugu giinleri Ogrenci Isleri Birimine bildirmek zorundadr.
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MESLEKi UYGULAMA BITIRME RAPORU SAYFASI

OGRENCININ CALISTIGI BOLUM:

TARIH: ..../c..)en .

KONTROL EDEN MESLEKI EGITIM SORUMLUSU
IMZA, KASE/MUHUR
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Sayin Yetkili

Yiiksekogretim kurumlart o6grencileri, 3308 sayili kanun ile isletmelerde mesleki egitim
yapabilecekler ve bu kanunun verdigi hak ve menfaatlerden yararlanabileceklerdir.

Bu kanun, oOgrencilerimizin Orgiin Ogretimde aldiklar1 teorik mesleki egitim bilgilerini
isletmelerde pratik uygulamayla pekistirmelerini amaglamaktadir. Bu tiir egitimle 6grencilerin
mesleki olarak pratik bilgi ve becerilerini iyilestirmek, is hayatina uyumlarini saglayarak 14 hafta
boyunca siirekli olarak is yasamina katilarak deneyim ve tecriibe sahibi olmalar1 saglanacaktir.
Dolayistyla igletmelerde yapilacak bu pratik caligma sonunda 6grencilerimiz nitelikli bir meslek
eleman1 6zelligini elde edebileceklerdir. Ayrica 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore
ogrencilerin is ve meslek hastaliklaria kars1 sigorta islemleri Hatay Mustafa Kemal Universitesi
tarafindan yapilacaktir.

Isletmenizde mesleki egitim yapan dgrencilere iicret 6deme hususu 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanununun 25. maddesine gore yapilacak olup, bu dogrultuda 6grencilere 6denecek iicretler her
tiirlii vergiden miistesnadir. (3308/25 Mad.) “Aday c¢irak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden Ogrencilere isletmeler tarafindan
O0denecek Tlicret ve bu iicretlerdeki artiglar, diizenlenecek sdzlesme ile tespit edilir. Ancak,
isletmelerde mesleki egitim goéren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayic1 egitim goéren dgrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve
iizerinde personel calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran
isyerlerinde yiizde on besinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari iicretin yiizde otuzundan
asag licret 6denemez.” hiikkmii yer almaktadir.

Bu gergevede is ve meslek hastaliklarina karsi sigorta islemleri iiniversitemiz tarafindan, {icret
O0demeleri ise, 3+1 egitim modeli kapsaminda mesleki egitim yapan 6grencilere isyeri egitimine
tabi olduklar1 kurum ve kuruluslar tarafindan yapilmaktadir.

Dolayisiyla mevzuat geregi is yerlerince 3+1 Egitim Modeli kapsaminda mesleki egitim yapan
Ogrencilerimize {icret Odemesi yapilmaktadir. Yapilan {icret Odemlerinde devlet tesviki
uygulanmakta olup, Odenen {icretin beyani halinde yapilan o6demelerin bir kismi geri
O0denmektedir.

Geregini bilgilerinize arz/rica ederim.

Antakya Meslek Yiiksekokulu
Midirlugi

19



