KAMU i¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standa . Eylem - Sqrymlu Isbirligi Tamamlan
rt Kod Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongdriilen Eylem veya Eylemler| Birim veya Yapl_Ic_lca Sonug/Cikt1 ma Aciklama
No Genel Sarti No Calisma k Birim Tarihi
Grubu
Uyeleri
KOS 1 |Etik Degerler ve Diriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
[¢ kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda daire bagkanlhigimiz Personel Daire |Strateji Daire [[¢ Kontrol
yonetici ve personeli bilgi sahibidir. ¢ kontrol uyum eylem plani Birimimizde i¢ kontrol sisteminin daha [Baskani ve ¢ [Baskanhigi  [Egitimi
komisyonumuz mevcuttur. Strateji Daire Bagkanliginin Destegi ile etkin islemesi icin Strateji Daire kontrol Uyum |i¢ Denetim
daha da gelistirilebilir. Baskanligi ve i¢c Denetim Biriminden  |[Eylem Plani Birimi
] egitim destegi almak Hazirlama
I¢ kontrol sistemi isleyisi yonetici Komisyonu
KOS |ve personel tarafindan
1.1 |sahiplenmeli ve desteklenmelidir.
Birim yéneticileri I¢ Kontrol sisteminin [Personel Daire [Strateji Daire |i¢ Kontrol
I¢ kontrol sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir. uygulanmasi asamasinda kanun ve Baskanlig1 Baskanligi  [Egitimi
. S mevzuata uygun is ve islemlerin ic Denetim
KOS Ic.iaren_m. yéneticileri i¢ kontrol yuritilmesinde alt calisanlarina 6rnek Birimi
1o [Sisteminin ) olacak tutum ve davranislari ile yol
uygulanmasinda personele ornek gosterici konumdadirlar. Bu kapsamda
olmahdur. birim yoneticileri tarafindan i¢ kontrol
standartlarinin tiim personel
tarafindan sahiplenilmesi, 6grenilmesi
ve birimlerinde uygulanmasini
saglamak tlizere toplanti yapilacaktir.
Personel Daire |Genel Mevcut durum genel
Etik kurallar bilinmeli ve tim Birim personelimize Etik kurallarla ilgili bilgilendirme Baskanlig: Sekreterlik sartlari sagladigindan
K? g faaliyetlerde bu kurallara yapimigtir. herhangi bir eylem
"~ |uyulmalidir. olusturulmamgtir
Faaliyetlerde duristliik, saydamlik ve [Personel Daire [Strateji Daire Birim Faaliyet
Mevcut yasal diizenlemeler ¢ercevesinde islemler yapilmaktadir. hesap verebilirlik giivence altina Baskanlig1 Baskanligi  |[Raporu
alinmis olup yillik olarak izlemesi
yapilacaktir. Yillik faaliyet raporlari
kos |Faaliyetlerde duristlak, hazirlanacak, performans gostergeleri
14 saydamhk ve hesap verebilirlik dogrultusunda birim performansi yillik
saglanmahdir. olarak degerlendirilecektir.
Daire Baskanlifimizda verilen hizmetler zamaninda is akis Personel Daire [Sube Mevcut durum genel
siireclerine uygun sekilde yapilmaktadir. Baskanligi miidirliikleri sartlari sagladigindan
herhangi bir eylem
olusturulmamistir
Idarenin personeline ve hizmet
KOS . : :
15 verilenlere adil ve esit

davranilmalidir.




KOS
1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim
bilgi ve belgeler dogru, tam ve
glivenilir olmalidir.

Birimimizde yiiriitilen tiim faaliyetler ilgili kanun ve mevzuata
uygun sekilde ytiriitiilmektedir.

Daire Bagkanhigimizda tiretilen veriler EBYS, KBS, E-BUTCE,
TKYS, Kamu E Uygulama, HITAP, YOKSIS sistemlerine

islenmektedir.

Personel Daire
Baskanligi

Sube
Miudurlikleri

Mevcut durum genel
sartlar1 sagladigindan
herhangi bir eylem
olusturulmamistir




KOS 2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlan yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir

organizasyon yapisi olusturulmalidi

I.

Idarenin misyonu yazih olarak

Daire Baskanligimizin misyonu web sayfamizda olusturulmus

Mevcut durum genel
sartlar1 sagladigindan

KOS |belirlenmeli, duyurulmalt velolup web sayfamizda yaymlanmigtir. herhangi bir eylem
2.1 |personel tarafindan benimsenmesi olusturulmamigtir
saglanmalidir.
_ o _ Birimlerimizde ytriitiilen is ve islemlere ait is akis siire¢leri ve Mevcut durum genel
Mlvsyonun ) g?r(f‘ekle$.tllrllme_slmpersonel gorev tanimlari olusturulmustur. sartlar1 sagladigindan
KOS saglamak tizere idare b1..r1r..r11fer1 ve herhangi bir eylem
22 al"t birimlerince yuriitiilecek olusturulmamistir
gorevler yazil olarak tanimlanmali
ve duyurulmahdir.
idare birimlerinde personelin[Birimimizde gorev yapan personele ait gérev tanimlari Mevcut durum genel
gorevlerini ve bu gérevlere iliskin olusturulmus personele de tebligi yapilmistir. Tiim personelimize sartlar1 sagladigindan
KOS |yetki ve sorumluluklarini kapsayanfait is akis stirecleri web sayfamizda yayimlanmistir. herhangi bir eylem
2.3 |gorev dagilim cizelgesi olusturulmamstir
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
. ] o o _ |Idaremizin teskilat semas1 mevcut olup web sayfamizda Mevcut durum genel
Idarenin ve b1r1mler1n1nv teskllatyaylmlanmlgtlr. sartlari sagladigindan
KOS semasl olmali ve k.J'una bagh o}arak herhangi bir eylem
24 {:;?Ejg;f;;‘;lidir. gorev dagihmi olusturulmamistir
. ) . __ |Organizasyon yapis1 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun ve 124 Mevcut durum genel
Idarenin ve birimlerining, ), khk uyarinca olusturulmus olup, hizmet gerekeelerine gore sartlar sagladigindan
Kos |°rganizasyon yapisi, temel yetki Ve, v ca sube midiirlikleri yapilandirilmistir. herhangi bir eylem
25 sorurr_ll.uh.lk dagilimi, hesap olusturulmamistir
verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerinHassas gorevler prosediirleri mevcuttur. Her yil giincellenmek lizere yeniden gézden |Personel Sube Hassas
yﬁrﬁtﬁ]mesinde hassas g('jrev]ere gegirilmesi Daire Midiirliikle |Gorevler
KOS iliskin prosediirleri belirlemeli ve Baskanhgi i Prosedtrinin
2.6 |personele duyurmaldur. glincel
duruma
getirilmesi
B S _ |EBYS, Personel Otomasyonu, Hitap, E- Blitce, Kamu E- Uygulama, 'Yoneticiler s6z konusu sistemler araciligi ilePersonel Sube Veri
Her diizeydeki yoneticiler verilengpg verileri giincel takip edebilmektedir. Ayrica Daire Miidiirliikle (Giivenirligi
KOS |gorevlerin  sonucunu izlemeye e-posta telefon iletisimi gibi teknolojik Baskanhg [ri
2.7 |yonelik mekanizmalar| verilerle de personel takibi yapilmaktadir.
olusturmalidir.
KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamall, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Universitemiz amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya Personel  [Tim Mevcut durum genel
insan kaynaklari yonetimi, i dareninyt')nelik olarak Personel Daire Baskanligi tarafindan her yil ihtiyac Daire Birimler sartlari sagladigindan
’ . . [taleplerine gore kadro analizi yapilmakta ve talep edilmektedir. Baskanligi herhangi bir eylem
KOS |amag ve hedeﬂerlnmi lim siirecinde gazete, internet ve ilan panolarindan olusturulmamistir
3.1 |gerceklesmesini saglamaya yonelik ed & ’ p ? ?
olmalidir. yararlanilmaktadir.
. . o |Gerekli goriildiigii durumlarda personel hizmet ici egitimle bilgi 'Y1llik egitim Planinda ihtiyaclar Personel Sube Deneyimli
Iq.arenm. ,y On?tm V? . Persolnehdeneyim diizeyini artirmaktadir. dogrultusunda egitimler diizenlemek Daire Miudiirliikle personel
KOS |gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde Baskanligi |ri
3.2 |ylriitebilecek bilgi, deneyim ve

yetenege sahip olmalidir.




KOS
33

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli
ve her gorev i¢in en uygun
personel secilmelidir.

'Y1llik egitim Planinda ihtiyaclar Personel  Sube Mesleki
Mesleki yeterlilige 6nem verilmektedir. Her y1l kurumumuzun ve dogrultusunda egitimler diizenlemek Daire Miidiirliikle [yeterlilige
personelin ihtiyacina gore mesleki yeterliligi artirmak, is ve Baskanligi i sahip personel

islemlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢cin hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir.




Personelin ise  alinmasi il

Universitemizde personel alimlari ilgili mevzuata gore

Mevcut durum genel
sartlari sagladigindan

KOS gorevinde ilerleme  veg.ymaktadir. herhangi bir eylem
3.4 yukselmesmde. liyakat ilkesine olusturulmamistir
uyulmali ve bireysel performansi
g6z oniinde bulundurulmalhidir.
Her y1l Hizmet i¢i Yillik Egitim Plani olusturulmaktadir. 2024 Birimlerin Hizmet ici Egitim Personel Daire Tim Y1llik Egitim
Her gorev icin gerekli egitimylhnda Universitemiz idari personeline yonelik Gorevde taleplerinin alinmasi Baskanligi Birimler  |[Planinin
o |itiyac belirlenmeli, bu ihtiyacyY Ukselme ve Unvan degisikligi sinavi yapilmistir. Hizmet i¢ci Egitim komisyonunda uygulanmasi
35 giderecek egitim faaliyetleri her yil gériigijlvrlm'esi
> |planlanarak yiiritilmeli ve 'Y1llik Egitim Planin onaya sunulmasi
gerektiginde giincellenmelidir.
. o [nsan Kaynaklar1 Performans Personel Daire [Tim Performans
Personelin . yeterllhgl . V8Performans yeterliligi ve degerlendirmeler i¢in insan Kaynaklari Kriterlerinin olusturulmasi icin Baskanligi Birimler  [Kriterlerinin
KOS performansi bagh oldugu yOI_lethISlPerformans Kriterlerinin olusturulmasi calismalar baslatilacaktir olusturulmasi
36 tarvafmdan‘ .en zlaz yll(via bir . kez na bagh olarak
" |degerlendirilmeli ve degerlendirme personel
sonuglari personel ile degerlendirm
gorisiilmelidir. elerinin daha
somut olmasi
. . _ [idari personel performans degerlendirmesine tutulmamaktadir. [dari personelin yeterliligi ve Personel Daire [Sube
P?rformans degerlepdn‘mesme performansi bagh oldugu yoneticisi Baskanlig1 Midiirliikle
gore per.forman51 yetersiz bulunan tarafindan degerlendirilerek gerekmesi ri
Kos |Personelin _ performansinj durumunda hizmetci egitim sonucunda
3.7 gelistirmeye . yonelik  onlemler kisinin yetkinligi arttirilacaktir.
alinmali,  yiliksek  performansg
gOsteren personel icin
odillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme Personel istihdamy, yer degistirme, list gérevlere atanma, egitim, Is akis semalari Personel Daire [Sube Siirekli
st gorevlere atanma, egitimperformans degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan kaynaklar: Personel gérev tanimlari glincel Baskanligi Miidiirliikle [is akis
performans degerlendirmesi, 6zliikyonetimine iligkin 6nemli hususlar ilgili mevzuat cercevesinde tutulacaktir. ri semalari ve
KOS haklar1 gibi insan Kkaynaklariyapilmaktadir. Tiim is ve islemlerin yazih is akiglar1 ve gérev Hizmet ici egitimler devam edecektir. gorev
38 yonetimine iliskin 6nemli hususlartanimlari mevcuttur. tanimlarinin
yazili olarak belirlenmis olmali ve hazir hale
personele duyurulmalhdir. getirilmesi
Hizmet i¢i
egitim
KOS 4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Tiim siirecler belirlenmis ve personel duyurulmustur. Ayrica web Personel Daire [Sube Mevcut durum genel
sayfamizda yayinlanmistir. Baskanligi Miudirliikle sartlari sagladigindan
KOS Is akis siireclerindeki imza ve onay ri herhangi bir eylem
41 |mercileri belirlenmeli ve personele olusturulmamustir
duyurulmalidir.
) . . .. |Birimimizde harcama yetkilisi ve gerceklestirme yetkilisi ayri Personel Daire |Ust Yénetim Mevcut durum genel
Yetki dev1rler1,. ust yonetlc]personellere devredilerek yetki devri saglanmis ve yazil olarak Baskanligi sartlari sagladigindan
taraflnda.n bellrlen.en esa_SI?rbelirlenmistir. herhangi bir eylem
KOS (;er(;evesmd? devredllen' yetkinin olusturulmamistir
4.2 |smirlarini gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devri is ve islemlerde yetkin ve deneyimli personel Personel Daire [Sube Mevcut durum genel
KOS Yetki devri, devredilen yetkinin tarafindan yiriitiilmektedir. Baskanligi Mijdiirlijkle sartlari s.ag.ladlglndan
43 |onemi ile uyumlu olmahdur. ri herhangi bir eylem

olusturulmamistir




Yetki devri ilgili mevzuata gore diizenlenmistir. Yetki devri is ve Personel Daire [Sube Mevcut durum genel
islemlerde yetkin ve deneyimli personel tarafindan Baskanligi Miidiirliikle sartlari sagladigindan
Yetki devredilen personel gorevingiiritiilmektedir. ri herhangi bir eylem
KOS |gerektirdigi bilgi, deneyim ve olusturulmamistir
4.4 |yetenege sahip olmalidir.
) . o Personel Daire [Sube Mevcut durum genel
Yetki devredllgp p.ersonel, yetkmm_Gerekli bilgi yazilim sistemleri ve diger iletisim araglari ile Baskanligi Miidiirliikle sartlari sagladigindan
KOS kl}llammma 11151.<1n olarak b_eraglanmaktadlr. ri herhangi bir eylem
45 doneml.erde y.etkl devredeqe bilgi olusturulmamistir
vermeli, yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.




2- RiSK DEGERLENDiIiRME

Standa Eylem Sorumlu Isbirlig Tamamlan
rt Kod Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum 4 Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler| Birim veya i Sonug/Cikt1 ma Aciklama
No Genel Sarti No Calisma Yapilac Tarihi

Grubu ak

Uyeleri Birim

RDS 5 |Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gergeklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamaldir.

Birim faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Personel Daire [Sube Faaliyet yillik
Yillik olarak birim faaliyet raporunun |[Baskanligi Miidiirliikle raporu
gilincellenmesi ri

Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve
Olctlebilir  hedefler saptamak|
performanslarini 6lgmek, izlemek
ve  degerlendirmek  amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlamaldir.

RDS
51

idareler, yiiriitecekleri program)Konuyla ilgili tim veriler hazirlanarak Strateji Daire Bagkanligina Personel Daire [SDB Mevcut durum genel
faaliyet ve projeleri ile bunlarniletiimektedir. Baskanligl sartlar1 sagladigindan
RDS |kaynak ihtiyacimi, performans herhangi bir eylem
5.2 |hedef ve gostergelerini iceren olusturulmamistir
performans programi
hazirlamaldir.

Konuyla ilgili tim veriler hazirlanarak Strateji Daire Baskanligina Personel Daire |SDB
iletilmektedir. Baskanlig1

[dareler, biitcelerini stratejik
RDS |planlarina ve performans

5.3 |programlarina  uygun olarak
hazirlamaldir.

Personel Daire [SDB
Belirlenen amag ve hedeflere uygunluk saglanmaktadir. Baskanligi

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen
ama¢ ve hedeflere uygunlugunuy
saglamaldir.

RDS
5.4

Birim faaliyet raporunda belirlenen hedefler personele Birim faaliyet raporunda yer alan hedefPersonel Daire [SDB

Yoneticiler, gorev alanlarlg,yyrylmaktadir. ve amaclar dogrultusunda calismalar ~ [Baskanhgi
RDS |cercevesinde idarenin hedeflering devam edecektir.

5.5 |uygun 06zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

Birimimizin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve Personel Daire |SDB

idarenin ve birimlerinin hedeflerijsrelidir. Her y1l giincellenmektedir. Baskanlig
RDS |spesifik, Olgllebilir, ulasilabilir,

5.6 |ilgili ve stireli olmalidir.

RDS 6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

Birimimiz amag ve hedeflerine yonelik Personel Daire Risk analiz
Birimimizde riskleri analiz etmek lizere Birim Risk riskler analiz edilecektir. Baskanligi Strateji raporu
. . o ) Koordinatorleri belirlenmistir. Amag ve Hedeflerimize yonelik Daire
RDS Idareler, her y1l 51.stem"11 blr sekilde riskler yeniden degerlendirilecektir. Baskanligi
6l |amacve hedeflerine yonelik

riskleri belirlemelidir.




RDS
6.2

Risklerin gerceklesme olasilif1 ve
muhtemel etkileri yilda en az bir
kez analiz edilmelidir.

Bolgemizde yasanan deprem afeti nedeniyle risk ¢alisma
faaliyetlerine yeterli diizenleme yapilamamistir. Gerekli
calismalar baslatilacaktir.

Birimimiz amag ve hedeflerine yonelik
riskler analiz edilecektir.

Personel Daire
Baskanligi

SDB

Risk analiz
raporu




Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem Risklerin ger¢eklesme olasilig1 ve Personel Daire [SGDB
Risklere karsi alinacak onlemler planlar1 yeniden gozden gegirilecektir. muhtemel etkileri raporlanacak ve Baskanlig
RDS  |belirlenerek eylem risklerin giderilmesine yénelik éneri ve
6.3 planlar tedbirler alinacaktir.
olusturulmalidir.
3- KONTROL FAALIYETLERI
Sorumlu Isbirlig
S;,tttl Ir{lgs Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Ey IIe(r: d Ongériilen Eylem veya Eylemler| Birim veya i Sonucg/Cikt1 Tamma‘:nlan Aciklama
No Genel Sarti No Calisma Yapilac Tarihi
Grubu ak
Uyeleri Birim
KFS 7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdr.
Her bir faaliyet ve risklerii¢in uygun| Personel Daire |SGDB
kontrol strateji ve yontemleriBelirlenmis olan risklerin Strateji Daire Bagkanligl tarafindan Baskanlig1
(Diizenli gozden gecirme,takip ve izlemesi yapilmaktadir.
ornekleme yoluyla kontrol,
KFS | karsilagtirma onaylama
s1las ) y )
71 raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme vb.) Dbelirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Birimimizde yiiriittlen is ve islemler 6ncesi ve sonrasi is akis Personel Daire [Sube [s akislarina  [Siirekli
Kontroller gerekli hallerde islemgema)ar ve siireclerle kontrol edilmektedir. Baskanlig1 Mudurliikle e siirece
KFS |6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve i uygun islem
7.2 |islem sonrasi kontrolleri de ciktilari
kapsamaldir.
Personel Daire [Sube
Birimimize ait varliklarin dénemsel kontrolii ilgili mevzuat Baskanligi Miudirliikle
Kontrol faaliyetleri, varliklaringeresgince yapilmakta ve gtivenligi saglanmaktadir. ri
KFS |donemsel kontroliinii ve
7.3 |glivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.
) } o Birimimizde kontrol yénetiminin herhangi bir maliyet asimi Personel Daire [Sube
KFS Beh_rlen_en kontrol yénteminin  ,jynmamaktadir. Baskanligi Miidiirliikle
74 maliyeti beklenen faydayi ri
' asmamalidir.
KFS 8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemen ve ilgili personelin erisimine sunmaldur.
5018 sayili Kanun ve biit¢e kanunlarina uygun bir sekilde Personel Daire SGDB
. . . . faaliyetler ile mali karar ve islemler yliriitiilmektedir. Baskanligi
Idareler, faaliyetleri ile mali karar
KFS |ve islemleri hakkinda yazil
8.1 |prosediirler belirlemelidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar/>018 sayili Kanun ve biit¢e kanunlarina uygun bir sekilde Personel Daire [SGDB
faaliyet veya mali karar ve isleminfaaliyetler ile mali karar ve islemler ylritilmektedir. Baskanligi
baslamasi, uygulanmasi ve
Kgg sonugclandirilmasi asamalarini

kapsamaldir.




KFS
8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
glincel, kapsamli, mevzuata uygun
ve ilgili personel tarafindan
anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir]

Birimimizce kullanilan tiim prosediirler web sayfamizda
mevcuttur.

Personel Daire
Baskanligi

Sube
Miudirliikle
ri

Mevcut durum genel
sartlari sagladigindan
herhangi bir eylem
olusturulmamistir




KFS 9 |Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve/Birimimizde s6z konusu gérevler i¢in farkli kisiler Mevcut durum genel
islemin onaylanmasi, uygulanmasi,gorevlendirilmistir. sartlar1 sagladigindan
K(; i kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri herhangi bir eylem
"~ |farkli kisilere verilmelidir. olugturulmamigtir
Personel sayisimn  yetersizligiBirimimizde personelin is ve islemleri siire¢ kontrolii ve paraf Personel Daire |Genel
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesininyontemiyle izlenmekte, is ve islemi onaylayan yoneticiler, yapilan Baskanligi Sekreterlik
KFS |tam olarak uygulanamadgjbu kontroller sirasinda tespit edilen hata ve usulstizlikleri geri
9.2 lidarelerin yoneticileri risklerinbildirilerek diizeltme yoluna gitmektedirler. Elektronik Belge
farkinda olmali ve gerekli 6nlemlerjYnetim Sistemi ile tiim ¢alisanlarin is ve islemleri yoneticiler
almalidir. tarafindan elektronik ortamda sistematik olarak takip
edilmektedir
KFS |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
10
Personel Daire [Sube
Baskanligi miidiirliikleri
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve
KFS |siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in
10.1 |gerekli kontrolleri yapmalidir.
Birimimizde tiim is ve islemler mevzuata uygun olarak is akis prosediirlerinin etkili ve siirekli Personel Daire [Sube Mevzuata  [Siirekli
yapilmaktadir. Hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik bir sekilde uygulanmasi icin gerekli Baskanlig1 miidirlikleri juygun is ve
Yoneticiler, personelin is v eyeterli kontrol mekanizmasi mevcuttur. tedbirleri almasi ve izlemesi islemler
KFS islemlerini izlemeli ve onaylamall,
10.2 hata ve usulstizliiklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlar1 vermelidir.
KFS |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almahdr.
11
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, Personel Daire [Tim Birimler Mevcut durum genel
yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri Baskanlig1 sartlari sagladigindan
e . ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkiyen herhangi bir eylem
Personel yetersizligi, gecici veya .
. . N nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmaktadir. olusturulmamistir
stirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gecis,
KFS |yontem veya mevzuat degisiklikleri
11.1 |ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli dnlemler
alinmalidir.
Usuliine uygun vekil personel gorevlendirmesi yapilmaktadir Personel Daire Mevcut durum genel
Baskanligi sartlar1 sagladigindan
herhangi bir eylem
KFS Gerekli hallerde usuliine uygun olusturulmamistir
112 olarak vekil personel

gorevlendirilmelidir.




KFS
11.3

Gorevinden ayrilan personelin, ig
veya islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren bir rapor
hazirlamast1 ve  bu  raporu
gorevlendirilen personele vermesi

Birimimizde is ve islemler EBYS lizerinden yapilmaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin tiim is ve islemleri EBYS
lizerinden takip edilebilmektedir.

yoOnetici tarafindan saglanmalidir.

Personel Daire
Baskanligi

Tium Birimler

Mevcut durum genel
sartlari sagladigindan
herhangi bir eylem
olusturulmamistir




KFS |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
12
Birimimizde kullanilan bilgi sistemleri izlenmekte, giincel Personel Daire [Bilgi Islem Mevcut durum genel
tutulmakta, periyodik kontroller yapilmakta, bilgi girisi Baskanligi Daire sartlar1 sagladigindan
yetkilendirmeleri gézden gecirilmektedir Baskanlig1 herhangi bir eylem
olusturulmamistir
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
KFS |glivenilirligini saglayacak
12.1 |kontroller yazili olarak belirlenmeli
ve uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ileBirimimizde yiiritiilen is ve islemler mevzuata ve usuline uygun Personel Daire [Sube Mevcut durum genel
bunlara erisim konusundabir sekilde yiiriitiilmektedir. Hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, Baskanlig1 miidirliikle sartlari sagladigindan
yetkilendirmeler yapilmali, hata vetespit edilmesi ve diizeltilmesi, evrakin paraf hiyerarsisi ri herhangi bir eylem
KFS usulsiizliiklerin énlenmesi, tespittarafindan kontrol edilerek yapilmaktadur. olusturulmamistir
12.2 edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar|
olusturulmalidir.
Personel Daire [Sube Mevcut durum genel
Birimimizde EBYS ve Personel otomasyonu kullanilmaktadir. Baskanlig1 miidirliikle sartlari sagladigindan
ri herhangi bir eylem
KFS Idareler bilisim yonetisimini olusturulmamistir
123 saglayacak
" |mekanizmalar gelistirmelidir.
4- BILGI VE ILETiSIM
Sorumlu Isbirlig
'S;ftaggg Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Ey I;’(': d Ongériilen Eylem veya Eylemler | Birim i Sonug/Cikt1 Tarnma‘;nlan Aciklama
No Genel Sarti No veya Yapilac Tarihi
Calisma ak
Grubu Birim
Uyeleri
BiS 13 |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢aliganlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmaldir.
Personel Daire [Tim Mevcut durum genel
Birimimizde sz konusu iletisimler e-mail, i¢ hat telefonlari, EBYS, Baskanligi Birimler sartlar1 sagladigindan
gerekli hallerde toplantilar yapilarak saglanmaktadir. herhangi bir eylem
Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim olugturulmamigtir
BIS |ile dis iletisimi kapsayan etkili ve
13.1 |stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi

olmalidir.




BIS
13.2

ve yeterli Dbilgiye
ulasabilmelidir.

Yoneticiler ve personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri icin gerekli
zamanindag

Yoneticiler ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in
elektronik belge yonetim sistemi, personel otomasyonu, HITAP,
KBS, TKYS, Kamu E- Uygulama, YOKSIS, KPBS, IGPS, Uzaktan
Egitim Kapisi ve arsiv etkin olarak kullanilmaktadir.
Yoneticiler, calismalar baslamadan 6nce tiim birimlere sorumlu
oldugu alanlar1 6nceden tanimlamakta, gerekli ve yeterli bilgiye
ulasmak ve bu verilerin hedefe uygun olarak hazirlanmasi i¢in
yapilmasi gereken ¢alismalar hakkinda duyuru yapmaktadir.

Yoneticilerin, gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulasmasi amaciyla
duyurular ve yonlendirmeler
yapilmaya devam edilecektir.

Personel Daire
Baskanligi

Tim
Birimler




Birimimizde is ve islemler is akis siireclerinde dogru ve Personel Daire  [Sube Mevcut durum genel
. |Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish anlasilir sekilde olusturulmustur. Baskanligi Miidiirliikle sartlari sagladigindan
BIS ve ri herhangi bir eylem
133 anlasilabilir olmaldir. olusturulmamistir
Her yil performans programi faaliyet [Personel Daire  [Sube
Performans programlari birim faaliyet raporunda yer raporunda yeniden Baskanligi Miidiirliikle
almaktadir. giincellenmektedir ri
Yoneticiler ve ilgili personel, performans
gjg |programi ve biitgenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere
13.4 oo o
zamaninda erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Birimimizde kullanilan personel otomasyon ve diger Personel Daire  [Bilgi islem Mevcut durum genel
. |duydugu gerekli bilgileri ve raporlarjyazilimlar gerekli bilgileri ve raporlamalari Baskanligi Daire sartlar1 sagladigindan
BIS iiretebilecek ve analiz yapma imkanjiretebilmektedir. Baskanligi herhangi bir eylem
135 |sunacak sekilde tasarlanmalidir. olugturulmamigtir
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Personel Daire  Sube
. |amaglar ¢ercevesinde beklentilerini gorevBirimimizin misyon, vizyon ve amaglari ¢ercevesinde Baskanlig1 Midiirliikle
BIS ve sorumluluklari kapsaminda personelebeklentilerini gorev ve sorumluluklar: kapsaminda ri
13.6 bildirmelidir. personelle gerekli hallerde toplantilar yapilmakta gerekli
bilgiler verilmektedir.
Daire Bagkanligimizda dilek 6neri kutusu bulunmaktadir. Personel Daire  [Tim Mevcut durum genel
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemijPersonel degerlendirme oneri ve sorunlarini dilek oneri Baskanlig1 Birimler sartlari sagladigindan
BIS |personelin degerlendirme, oneri velkutusu, toplanti, yonetici ile gérisme yontemlerini herhangi bir eylem
13.7 |sorunlarini iletebilmelerini saglamaldr. kullanarak saglayabilmektedir. Ayrica Hizmet ici olusturulmamistir
Egitimlerde kullanilan anketlerimiz mevcuttur.
BiS 14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
[dareler her yil amaglari, hedefleri,
BiS stratejileri, varliklari, ylikimliliikleri ve
performans programlarini kamuoyuna
14.1
aciklamahdir.
Idareler, biitgelerinin ilk altt ayhk
. |uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin
BIS beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
14.2 kamuoyuna agiklamalidir.
) . ) Birim Faaliyet Raporuyla Strateji ve Gelistirme Daire Personel Daire SGDB
. _Faally et §onuglar1 ve deg?rleqdlrmelerBaskanhgma gonderilmektedir. Baskanligi
BIS |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
14.3 |duyurulmalidir.
] ) o ) Personel Daire [Sube
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idarepg;rimimizde is ve isleyise yonelik raporlama sistemi EBYS, Personel Otomasyonu, YOKSIS, |[Baskanhg Miidiirliikle
_ |icinde -Vata}’ ve dlk?y ra}porlama agt yazilly, oy cyttur. KBS, TKYS, e-biitce, Kamu e-uygulama ri
BIS o{arak behrlenmeh, b¥r1m V_e perS(_)m_el_, Kullanilan yazilim sistemleri gerekli raporlamalari sistemlerinde veriler giincellenmeye
14.4 |gorevleri ve faaliyetleriyle llglhsaglamaktadlr. devam edilecektir.
hazirlanmas1 gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
BiS 15 |Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi; gelen ve giden evrak Personel Daire |Genel Mevcut durum genel
sisteminin elektronik ortamda takip edilmesini, Baskanlig Sekreterlik sartlar sagladigindan
arsivlenmesini, evraklarin bu sistemde hazirlanmasini ve herhangi bir eylem
onaylanmasini saglamaktadir. olusturulmamistir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.




Kayit ve dosyalama sistemiElektronik Belge Yonetim Sistemi ile dosyalama sistemleri giincel Personel Daire Sube
S 152 kapsamli ve giincel olmall, yoneticive personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir durumdadir. Bagskanlhigi Mudiirliikle
BIS 15. ve personel tarafindan ulasilabiliry ri
ve izlenebilir olmahdir
Kayit ve dosyalama sisteminde verilerin giivenligi ve muhafazasi Kisisel verilerin korunmasi hakkinda |Personel Daire [Sube
BIS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel [i¢in gereken tedbirler alinmaktadir. kanun uyarinca kisisel verilerin Baskanlig Midiirliikle
" |verilerin korunmasi hususunda gereken ri
giivenligini ve korunmasini tedbirler alinarak per_sonele gereken
saglamalidir egitimler verilmistir. [htiya¢ halinde
verilmeye devam edecektir.
Personel Daire [Sube Mevcut durum genel
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi Kullanilan dosyalama sistemi standartlara uygundur. Baskanligi Midurliikle sartlar1 sagladigindan
" |belirlenmis ri herhangi bir eylem
standartlara uygun olmalidir. olusturulmamistir
Gelen ve giden evrak zamanmindaBirimimizde gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, Personel Daire [Sube Mevcut durum genel
: kaydedilmeli, standartlara uygunjstandartlara uygun bir sekilde siniflandirilmakta ve arsiv Baskanlhigi Midiirliikle sartlar1 sagladigindan
BIS 15.5 |y sekilde siniflandirilmali ve arsivijsistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir. ri herhangi bir eylem
sistemine uygun olarak muhafaza olusturulmamistir
edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydiEBYS ile idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, Personel Daire |Sube Mevcut durum genel
siiflandirilmas;, Kkorunmasi vekorunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara Baskanlig1 sartlari sagladigindan

BIS 15.6

erisimini de kapsayan, belirlenmig
standartlara uygun arsiv = ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmaldir.

uygun arsiv ve belge sistemi olusturulmustur.

Midirliikle
ri

herhangi bir eylem
olusturulmamistir

BiS 16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari

n bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BiS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Devlet Memurlar1 Kanunu, Dilek¢ge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun, Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet
ve Miracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik vb. mevzuatlar personel
tarafindan bilinmektedir.

Mevcut durum genel
sartlari sagladigindan
herhangi bir eylem
olusturulmamistir

Mevcut durum genel

_ Yoneticiler, bildirilen hata, sartlari sagladigindan
BIS 16.2 |usulsiizliik ve yolsuzluklar herhangi bir eylem
hakkinda yeterli incelemeyi olusturulmamistir
yapmalidir.

BIS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari

Mevcut durum genel
sartlari sagladigindan

bildiren personele haksiz ve herhangi bir eylem
ayirimcl bir muamele olusturulmamistir
yapilmamalidir.
5-1ZLEME
Sorumlu Isbirlig
Stand, . Eyl . . . . Ti 1
rta I’(los Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum 4 Ie(': d Ongoriilen Eylem veya Eylemler| Birim veya 1 Sonucg/Cikt1 amma‘;n an Aciklama
Genel Sarti Calisma Yapilac .
No No Tarihi
Grubu ak
Uyeleri Birim
iS17 |i¢ckontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
[¢ kontrol sisteminin, siirekli izleme ve 6zel degerlendirme Birimimizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili |Personel Daire [SDB
ic kontrol sistemi, siirekli izleme yontemleri ile degerlendirilmesi icin ¢alismalara baslanmistir. .eg.ltlm.ler diizenlenerek gerekli Baskanligi lg_ D_erTetlm
. , N ) iyilestirmeler yapilacaktir. Birimi
is171 veya 6zel bir degerlendirme yapma

veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak

degerlendirilmelidir.




iS17.2

i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun
olmayan kontrol yo6ntemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi1 konusunda
slire¢ ve yontem belirlenmelidir.

EBYS iizerinden is ve islemlerle ilgili siire¢ ve yontemler takip
edilebilmektedir.

Personel Daire
Baskanligi

Sube
Miudirliikle
ri

[S17.3

i¢ kontroliin degerlendirilmesine
idarenin birimlerinin katilimi
saglanmalidir.

[¢ kontrol degerlendirmesi Strateji Daire Bagkanligi tarafindan
yapilmaktadir.

Personel Daire
Baskanligi

SGDB

IS17.4

Ic  kontroliin

degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile
ic ve dis denetim sonucunda

diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

[¢ kontrol degerlendirme sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinmaktadir.

Personel Daire
Baskanligi

SGDB

iS17.5

ic  kontroliin  degerlendirilmesi
sonucunda  alinmasi  gereken
onlemler belirlenmeli ve bir eylem
plani cercevesinde uygulanmalidir.

[¢ kontrol degerlendirme sonucunda alinmasi gereken énlemler
olmasi durumunda eylem plani olusturulacaktir.

Mevcut durum genel
sartlari sagladigindan
herhangi bir eylem
olusturulmamistir

is18

I¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidur.

[S18.1

ic denetim faaliyeti I¢c Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir

sekilde
yuriitiilmelidir.

[S18.2

Ic denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli goriilen
onlemleri iceren eylem plani
hazirlanmali,  uygulanmali  ve
izlenmelidir.

Birimimizde alinmasi gereken 6nlemler oldugunda bildirilen
rapor dogrultusunda gerekli siire¢ olusturulacaktir.

Yiritilen i¢c denetim faaliyeti
kapsaminda ongoriilen dnlemler i¢in

eylem plani hazirlanacak, uygulanacak

ve izleme faaliyeti gerceklesecektir.

Personel Daire
Baskanlig1

SGDB




