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1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Cengiz KARACA

Adres: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Tayfur Sékmen Kampiisiit HMKU Enstitiiler Binasi
Girig Kat Antakya/HATAY

Tel: 0 (326) 24558 10

e-posta: fenbilimleri@mku.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemizin 3837 sayil1 yasas1 ile 1992 yilinda kurulan Enstitiimiiz; 1993-1994 Bahar
yartyilinda Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri ve Zootekni Ana Bilim Dallarinda 7
ogrenciyle yiiksek lisans ve Zootekni Ana Bilim Dalinda doktora dgretimine baslamistir. 2014-
2015 egitim 6gretim yili sonuna kadar 13 ana bilim dalinda Doktora ve Yiiksek Lisans, 7 ana
bilim dalinda Yiiksek Lisans Egitim Ogretimi yapilmaktaydi. Iskenderun Teknik
Universitesinin kurulmasiyla 14 Aralik 2015 ten itibaren, Makine Miihendisligi, Ingsaat
Miihendisligi, Su Uriinleri Miihendisligi, ileri Metaliirji ve Malzeme Teknolojileri
Miihendisligi, Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi olmak tizere
toplam 6 ana bilim dali, Iskenderun Teknik Universitesi Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii
midirliigiine 6grencileriyle birlikte devredilmistir.

Enstitiimiiz, suan 17 ana bilim dalinda 162 dgretim iiyesi (87 Profesér, 36 Dogent, 39 Dr. Ogr.
Uyesi) ve 333’0 Yiiksek Lisans, 68’1 Doktora dgrencisi olmak iizere toplam 401 6grenciyle
lisansiistii egitim 6gretimini siirdiirmektedir. 2025 yilinda 60 Yiiksek Lisans ve 18 Doktora
olmak {lizere toplam 78 6grenci mezun olmustur. Enstitiimiiziin toplam mezun sayist Aralik
2025 yili sonu itibariyle 1573 Yiiksek Lisans ve 192 Doktora olmak iizere toplam lisansiistii
mezun sayisi 1765°tir. Enstitiimiiz 3 akademik, 5 idari personel ve 1 siirekli is¢i kadrosu ile
faaliyetini siirdiirmektedir. Egitim Ogretim hizmeti verilen programlar kurum web sayfasinda
verilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere Enstitlimiiziin misyonu,
vizyonu, degerleri ve hedefleri agagida 6zetlenmistir.

Misyonumuz; Enstitlimiiz biinyesindeki ana bilim dallarinda O6grenim goren Lisansiistii
ogrencilerinin; yiizyil i¢indeki bilim ve teknolojilerdeki gelismeleri izleyerek algilayabilen,
mesleklerinde uzmanlasip uygulayabilen, ulusal ve uluslararasi rekabete agik ve edindikleri
bilgileri akademik yasam ve diger alanlarda kullanabilen kisiler olarak yetismelerini
saglamaktir. Bu amacla Enstitlimiiz yurti¢i ve yurtdis1 kaynaklardan yiiksek standarda sahip
Ogrenci sayisinin artmasina yonelik dinamik bir lisansiistii programi olusturmak, temel ve
uygulamali sanayi ve tarim sektorlerinin sorunlarima ¢oziim iretebilecek nitelikteki
arastirmalara Oonem  vererek Oncelikle disiplinler arasi1 arastirma faaliyetlerini
desteklemek, iiniversite-sanayi ve diger sektorler arasinda koordinasyonu gelistirerek
uygulamaya yonelik sorunlarin ¢6ziimiine yardimci olacak arastirmalart tesvik etmek
ve evrensel anlamda bilimsel ¢aligsma ve aragtirmalar yapilmasina rehberlik edecek alt yapiy1
olusturmayi; hem Ogrenciler hem de geng ve nitelikli 6gretim elemanlarina gerekli destegi
saglamay1 amag¢ edinmistir.

Vizyonumuz, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde paydaslarla bilimsel, sosyal ve ekonomik
projeler gerceklestirmek; bolgesel kalkinma projelerine onderlik etmek; bilim ve teknoloji
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alaninda ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligi gelistiren kurumsal kiiltiire sahip olmak;
iiretilen bilimsel bilgiyi toplumun yararina, sunmak; O6grencilerin, entelektiiel, lider ve ekip
anlayisint benimsemis bireyler olmalarini saglamak; ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisan,
ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen, kendisini siirekli gelistirebilen, ¢evreye,
topluma ve etik degerlere saygili, yaratici bireyler yetistirmek, sosyal yasam alanlariyla ve
olanaklartyla 6grenimleri siiresince Ogrencilerin, ruhsal ve sosyal yonden kendilerini
gelistirebilmelerine olanak saglamak; ¢agdas ve yenilik¢i yontemlerle 6grencilere uluslararasi
diizeyde kabul goren bilgi ve becerileri kazandiracak egitim-6gretim programlari sunmak; tim
calisanlarin toplam kalite yOnetimi anlayis1t iginde etkinliklerini artirmak, memnuniyet
diizeylerini yiikseltmek ve kurumla 6zdeslesmelerini saglamak, bilimsel arastirma ve egitim-
Ogretim programlarinin kalitesini siirekli olarak gelistirmek; tiim 6grencilerinin uluslararasi
diizeyde kabuliinii saglayacak egitim-6gretim hizmeti sunmak; tiim ¢alisanlariyla ve
Ogrencileriyle Atatiirk ilke ve devrimlerinin savunucusu olmak; ulusal ve uluslararasi
isbirligine acik olmak seklinde siralanabilir.

Temel degerlerimiz;

- Cumhuriyetin temel ilkelerine uygunluk,

- Her alanda kaliteli hizmet,

- Bilimsel 6zerklik,

- Tarafsizlik ve seffaflik,

- Yenilik¢ilik,

- Sosyal sorumluluk, Paydaslarla igbirligi olarak siralabilir.

Hedeflerimiz;

- Lisansiistii Egitim-Ogretim faaliyetlerinin kalitesini korumak ve gelismesini saglamak,

- Ogrenci kalitesini, ¢esitliligini artirmak ve dengeli biiyiimek,

- Tez, bilimsel yayin ve proje ¢caligmalarinin, kalitesinin artmasini saglamak,

- Lisansiistii egitimde kurumsallasmay1 saglamak, idari ve akademik faaliyetlerle ilgili is
stireclerini daha etkili ve verimli hale getirmek,

- Ogrencilere verilen hizmet ve destek sistemlerinin iyilestirilmesi,

- HMKU Fen Bilimleri Enstitiisiinii tanitmak, 6grencilerle iletisimi giiclendirmek,

- Lisansiistii 6grenciler oncelikli olmak tizere herkesin katilimina acik bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi,

- Stratejik planlama ve izleme siireglerini aktif kilmaktir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Enstitiimiiz kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, i¢ kalite giivence
mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence kiiltliriinii igsellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Fen Bilimleri Enstitlisii organlari, bu organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklart 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesine gore belirlenmekte olup
asagidaki sekildedir.

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

b) Enstitii midiirdi, Gi¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliiglin bosalmasi hallerinde



yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

¢) Enstitii Kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiyii olusturan ana bilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Enstitii Yonetim Kurulu, midiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
iki aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ti¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu asagida isimleri bulunan o6gretim {iiyelerinden
olusmaktadir.

Prof. Dr. Cengiz KARACA (Midiir)

Dog. Dr. Selguk UGURLUAY (Miidiir Yardimcisi)
Dog. Dr. Aybiike KAYA (Midiir Yardimcisi)

Prof. Dr. Ebru Sebnem YILMAZ (Uye)

Prof. Dr. Orkun TASBOZAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DURSUN (Uye)

VVVYYY

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin gorev ve sorumluluklar1 Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl 17 ana
bilim dalinda;

Lisanstistli 6grencilerin;

Mgili yariyil igin alinacak lisansiistii 6grenci bagvuru islemleri ile kabul islemleri,
Yabanci uyruklu 6grenci bagvuru ve kabulii islemleri,

Tez savunma sinavinda gorev alacak 6gretim iiyelerinin belirlenmesi,

Lisanstistli 6grencilere danigman atanmasi,

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Enstitiileri disindaki Enstitiilerden ders alma
taleplerinin onaylanmasi,

Tezlerin tez yazim yonergesine uygun olarak hazirlanip hazirlanmadiginin kontrol
edilmesi,

Ogrencilerin, yariyil izin taleplerinin degerlendirilmesi,

Ders intibaklarinin yapilmasi,

Ana bilim dali baskanliklar1 tarafindan oOnerilen Doktora Yeterlik Komitelerinin
belirlenmesi

Her bir doktora &grencisi icin Tez Izleme Komitesi iiyelerinin belirlenmesi gibi
faaliyetleri siirdiirmektedir.

YV VYVVV V VVVVYVY

Olgunluk Diizeyi 3
Kurumun yoénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
Enstiti Organizasyon Semasi
Enstiti Personeli Gorev Tanimlari

A.1.2. Liderlik
Enstitii miidiirti, birimin lideridir, iki yardimcis1 bulunmaktadir. Miidiir Yardimcilarindan birisi
personelden, digeri ise Ogrenci islerinden sorumlu olmak iizere gorevlerini yiiriitmektedir.
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Miidiir, miidiir yardimcilari ile Enstitiiye bagli 17 ana bilim dalinda 28 lisansiistii programda
akademik ve idari siireclerin planlanmasi ve uygulanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglar.
Enstitii Kurulu, enstitii miidiirii liderliginde toplanan, miidiir yardimcilar ve enstitiiye bagli ana
bilim dallarinin bagkanlarindan olusan bir akademik kurul olup, egitim-0gretim, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, program ve planlamalar
yapmak iizere her yariyil en az bir kere toplanmaktadir. Enstitii Kurulu, 2025 yilinda olusan
giindeme bagli olarak yil iginde 5 kez toplanmistir (Ek 1). Kalite giivencesi siiregleri enstitii
miidiirii liderliginde sorumlu miidiir yardimcist ve ana bilim dali program kalite ekipleri
tarafindan planlanmaktadir. Lisansiistii programlarimizda danismanlik yapan 6gretim iiyelerine
yilda en az 1 defa olmak {izere danismanlik egitimleri verilecektir. Enstitlii mudiirii liderliginde
toplanan yonetim kurulu her hafta (giindeme bagli olarak) toplanarak idari ve akademik
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde miidiire yardimec1 olmaktadir. Enstitii Yonetim Kurulu, 2025
yilinda toplam 45 kez toplanmustir (EK 2). Hatay Mustafa Kemal Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi uyarinca dgrencilerin enstitiiye kabulii, ders muafiyet ve
intibaklari, ana bilim dallarindan gelen evrakin karara baglanmasi gibi faaliyetleri yiirtitiir.

Olgunluk Diizeyi 3
Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kurum kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
Ek 1 Enstitii Kurulu Toplanti Tutanagi
Ek 2 Enstitii Yonetim Kurulu En Son Toplant1 Tutanagi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
Alt dlgiitte planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1
Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Enstitiimiiz biinyesinde kalite siirecleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yénetmeligi Esaslarina gore planlanmaktadir. Birim i¢ Degerlendirme Raporlar
enstitimiizde Birim I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan
hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3
Ic kalite gilivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

Is Akis Siirecleri

Akademik Takvim

Gorev ve Sorumluluklar

Ek 3 FBE Koordinatorliik ve Komisyon Gorevlendirmeleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Enstitlimiiz faaliyetleri ile ilgili kamuoyunun bilgilendirilmesi, enstitii web sayfasi aracilig ile
yapilmaktadir.

Enstitiimiiz internet sayfasinda olusturulan bagliklara iligkin detayli bilgi yer almaktadir.
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Enstitii Yonetim Kurulu, haftada bir kez toplanarak 6grencilerin egitim-0gretim ve siav
islemlerine iligkin kararlar almaktadir. Bu kararlar ilgili akademik birimlere, 6gretim tiyeleri ile
ogrencilere kurul toplantisindan sonra Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aracilifr ile
bildirilmektedir. Enstitii Kurulu ise yilda en az iki kez toplanir. Enstitii kararlar1 da ayni sekilde
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligi akademik birimlere bildirilmektedir.
Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu toplantilarinin toplanma siklig1 ihtiya¢ olmasi

ENSTITU
Miidiiriin Mesaji
Tarih¢e ve Tanitim
Misyon ve Vizyon
Genel Bilgiler
Organizasyon Semasi
Mevzuat
[letisim
ETIM
Miidiir
Miidiir Yardimcilari
Enstitli Sekreteri
Enstitii Kurulu
Enstitii Yonetim Kurulu
Enstitii Disiplin Kurulu
PERSONEL
» Akademik Personel
> lIdari Personel
LISANSUSTU PROGRAMLAR
» Yiiksek Lisans Programlari
» Doktora Programlari
» Disiplinleraras1 Programlar
KALITE
Stratejik Plan
Kalite Calismalari,
Is Akis Siirecleri
Hizmet Envanteri
Gorev Dagilimi
Raporlama Plan
Hassas Gorevler Tespit Formu Prosediirleri
ENCI
Akademik Takvim
Egitim Siireci Akis Semasi
Formlar ve Belgeler
Cevrimigi Basvuru
Yonetmelikler
Y Onergeler
Tez Yazimi
SSS)
ARASTIRMA
» Akademik Etkinlikler
» Yaynlar

YO
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Yiiriitiilen Faaliyetlerle Ilgili Haber ve Duyurular, Ingilizce internet Sayfas:

halinde artirilabilmektedir.



Olgunluk Diizeyi 3
Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
Enstiti Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enstitiimiiz misyon ve stratejik amaglar1 tiniversitemizin misyon ve stratejik amaclariyla
ortiismektedir. Hatay Mustafa Kemal Universitesi misyon, vizyon paydaslarin goriis ve
diisiincelerinden yararlanilarak iist yonetim tarafindan olusturulup Universite Senatosu
tarafindan kabul edilmistir. Misyon ve Vizyon Fen Bilimleri Enstitiisii web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3
Birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar
Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz stratejik plani, yonetmelik ve tebligler ile birlikte Kalkinma Bakanlig1 tarafindan
hazirlanan kilavuz kapsaminda iist yoneticinin baskanliginda olusturulan Stratejik Planlama
Komisyonu, akademik ve idari birim temsilcilerinden olusan alt ¢alisma gruplari ile amag ve
hedefleri belirlemistir. Enstitiimiiz, stratejik plandaki amacglar ve hedefler dogrultusunda
faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen Stratejik Plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

Kanitlar
HMKU 2022-2026 Donemi Stratejik Eylem Plani (PDF)

A.2.3. Performans yonetimi
Birimde performans ydnetimi uygulamasi ve Stratejik Planla uyumlu olarak tanimlanmis
performans gostergeleri raporlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2
Performans gdstergeleri ve performans yonetimi {i¢ aylik donemler halinde raporlanmakta ve
ilgili makama yazili beyanda bulunulmaktadir.

Kamtlar
Ek 4 IV. Ug Aylik Performans Hedef Kartlari
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Enstitiimiizde gerekli bilgi ve belgeler asagida isimleri bulunan bilisim sistemleri araciligi ile
toplanmakta, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

+ Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Enstitiimiizde &grenim gdren Ogrencilerin islemlerinin
yiiriitiildiigii ve takip edildigi Ogrenci Bilgi Sistemi,

* Mezun 6grencilerin bilgilerinin takip edilmesi amaciyla mevcut Mezun Bilgi Sistemi

» Hatay Mustafa Kemal Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (AS)

* Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi (BAP Otomasyon)

Olgunluk Diizeyi 3
Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Akademik Bilgi Sistemi

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi (BAP Otomasyon)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amacityla Hatay Mustafa Kemal Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen
Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi (Ek 5) dénemsel
olarak uygulanmakta ve Memnuniyet Anketleri Analiz Raporlari degerlendirilerek iyilestirilme
caligmalarinda kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kurum genelinde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Ek 5 Memnuniyet Anketleri

A.3.3. Finansal Yonetim

01.01.2006 tarihi itibariyle yliriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik
kullanim1 gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi
olan Enstitiimiiziin kaynaklarini daha etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in
yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
cercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata
uygunluk acisindan kontrol edilmektedir.

Enstitiimiize 2025 y1l1 36.547.000 TL biitce ddenegi verilmis olup mali yetkilileri agagida yer
almaktadir.

- Prof. Dr. Cengiz KARACA - Enstitii Miidiirii (Harcama Yetkilisi)
- Recep TUNCAY - Enstitii Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi)


https://obs.mku.edu.tr/oibs/std/
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Enstitlimiize yillik olarak tahsis edilen 6deneklerden harcama islemleri gerceklestirilmektedir.
Yapilan harcamalar, idari personel maaslari, akademik personel ek ders iicreti 6demeleri,
doktora tez siavi jiirisine yonelik gorevlendirme giindelik ve yollugu, tiikketime yonelik mal ve
malzeme alimlar1 basliklar1 altinda toplanmaktadir.

Her yil liniversitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan harcama birimlerine
gonderilen “Harcama Islemleri Genelgesine” uygun olarak is ve islemler yapilmaktadir (Ek 6).
Tiiketime yonelik mal ve malzemeler, dogrudan temin yontemiyle tedarik edilmektedir. Satin
alinan malzemelerin uygunlugu ve kalitesi “Muayene ve Kabul Komisyonu” tarafindan kontrol
edilerek alinmaktadir (Ek 3). Maas ddemeleri ile ek ders ticreti 6demeleri Kamu Personel
Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) {izerinden, tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar
ise Biitlinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml1 siirelere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar _
Ek 6 2024 Y111 Harcama Islemleri Genelgesi
Ek 3 Muayene Kabul Komisyonu Uyeleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Enstitiimiizde 6grencilerin 6grenim siirecinde karsilastiklar: idari sorunlara cevap verebilmek
icin WhatsApp destek hatt1 kurularak web sayfamizda iletisim numaralar1 paylagilmistir. Ayrica
enstitiimiiz Facebook ve Instagram gibi sosyal medya uygulamalar iizerinden duyurular
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar
HMKU Fen Bilimleri Enstitiisii fletisim Bilgileri

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Birimde ytriitiilen tiim siireglere (kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilasma) paydas katilimini saglayacak mekanizma
ve uygulamalar bulunmamaktadir. Egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinden yararlanilir. Ders 6gretim planlari hazirlanirken
her bir dersin ilgili 6gretim iiyesi ve yardimeilari, o dersin egitim amaglarini saglamaya hizmet
edecek ogrenme ¢iktilart olusturmakta, bu amaglar dogrultusunda derslerde kazandirilacak
ogrenme ¢iktilarmi ve bu Ogrenme ciktilarinin hangi program ciktilarini karsiladigini
belirlemektedir.

Olgunluk diizeyi 3

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.


http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=86&icerik=1304

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz kalite giivencesi calismalar1 kapsamida Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen ve dénemsel olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi
Enstitiimiliz lisansiistii programlarinda 6grenim goren o6grencilere goniilliiliikk esasina gore
uygulanmaktadir.

Enstitiimiiz web sayfasinda birim i¢i irtibat telefonlar1 ve e-posta adresleri bulunmaktadir.
Ogrenciler tarafindan kurumsal e-posta adresine gonderilen e-postalar sorumlu personel
tarafindan cevaplandirilmaktadir. Ayrica ana bilim dal1 bagkanliklar1 vasitasiyla iletilen 6grenci
talepleri de degerlendirmeye alinarak Enstitii Yonetim Kurulunda goriisiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kamnitlar
EK 7 Ogrenci Memnuniyeti Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Enstitiimiizde mezun iliskileri ydnetim sistemi bulunmamaktadir. Universitemiz Kalite
Komisyonu tarafindan diizenlenen isveren Gériis Anketine Enstitiimiiz mezun dgrencilerin
igverenler tarafindan katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1
Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Y onetimi

Uluslararas1 dgrenciler icin Rektorliik biinyesinde Uluslararas: iliskiler Birimi mevcuttur.
Islemler ilgili programlarin ilgili mevzuatina gore yiiriitiilmektedir. Ayrica her birimde Erasmus
ve Mevlana Koordinatorleri bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi 1
Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar .
Uluslararasi Iliskiler Birimi

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetleri i¢in en 6nemli kanak {iniversiteye aktarilan Ulusal
Ajans-Erasmus+ biitgesidir. Ogrencilerimiz 6zellikle son yillarda bu kaynaklardan istifade
ederek Erasmus+ hareketliligi kapsmainda yurt dis1 iniversitelere gitme imkani bulmuslardir.

Kanitlar .
Uluslararasi Iliskiler Birimi

Olgunluk diizeyi 1
Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi 1
Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve taniml1 siire¢ler bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Universitemizde egitim programlarinin tasarimi ve onayl igin tamimlanmus siirecler
bulunmaktadir. Birimde egitim-6gretim programlarinin tasarlama yontemleri su sekildedir.
ABD Akademik Kurul Kararlari, Enstitii Kurulu Kararlari, Senato Kararlari, Enstitii Y6netim
Kurulu Kararlar ilgili kurullarda alinarak yeni bir program onerisi Yiiksekogretim Kuruluna
(YOK) 6nerilmektedir.

Program onerisi YOK ’iin belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak (YOK Egitim-Ogretim
Dairesi Bagkanligi tarafindan belirlenen format) hazirlanmaktadir. Ayrica degerlendirmenin her
asamasinda program Onerisi, liniversitemizde halihazirda yliriitilmekte olan programlar ile
benzerligi/farki, Ogretim iiye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin
stirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, Bolim / Ana Bilim Dali / Ana Sanat Dali
olanaklarinin yeterligi, hedeflenen Ogrenme ¢iktilari, mezunlarin mezuniyetten sonraki
istihdami gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir. Program Onerisi tiim boyutlariyla
degerlendirildikten sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun goriilen program
onerileri onay i¢in YOK e sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3
Tanimli siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar

Hatay Mustafa Kemal Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Ders Verme ve Danismanlik Yonergesi
Ilgili Kurul Kararlar1 (Ek 1/ 2)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogrencinin programi AKTS kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabma gore bir yil
igerisinde 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla ders almaktadir. Derslerin kredileri ve
is paketi Hatay Mustafa Kemal Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrencinin, yiiksek
lisans derecesi i¢in 120, doktora derecesi icin ise en az 240 AKTS kredi tamamlanmasi
gerekmektedir. Ders dagilimi enstitiimiize bagli ana bilim dallar tarafindan Akademik Kurul
Karari ile belirlenmektedir. Ders verecek 6gretim tiyelerinin gorevlendirilmesi her donem 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nun 40/a maddesi uyarinca kadrolarinin bulundugu akademik
birimden yapilmaktadir. Ana bilim dallarinda se¢meli ders ¢esitliligi artirmak {izere her yil
bahar donemi itibariyle yeni ders onerisi yapilabilmektedir.vYeni bir dersin agilabilmesi i¢in
Tiirkge ve Ingilizce olarak ders tanimlama formlarmnin iceriginin (dersin amaglari, grenme
ciktilar, haftalik dagilimi, egitim ve 6gretim faaliyetleri ve degerlendirme dSlgiitleri, dersin is
yiikii dagilimi, ders c¢iktilar1 ile program ¢iktilar arasindaki katki diizeyi) hazirlanmasi ve
Enstitii Kurulu, Egitim Komisyonu ve Senatodan gegirilmesi gerekmektedir.
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Olgunluk Diizeyi 3
Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar )
Hatay Mustafa Kemal Lisansusti Egitim ve Ogretim Y Onetmeligi
HMKU Bologna Bilgi Sistemi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Bologna Siireci’nde Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda
belirlenen program yeterlilikleri tiniversitemizin web sitesinde Bologna Bilgi Sistemi basligi
altinda agik ve net olarak erisime sunulmus olup her birimin kendi program yeterliliklerinin
TYYC ile iligskilendirmesi saglanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmistir.
Belirlenen iligkilendirmelerin detaylari, liniversitemizin web sayfasinda Bologna Bilgi Sistemi
basligr altinda erisime sunulmustur. Bu bilgilendirmelerin, egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestiren tiim birimlerimizin kendi web sayfalarinda da yer almasi iizere gilincelleme
calismalar stirmektedir.

Olgunluk diizeyi 3
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
HMKU Bologna Bilgi Sistemi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Hatay Mustafa Kemal Universitesinde Bologna Bilgi Sisteminde tiim derslerin 6grenci is
yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmis Universitenin web sitesinde Bologna Bilgi
Sistemi bashig1 altinda Tiirkge ve Ingilizce olarak erisime sunulmustur. Universitemizin
Bologna siireci ¢alismalart dogrultusunda bilgi paketi/ders katalogu hazirlama kapsaminda
2013 yilinda tiim programlarin ve programda yer alan derslerin egitim amaglari, yeterlilikleri,
ciktilart tanimlanmistir. Bu programlar igerisinde her bir dersin 6grenme kazanimlar
belirlenmis, AKTS is yiikii hesaplanmis, haftalik ders akislar1 ve olgme degerlendirme
yontemleri belirlenmistir. Her birimde okutulan dersler program yeterlilikleri/¢iktilart ile
iligskilendirilmistir. Program yeterlilikleri ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYCQ) iligkilendirilmistir.

AKTS hesaplanmast “ECTS User’s Guide” esliginde yapilmaktadir. Buna gore
Universitemizde 1 AKTS=25-30 saatlik is yiikii araliginda kabul edilmektedir. Bir y1l boyunca,
tiim derslerden alinan kredilerin toplaminin 60 AKTS olmasi1 zorunluluguna uyulmaktadir.
Programlarda yer alan derslerin ve AKTS kredilerinin belirlenmesinde Mustafa Kemal
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligine ve Mustafa Kemal
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine uygun olarak her birim mezuniyet
icin gerekli derslerini ve toplam AKTS kredilerini kurullarinda goriistiikten sonra senatonun
onayina sunmaktadir. Buna gére mezuniyet icin gerekli en az AKTS; On lisans programlarinda
120 AKTS, Lisans programlarinda 240 AKTS, Tip Fakiiltesinde 360 AKTS, Veteriner
Fakiiltesinde 300 AKTS, Tezli Yiiksek Lisans programlarinda 120 AKTS, Tezsiz Yiksek
Lisans programlarinda 90 AKTS, Doktora/Sanatta Yeterlilik programlarinda 240 AKTS
seklinde belirlenmistir.
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Universitemizde web iizerinden 6grencilere uygulanan anketlerde, &grenci is yiikiinii
belirlemeye yonelik sorular da bulunmaktadir:

Bu anket araciligi ile 3 baslikta veri degerlendirilmektedir:

1. Ogretim elemanmin performansi,

2. Dersin 6gretme siireci (dersin 6grenciye olan mesleki katkisi),

3. Ogrencinin is yiikii (¢alisma siiresi, harcanan siire, saat, smav i¢in harcanan siireler).

Bu bilgilere gore AKTS kredileri giincellenmekte ve bu sayede programlar revize
edilebilmektedir.

2009 yilindan itibaren DE (Diploma eki) veren Hatay Mustafa Kemal Universitesi, 2012 yilinda
ECTS Label- AKTS Etiketi almistir, basvuru yapan 50 tiniversite i¢inde ECTS Label- AKTS
Etiketi alan 14 tniversiteden biri olmustur. Ayrica Universitemizde Ocak 2009'dan itibaren
mezun olan biitiin 8grencilerimize Ingilizce Diploma Eki de verilmektedir.

Universitemizde 2005-2006 Akademik Yilindan itibaren yerel kredilerle birlikte AKTS kredi
sistemi de kullanilmaktadir. Daha dnce belirlenen AKTS kredileri; 2011-2012 akademik yilinda
Bologna siirecinin tiniversitemizde uygulanmasi ve miifredat revizyonu ¢aligmalar1 kapsaminda
program yeterlilikleri, 6grenci is yiikii ve ders 6grenme ¢iktilarina gore yeniden diizenlenmis,
2015-2016 ogretim yilindan itibaren tniversitemizde sadece AKTS kredisi kullanilmaya
baslanmugtir.

Olgunluk diizeyi 3
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
HMKU Bologna Bilgi Sistemi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fen Bilimleri Enstitisiinde yer alan tim miifredatlarin giincelleme g¢aligmalar1 yeni ders
onerileri seklinde yapilmaktadir. Mevcut ders igeriklerinde herhangi bir giincelleme
yapilmamigtir.

Olgunluk Diizeyi 1
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadar.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda siirdiiriilebilir ve
gelistirilebilir egitim-6gretim programlarinin  yapilandirilmasina yonelik 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 44, 46 ve 58’inci maddeleri uyarinca yapilacak ¢aligmalar Egitim
Ogretim Kurum Koordinatorliigii ve Egitim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Birimimizde HMKU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Lisansiistii Ders Verme ve
Danmigmanlik Yonergesi gibi mevzuatlar gergevesinde siire¢ yonetimi gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar
Hatay Mustafa Kemal Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y Onetmeligi
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Ders Verme ve Danismanlik Y Onergesi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol alabilmeleri igin;

- Mesleklerin gerektirdigi bilgi ve beceriler dikkate alinarak egitim-68retim faaliyetleri
motivasyonu artiracak sekilde diizenlenir.

- Arastirma projeleri, 6devleri, sunumlar, seminer uygulamalar1 ve tez/proje calismalari
Ogretim siireglerinin bir pargasi haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif bir rol almalari
ve farkindaliklar1 saglanmaktadir.

- Farkl1 enstitiilerden ve ana bilim dallarindan ders segebilme hakki programlari sunularak
yiiksekogretimde esneklik saglanmaktadir.

- Zorunlu ve serbest secmeli dersler ile dgrencilerin uzmanlagmasi saglanmakta ve ilgi
duyduklar1 konularda kendilerini gelistirme imkanlar1 taninarak motivasyonlari artirilmaktadir.
- Cagdas 6gretim yontemleri ve uygulamalar1 6grenme siireclerinde uygulanmaktadir.

- Ogrencilerin sikayetleri ilgili birim yoneticileri tarafindan dikkatli bir sekilde takip
edilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3
Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanit
HMKU Bologna Bilgi Sistemi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencilerin ders gegme esaslar1 dnceden belirlenmis ve duyurulmustur. Sinavlar ve basar
notunun degerlendirilmesi HMKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde agiklandig
sekilde yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3
Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
HMKU Lisansustii Egitim-Ogretim Y Oonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi*

Enstitiimiizde lisansiistii egitim alaninda mevcut tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta
yeterlik programlarma 6grenci kabulii, Hatay Mustafa Kemal Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri ger¢evesinde gerceklestirilir. Farkli program tiirlerinin
ogrenci kabulii (Madde 7 ve bendleri) ve diger esaslar1 yonetmelik maddelerinde ayrintili bir
sekilde belirtilmis olup, programlara alinacak 6grenci kontenjanlari, nitelikleri, bagvuru sartlar
ve tarihleri HMKU genel ag sitesi ana sayfasinda ve Enstitiilerin genel ag sayfalarinda yer alir.
Ana Bilim Dal1 / Ana Sanat Dal1 6nerileri ilgili enstitiilerin yonetim kurullarinca belirlenen
Snav jiiri {iyelerinin ilgili yonetmelik cercevesinde diizenledikleri smav sonuglari, HMKU ve
Enstitiilerin genel ag sayfalarina ilan edilir. Lisansiistli programlara kayit hakki elde eden
adaylar ile 6grenime devam eden Ogrencilerin kayit yenileme islemleri ve ders muafiyet
durumlar1 akademik takvimde belirlenen siire icinde Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
yuritiilir.
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Olgunluk diizeyi 3
Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

HMKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi
HMKU Bologna Bilgi Sistemi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemizin Bologna Bilgi Sisteminde diploma, derece ve diger yeterlilikler vb. bilgiler
bulunmakta olup bu bilgiler tiniversitemizin web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi 3
Birimin genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanltl"ar
HMKU Bologna Bilgi Sistemi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Enstitlimiiz 6grencilerinin faydalandigi kaynak, erisilebilirlik ve destek hizmetleri:
- Kampiislerde Kablosuz Internet Erisimi

- Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu

- Online Lisansiistii Bagvuru Programi

- Enstitlimiiz 6grencilerinin ihtiya¢ duyabilecegi ve giincel bilgilerin yayinlandigi resmi internet
sitesi.

- Elektronik Kiitiiphane Katalog ve Veri Tabanlar1 Tarama Hizmeti

- Enstitiimiiz Ogrenci Isleri Birimi ve Ogrenci Daire Baskanlig1 6grenci hizmetleri.
- Ogrenci e-posta hizmeti

- Uzaktan Egitim Merkezi

- Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programi

- Ogrencilere yemek yardiminin yapilmasi

- Akademik ve Psikolojik danigma hizmetlerinin sunulmasi

- Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Olgunluk diizeyi 3
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kampiislerde Kablosuz Internet Erisimi

Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu

Online Lisansiistii Basvuru Programi

Enstitiimiiz 6grencilerinin ihtiya¢ duyabilecegi ve giincel bilgilerin yayinlandigi resmi internet
sitesi.

Elektronik Kiitiiphane Katalog ve Veri Tabanlar1 Tarama Hizmeti

Enstitiimiiz Ogrenci Isleri Birimi Personeli

Ogrenci e-posta hizmeti

Uzaktan Egitim Merkezi(UZEM)
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Kismi zamanli 6grenci calistirma programi

Ogrencilere yemek yardiminin yapilmasi

Akademik ve Psikolojik danisma hizmetlerinin sunulmasi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Enstitli biinyesinde yer alan ana bilim dallarinda yiiriitiilen lisansiistii tez caligsmalari
kapsaminda 6grencilere verilen tez danigsmanlar1 atanmaktadir. Tez danigmanlar1 atanma
stirecine kadar danismanlik faaliyetleri ana bilim dali bagkanliklar tarafindan yiiriitilmektedir.
Tez damismanlarinin atanmasi ile ilgili siiregler Hatay Mustafa Kemal Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yd&netmeligi uyarinca yapilmaktadir. Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Yénetmeliginde belirlenen siirelerde tez
danigman atama islemi Akademik Kurul karari ile yapilmakta ve Enstitli Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3
Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

HMKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

Akademik Ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Sunulmasi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz yerleskesi iginde bir adet yurt mevcuttur, ayrica kampiise yakin Kredi ve Yurtlar
Kurumu yurtlari, 6zel yurtlar v.b. kampiise yakin barinma olanaklar1 bulunmaktadir. Fen
Bilimleri Enstitiisiinde 6grencilerin kullanimina yonelik yemekhane, teknoloji donaniml
calisma alanlar1 vb. bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi 3
Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimde dezavantajl gruplara iligskin planlamalar bulunmamaktadir. Enstitlimiiz mimarisi 6zel
yaklasim gerektiren dezavantajli 6grenciler icin kismen yeterli konumdadir. Enstitii binasi
girisinde rampa, bina i¢erisinde asansor bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Birimimizde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bulunmamaktadir.
Universitemiz biinyesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi puani: 3
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde, 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri, okutman ve gretim yardimcilarinin
ayliklar1 ve ek gostergelerinin diizenlenmesi, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin
sekil ve sartlar1 ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti, iiniversite, idari gorev ve
gelistirme 6deneklerinin miktarimi tespit edilmesi, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarmin
sOzlesmeli olarak ¢alistirilma usul ve esaslar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Bakanlar Kurulu
Kararlari, tiiziikler ve yonetmeliklere gore belirlenmektedir. Ayrica tiniversitemizde Egitim
Ogretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve yiikseltilmesinde Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri de olusturulmus olup mevcut
yonetmeliklere gére uygulanmaktadir.

Genel olarak Egitim-6gretim kadrosunda yer alacak 6gretim gorevlisi/iiyesi alim siirecinde
izlenen yol asagidaki gibidir:

Birimlerden kadro talebi alinmasi,

Talepler Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmesi,

YOK ’e kadro kullanma izin talep yazis1 génderilmesi,

Izin alinan kadrolar i¢in yasal ilanlar verilmesi,

Senato karar1 olarak alinan akademik personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve
yiikseltme islemleri yapilmasi.

ANANENENEN

Olgunluk diizeyi 3

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Ogretim Uyesi Dlsmdaki Ogretim E!emam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav lle Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y Onetmelik

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Birimin 6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek tiizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi 1
Kurumda Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Birimde 6gretim kadrosuna yonelik tegvik ve 6diillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi 1
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde arastirma  stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi Hatay Mustafa Kemal Universitesi 2022-2026 Donemi Stratejik Eylem
Planinda ele alinmistir. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin nitelik ve niceligini
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artirma stratejik amaci kapsaminda hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri ayrintili
sekilde tanimlanmustir. Ayrica; bu hedefler ve faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumlular
ayritilt olarak belirtilmis olmakla birlikte iist yonetim koordinatorliigiinde ilgili akademik ve
idari birimler, tarafindan gerceklestirilecektir.

Olgunluk diizeyi puani: 3
Birimin genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
HMEKU 2022-2026 Dénemi Stratejik Eylem Plani
Ic kaynaklar (BAP)

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.2.1. i¢ Kaynaklar

Lisansiistli 6grenimi siirecinde Ogrencilerin bilimsel ihtiyaglarint karsilayabilmesi igin;
Ogrencinin dilekgesine istinaden ilgili anabilim dali baskanliginin enstitiimiize resmi kanalla
bildirilmesiyle, enstitiimiiz yonetim kurulunca onaylandiktan sonra; Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi ve Rektorliikk makamina olur yazisi yazilir. Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi ve Rektorliik makaminin onayindan sonra tekrar enstitiimiiz
tarafindan ilgili anabilim dalina bildirilmesiyle siire¢ tamamlanmis olur.

Olgunluk diizeyi 3
Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Kanitlar
Ic kaynaklar (BAP)

C.1.2.2. Dis Kaynaklar
Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in liniversite dis1 kaynaklara herhangi bir yonelim
planlamasi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi 1
Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Enstitiisiizdde halen 67 doktora 6grencisi mevcut olup 2025 yil sonu itibariyle 18 6grenci
mezun olmustur.

Olgunluk diizeyi
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin (uzmanliklar, birikim, say1 ve
dagilim) degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.


https://mku.edu.tr/departments/38/menuIcerik/2196
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Olgunluk diizeyi 1
Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in yurtdisina gonderme,
yabanci dil destegi saglama, fiziki/teknik altyap1 destegi saglama ve bilimsel tesvik odiilleri
vb. imkanlar sunulmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlar kendi bilim alanlari ile ilgili calismalar yapmak iizere kisa
ve uzun stireli yurtdisi arastirma merkezleri ve iiniversitelerde gorevlendirilmektedir. Ayrica
MEVLANA, ERASMUS ve FARABI programlari kapsaminda 6gretim iiyelerimize yurt igi
ve yurt dis1 liniversitelerde arastirma yapma imkani sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3
Birimin genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik Lisanstistii
Ders Verme ve Danismanlik Yonergesi ile saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 1
Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanit
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Ders Verme ve Danismanlik Y6nergesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Birimimizde  6gretim  elemanlarmin  arastirma = performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi 1
Birimin genelinde O6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansimni izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanit
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Ders Verme ve Danismanlik Yonergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlamasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi 1
Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi 1
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir

Olgunluk diizeyi 1
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Hatay Mustafa Kemal Universitesi vizyon ve misyonu dogrultusunda, hedeflerine ulasabilmek icin
stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek amaciyla stratejik
yonetim silirecini benimsemistir. Bu amagla her bes yilda bir stratejik plan hazirlanmakta ve bu
planlar uygulamaya konmaktadir. Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in mali ve mali
olmayan tiim siiregler, tiim birimlerimizde kurulmus i¢ kontrol sistemi ile giivence altina
alimmaktadir. Buna ek olarak {iniversitemizde i¢ kontrol sisteminin bir parcasi olan risk yonetim
sistemi ve siirekli iyilestirme felsefesinin temel tagi TS EN ISO 9001:2008 Kalite Y6netim Sistemi
standartlar1 aktif olarak uygulanmaktadir.

1.Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii yonleri

-Enstitli ydnetim yapisinin mevzuata uygun, tanimli ve iglevsel olmasi

-Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu araciligiyla karar alma siireglerinin diizenli ytiriitiilmesi
-Akademik ve idari siireglerde OBS, EBYS ve AVESIS gibi dijital sistemlerin etkin kullanimi
-Lisanstistii siireclerin (danismanlik, tez izleme, mezuniyet) standart prosediirlerle yiiriitiilmesi

Iyilesmeye acik alanlar

-Enstitli diizeyinde kalite gilivence ve performans izleme mekanizmalarinin sistematik héle
getirilmesi

-lc ve dis paydas geri bildirimlerinin diizenli, ol¢iilebilir ve izlenebilir bigcimde
degerlendirilmesi

-Ana Bilim dallar1 arasinda uygulama ve raporlama biitiinliigliniin giiclendirilmesi

-Kalite kiiltiiriiniin tiim paydaslarca daha giiclii sekilde igsellestirilmesi

2.Egitim ve Ogretim

Giiclii yonleri

-Ziraat, Fen, Mihendislik/Mimarlik alanlarinda bdlgesel ihtiyaglara cevap verebilen
uygulamali lisansiistii programlar

-Deneyimli ve dinamik akademik kadro ile tez ve ders siireglerinin etkin yiiriitiilmesi

-Ders igeriklerinin biiyiik 6l¢lide giincel bilimsel gelismelere dayandirilmasi



-Tez izleme ve degerlendirme siireclerinin mevzuata uygun bigimde gergeklestirilmesi

Iyilesmeye acik alanlar

-Disiplinlerarasi ders ve tez ¢alismalarinin artirilmasi

-Program ¢iktilarinin ve ders 6grenme kazanimlarinin izlenebilirliginin gii¢lendirilmesi
-Ogrenci merkezli &grenme, aktif &grenme ve dijital destekli ders uygulamalarmin
yayginlastirilmasi

-Mezun izleme sisteminin gelistirilerek egitim ¢iktilartyla iliskilendirilmesi

3.Arastirma ve Gelistirme

Giicli yonleri

-Tarim, gida, ¢cevre ve miihendislik alanlarinda bolgesel sorunlara yonelik arastirma potansiyeli
-Akademik personelin TUBITAK, BAP ve benzeri proje deneyimine sahip olmas1

-Lisansiistii tezlerin biiyiik bolimiiniin uygulamaya doniik nitelik tasimast

-Universite biinyesindeki laboratuvar ve uygulama alanlarimnn arastirmalara agilmasi

Iyilesmeye acik alanlar

-Uluslararasi ortakli proje ve yaymn sayisinin artirilmasi

-Disiplinlerarasi ve tiniversite-kamu-sanayi is birligi temelli aragtirmalarin yayginlastirilmasi
-Lisansiistii 6grencilerin proje, yayin ve patent siireclerine katiliminin tesvik edilmesi
-Arastirma performans gostergelerinin diizenli izlenmesi ve degerlendirilmesi

4. Toplumsal Katki

Giiclii yonleri

-Tarim ve miihendislik alanlarinda bolgesel kalkinma ve toplumsal ihtiyaglara yonelik
akademik birikim

-Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sektorle is birligi potansiyelinin bulunmasi
-Uygulamali tez ve projeler yoluyla toplumsal fayda tiretme kapasitesi

Iyilesmeye acik alanlar

-Toplumsal katki faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve raporlanabilir hdle getirilmesi
-Lisansiistii 6grencilerin toplumsal katki odakli ¢aligmalara katiliminin artirilmasi
-Paydas is birliklerinin siirdiiriilebilir ve kurumsal bir yapiya kavusturulmasi
-Toplumsal katki ¢iktilariin gériiniirliigiiniin artirilmasi

5.Uluslararasilasma ve Siirdiiriilebilirlik

Giiclii yonleri

-Uluslararasi lisansiistii 6grenci kabuliine agik bir yapinin bulunmast

-Oncelikli alanlarda arastirmalar igin uluslararasi is birligi potansiyeli

-Dijitallesme sayesinde ortak ders, seminer ve danismanlik olanaklarinin varligi
Iyilesmeye acik alanlar

-Uluslararas1 6grenci, 6gretim tiyesi ve ortak program sayisinin artirilmasi

-Ingilizce yiiriitiilen ders ve programlarin cesitlendirilmesi

-Uluslararas1 proje ve hareketlilik programlarina katilimin tegvik edilmesi
-Siirdiirtilebilirlik odakli hedef ve gostergelerin kurumsal diizeyde daha net tanimlanmasi



Fen Bilimleri Enstitiisiinde giiclii yonler korunarak, iyilesmeye acik alanlara yonelik planl ve
siirdiiriilebilir iyilestirme ¢alismalar1 PUKO dongiisii kapsaminda yiiriitiilmektedir.



