HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
ETiK KODLARI

Bu metinde yer alan kodlar, Hatay Mustafa Kemal Universitesi mensuplarinin
uymalari gereken etik deger ve ilkeleri igerir. Bu metin ile yazili hale getirilmis olan etik deger
ve ilkeler, Hatay Mustafa Kemal Universitesinin kurulusundan itibaren yazilmis prosediir ve
politikalar, “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesi” ve
“Yilksekogretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri” cercevesinde diizenlenmis ve
olusturulmustur. Hatay Mustafa Kemal Universitesi mensuplarinin i¢c ve dis paydaslar ile
iliskilerinde uyacaklari ilkeleri belirlemek lGzere hazirlanmistir.

Cagdas toplumlarin sosyal yasamlarinda takip ettigi kurallar ve uygulamalarla etik,
gelismisligin en belirgin 6lgutlerinden biri olarak kabul edilir. Etik, toplum isleyisindeki
diizende insan degerinin korunmasini amagladigi igin tim sosyal kurumlari ilgilendiren bir
konudur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diizenlenen i¢ kontrol sistemi
kapsaminda etik, sistemin 5 bileseninden biri olan kontrol ortami standartlarinin
olusturulmasinda 6nemli etkenlerden biridir.

Calisanlarin gérev ve sorumluluklarini bilmesi ve yuruttikleri faaliyetlerin kurumun
hedeflerine katkisini anlamasi, kontrol ortaminin kalitesi agisindan buylk 6nem tasimaktadir.
Calisanlarin kisisel ve mesleki dirtstligl ilke edinmesi ve etik degerleri benimsemesi
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli yiratilmesi bakimindan gereklidir.

Etik politikasi ¢ercevesinde vyapilan dizenlemeler, etik davranis ve ilkelerine
bagli/saygili bir kurum isleyisi saglar. Hatay Mustafa Kemal Universitesi Etik Kodlari, etik
degerlerin kurum icerisinde icsellestirilerek uygulanmasi icin diizenlenmistir. Universite
icindeki tiim isleyislerde etik politikasini uygulamakla;

-Kurumdaki kararlarin etik davranis ilkelerine uygun olarak alinmasi (etik karar),



-Ust diizeydeki faaliyetlerin kurumsal etik sorumluluk ve diiriistliik icinde yiritilmesi (etige
dayali uygulama),
-Calisanlarin ve paydaslarin givenini kazanmis etik uygulamalar (toplumun glvenini

kazanmak) mimkiin olur.

ALANLARA GORE ETiK KODLAR

Universite yasami, akademik ve idari konulardan insan iliskilerine uzanan genis bir
alani kapsar. Bu ortam 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin birbirleriyle
etkilesim icinde bulunduklari bir sistem olarak tanimlanir. Etkilesimin vyasalar ve
yonetmeliklerle  belirlenen  kurallarin  yani  sira  "etik" kavrami  cercevesinde
degerlendirilmesine gereksinim vardir.

Universitelerin giinimiiz 6lgeklerinden daha kiiciik oldugu dénemlerde her {iniversite
mensubunun bildigi ve 6grendigi “akademik gelenek” olarak ifade edilen ve yazili olmayan
etik ilke ve kurallar, Universitelerde ¢alisan sayisinin artmasi ve 6gretimin kitlesel bir duruma
gelmesi ile giderek daha ¢ok 6nem kazanmistir. Asagida siralanan kodlar etik isleyisin
hatirlanmasi ve iliskilerin bu ilkelerle diizenlenerek etik kiltirin yasatilmasina—yardimci
olmak amaciyla hazirlanmistir. Etik ilkelerin Gniversitenin glinlik yasaminin bir parcasi olmasi
gerekmektedir.

Bu baglamda on iki ana alan belirlenmis ve her biri ile ilgili normlar saptanarak bir ilke
ve kurallar dizisi olusturulmustur.

1. Genel etik ilkeleri

2. Calisma yasami etigi ilkeleri
3.Meslek etigi ilkeleri

4.Yonetisim etigi ilkeleri

5.0gretim alani etigi ilkeleri
6.Bilimsel yayinlarda etik ilkeler
7.Sosyal yasama iliskin etik ilkeler
8.Akademik dis iliskiler etigi ilkeleri
9.0grenci etigi ilkeleri
10.Ayrimcihk ve tacize iliskin etik ilkeler
11.Cevre etigi ilkeleri

12. Hizmet etigi ilkeleri



1. Genel Etik ilkeleri

a) insana, insan haklarina ve dzgiirliiklerine saygi temel ilke kabul edilir.

b) Dil, kdken, renk, bedensel 6zellikler, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi dislince, inang, din,
mezhep ve benzeri 6zellikleri nedeniyle kisiler arasinda ayrim yapilmaz.

c) Durustluk, dogruluk ve aciklik esastir.

d) Universitede 6zgiir tartisma ortami saglanir.

2. Calisma Yasamu Etigi ilkeleri

a) Gorev ve sorumluluklar dayanisma iginde paylasilir.

b) Gerek Universiteye eleman aliminda, gerekse yikseltme ve atamalarda objektif kriterler ve
profesyonel standartlarin disina ¢ikilmaz.

c) Universitenin olanaklari ve prestiji kisisel ¢ikarlar icin kullaniimaz.

d) Universite ile cikar catismasi olmamasina 6zen gosterilir.

e) Profesyonel ortami ve bolum / birim ici iliskileri karsilikli saygi ve nezaket iginde korumak
tim elemanlarin sorumlulugudur.

f) Bolium / birim toplantilarina ve ortak etkinliklere katihm esastir.

g) Gerek saydamlik gerekse gizlilik gerektiren konularda bu kosullarin saglanmasina 6zen
gosterilir.

h) Ders dagilimlari uzmanlik alanlari dikkate alinarak ve hakkaniyet ilkelerine bagh kalinarak

yapilir.

3.Meslek Etigi ilkeleri
a) Akademik 6zgirluk, 6gretim elemanlarinin;

¢ Arastirmalarindaki ve derslerindeki akademik konularda,

o Uyesi olduklari kurum ve o kurumun akademik politikalari hakkinda,

e Sorgulanmadan kabul goren geleneksellesmis degerlere ters distigl durumlar da

dahil olmak (izere, kamu yararina iliskin konularda goris belirtmesini kapsar.

b) Akademisyenler mesleki sorumluluk ilkesi geregince, Universitedeki etkinliklerinin ve
hizmetlerinin sonuclarinin sorumlulugunu kabul ederler. Bu ¢ercevede arastirmacilar, risk ve
zarar faktorl iceren bilimsel arastirma ve calismalarin sonuglari konusunda toplumu

bilgilendirmek ve uyarmakla ytkamlidurler.



c) Akademisyenler mesleki rollerinin gerektirdigi standartlari bilmekle ve anlamakla
yuktumliddrler. Bu ilke geregince, verdikleri hizmetlerle ilgili bilimsel ve mesleki gelismeleri
yakindan izlerler.

d) Akademisyenler, meslektaslarinin yetkinliklerini ve ylktumlaliklerini gz 6nine alarak
hareket ederler. Akademisyenlerin etkinlikte bulundugu egitim-6gretim ve hizmet alaninda,
yetkin olanlara 6ncelik taninir.

e) Akademisyenler medyayla iliskilerinde, tabi olduklari tim etik ilkeleri g6z Onlinde
bulundururlar. Herhangi bir konuda goris soruldugunda, bilgi sahibi olmadiklari ve inceleme
yapma imkanlari bulunmadigi durumlarda, goéris bildirmekten ve yorum yapmaktan
kacginirlar.

f) Dersler tanimlarina ve bolum/birim beklentilerine uygun sekilde verilir.

g) Tavsiye (referans) mektuplari objektif ve 6zenli bir sekilde hazirlanir. Geri bildirim igin
dogru iletisim bilgileri eklenir.

h) Akademisyenler mesleki glic ve yetkilerini kullanarak yasalara ya da genel ahlaka aykiri
yaptirim veya uygulamalarda bulunamazlar.

1) Meslek kuruluslariyla ya da Universitenin diger paydaslariyla olusturulan tyelik iliskilerinde,

bu iliskiler, bireysel ¢ikar amacli ya da kéti niyetle Gniversitenin aleyhine kullanilamaz.

4. Yonetisim Etigi ilkeleri

a) Ogretim elemanlari, saghkh bir ydnetisim sisteminin onlara verdigi yetkiyle, kurullara/karar
slreclerine katilma ve 6zglirce goris belirtme hak ve sorumlulugunu tasirlar.

b) idari gérev uUstlenen 6gretim elemanlari baskanhgini yirittikleri kurullarin kararlarini
uygular ve o birimin goruslerini ilgili Gst kurullara yansitirlar.

c¢) Kurul ve komisyon toplantilarinda "parlamenter toplanti usulleri" nin uygulanmasina 6zen

gosterilir.

5. Ogretim Alani Etigi ilkeleri

a) Ders plani 6grencilere donem basinda verilir ve bu plana uymaya 6zen gosterilir. Ders
planinda belirtilen degerlendirme 6lcitleri sonradan degistirilmez.

b) Ogrencinin performansi ve notu ile ilgili bilgiler, siiresi icinde ve gegerli bir neden olmadigi

siirece sadece o6grencinin kendisine bildirilir. Degerlendirme olcitleri dénem basinda



belirlenir ve buna uygun olarak verilen notlarin gerekceleri acik bir sekilde 6grenciye
aciklanir. Degerlendirmede hicbir ayrim ve kayirma yapilmaz.

c) Dersler duyurulan saatlerde ve yerde yapilir. Ders verme gorevi sureklilik arz edecek
bicimde arastirma gorevlilerine birakilmaz.

d) Ogretim elemani acikladigi goriisme saatlerine sadik kalir ve bu saatleri tiimdiyle
Ogrencilerine ayirir.

e) Ogretim elemani danismanlik gérevini dnemser. Bu gérev sadece akademik konulari degil,
dgrenciye ait diger konulari da kapsar. Ogrenci; gerektiginde, danisman tarafindan Psikolojik

Danismanlik ve Rehberlik birimine yonlendirilir.

6. Bilimsel Yayinlarda Etik ilkeler

a) intihal: Baskalarinin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek,

b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak,

c) Carpitma: Arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve
kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda arastirma sonuclarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

d) Tekrar yayim: Mikerrer yayinlarini akademik atama ve yikselmelerde ayri yayinlar olarak
sunmalk,

e) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin bitinligini bozacak sekilde ve
uygun olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari
akademik atama ve ylikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak,

f) Haksiz yazarlik: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri
dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek,
aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden gikartmak, aktif katkisi olmadigi
halde nifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

Diger etik ihlal trleri sunlardir:

a) Destek alinarak yiritiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum
veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek,

b) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya calismalari, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanmak,



c) Insan ve hayvanlar {izerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yayinlarinda
hasta haklarina saygi gdstermemek,

d) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hikimlerine aykiri davranmak,

e) incelemek lizere goérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak,

f) Bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlari
amag disi kullanmak,

g) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,

h) Bilimsel bir ¢calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin acik
rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak,

1) Arastirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermek,

i) Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hikimlerine aykiri galismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar ve yetkililerce yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yikimligine uymamak,

[) Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
Olglide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak,

m) Akademik atama ve yilikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanls veya
yaniltict beyanda bulunmak

7. Sosyal Yasama lliskin Etik ilkeler

a) Universitede sosyal yasam ve insan iliskileri; &gretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilerin katkilari ve gonlll isbirligi icinde diizenlenir. Bu gruplardan her biri, Gniversite
yasamiyla ilgili etik ilke ve kurallara uymakla ytikamladur.

b) Universite icinde ydneticiler, 6gretim elemanlari, idari personel ve &grenciler arasindaki

iliskiler, karsilikli saygi ve nezaket kurallari cercevesinde yuritilir.



c) Universite icinde tiim taraflar gérevlerinin getirdigi hak ve sorumluluklarin bilinci icinde
davranmak durumundadir.

d) Universite ve birim yéneticileri, mevzuata uygun olarak 6gretim elemanlari, idari personel
ve 6grencilerden gelen talep ve sikayetleri dikkate almak zorundadir.

e) Universite icinde, hicbir diizeyde niifuz ve giic kullanimi gibi baski ydntemleri
uygulanamaz.

f) Ogretim elemanlar, ©6grenciler ve idari personel, hicbir c¢ikar dogrultusunda
yonlendirilemez.

g) Universite icinde bilisim yollarindan toplu mesaj iletiminde, basin yayin organlarinin tabi
oldugu etik ilkelere uyulur. Bu ¢ercevede;

1) Sanal iletisim aglari, herhangi bir Universite personelini hedef alan yargl ve
elestiriler icin kullanilamaz. Bu tir sikayetler, Universite mevzuatinin 6ngordigiu resmi
kanallardan yazil veya so6zli talepler seklinde yapilir.

2) Mesajlarda hig¢ kimse irki, cinsiyeti, sosyal dizeyi, ideolojik gorisleri ve inanclari
nedeniyle kinanamaz, asagilanamaz.

3) Mesajlarda kisileri ve kuruluglari kiiglik distren, asagilayan ve iftira niteligi tasiyan

ifadelere yer verilemez.

8. Akademik Dis iliskiler Etigi ilkeleri

Akademik dis iligkiler; tniversite birimleri ve tim mensuplarinin Gniversite disindaki tim kisi
ve kuruluslarla yapacagl isbirliklerinde, egitim, danismanlik, uzmanlik ve laboratuvar
hizmetlerinin verilmesinde ortaya ¢ikabilecek etik sorun alanlarini kapsar.

a)Universite disi yapilan her etkinlikte, tniversitenin toplum icindeki yeri ve sayginhg
korunur.

b) Bilgi gizliligi gereken durumlarda taraflar bu ilkeye uyar.

c) Gizlilik kapsaminda olmayan veri tabani ve arastirma yonteminde saydamlik gozetilir.

d) Makale ve tiim yayinlarda alinan destegin kaynagi agikca belirtilir.

e) Universite bireylerinin niversite disi etkinlikleri saydam olmalidir. Ogretim elemanlari

Universite disindaki ¢calismalarini birimlerine bildirmelidir.

9. Ogrenci Etigi ilkeleri

a) Cevre ve ortak kullanim alanlarina kasith bir bicimde zarar verilemez.
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b) Ogrenciler arasinda siddet, ayrimcilik ve taciz, etige aykiri davranislardir.

c) Bilimsel etik kurallarina uyulmahdir.

d) Ogrenciler arasinda iliskileri zedeleyen rekabet tiirlerine izin verilemez.

e) Kisisel cikarlar icin Universite disinda Universitenin adini kullanarak Gniversitenin imajini

zedeleyebilecek davranis ve faaliyetler etik degildir.

10. Ayrimcilik ve Tacize iligkin Etik ilkeler

a) Universite i¢ paydaslari; irk, dil, din ve cinsiyet ayrimi yapmazlar. Farkliliklara hosgérii ile
yaklasihr.

b) Yonetici konumunda olanlar, kurumda calisan bireylere yonelik 6zlik haklarini kisitlayici,
kariyerlerine zarar verici mesleki tacizde bulunamazlar.

c) Cinsel taciz yasalarin belirledigi dar cercevede degil, etik boyutu icinde degerlendirilir.
Cinsel taciz ve buna bagl olarak giic ve niifuz kullanimi durumunda taciz géren Ogretim
elemani, 6grenci veya personelin basvurular gizlilik ilkeleri ve ciddiyet cercevesinde ele
alinir. Bu alanla ilgili olarak etige aykiri davranislarin tanimlari asagidaki gibidir:

1.Taciz: Kisilere kendi isteklerine aykiri bir bicimde, onlari zorlayarak ya da rahatsiz edici
tarzda s6z veya davranislarda bulunmaktir.

2.Bezdirme (yildirma): Psikolojik siddet uygulama, baski yapma, kusatma, taciz etme, rahatsiz
etme veya sikinti vermedir. Bezdirme veya vyildirma, kisinin is ortaminda bulunan
yoneticilerin veya diger calisanlarin psikolojik tacizine ugramasi sonucu ortaya c¢ikan kisilik
bozukluguna ve hayattan kopmasina kadar varabilen sonuglar doguran; kasith, sirekli,
diizenli ve sistematik olarak yiirttilen taciz yontemidir. Bezdirme; (istiin asta veya astin lste
uyguladigi ya da ayni dlizey bireyler arasinda uygulanan davranis olmak Uzere farkh sekillerde
ortaya cikabilir.

3.Ayrimcilik-Adam Kayirma: Terfi, atama, goérevlendirme ve her tirli degerlendirme
isleminde kisiler arasinda liyakat ve bilgi-beceriyi degil, kisiye yakinligi esas alan tutum ve

uygulamalardir.

11. Cevre Etigi ilkeleri
a) Cevre bilim ve teknolojileri acgisindan 0Ogretim elemanlari yaptiklari arastirma ve

calismalarda toplumun sagligi, glivenligi ve cevre kalitesini en (st dizeyde tutarlar.



b) Arastirmalar; uygulanan kanun, yonetmelik ve standartlari saglayacak sekilde
gerceklestirilir.
c) Proje ve faaliyetlerin sosyal ve cevresel etkileri dikkate alinir.

d) Mevcut kaynak ve enerjinin en etkin bicimde kullanimi ve korunmasina 6zen gosterilir.

12. Hizmet Etigi ilkeleri

Ogretim elemanlari, idari personel;

a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde hukuka saygi, yasallik, adalet, esitlik,
dirustlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler.

b) Dil, din, diinya gorisl, siyasi dislince, irk, yas, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim
yapmayarak, insan hak ve 6zglrliklerine aykiri veya kisitlayici ve firsat esitligini engelleyici
davranis ve uygulamalarda bulunmazlar.

c) Toplumsal konularda (cevre, saglk, egitim, adalet vb.) duyarliik gostererek insanligin
yararini gozetirler.

d) Dirustluk ve tarafsizligi tehlikeye dislirecek etkinliklerden uzak dururlar.

e) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve sireclere uygun sekilde yirutir, hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklamalari yaparlar.

f) Keyfi davranislarda ve baski, hakaret gibi tehdit edici uygulamalarda bulunamazlar, acik ve
kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemezler, mevzuata aykiri olarak kendileri icin
hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemezler.

g) Yasa disi veya etik ilkelerle bagdasmayan is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi
halinde veya hizmetlerini ylritlrken bu tir eylem veya islemden haberdar olmalari halinde
durumu yetkili mercilere bildirirler.

h) “Cikar iliskisi” ve “gikar catismasi” konusunda dikkatli davranirlar.

1) Gorev unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya tglinci kisiler lehine menfaat
saglayacak davranislardan kaginirlar.

i) Yuruttikleri gorevle ilgili bir is yapan, hizmet veren veya cikar iliskisi olan gercek veya tiizel
kisilerden kendileri, yakinlari, Gglinci kisi veya kuruluslar icin dogrudan veya araci eliyle
herhangi bir hediye alamaz ve c¢ikar saglayamazlar.

J) Kamu bina ve tasitlariile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kacinirlar; mesai siiresini, kamu kaynaklarini, isgliclini ve imkanlarini

kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.
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