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Uzmanhk Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Hatay Mustafa Kemal Universitesi Tayfur Ata
Sokmen Tip Fakiiltesi biinyesinde yer alan Anabilim ve Bilim Dallarinda verilen uzmanlik ve
yan dal uzmanlik egitiminin usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Hatay Mustafa Kemal Universitesi Tayfur Ata Sékmen Tip
Fakiiltesi Dekanligina bagli Anabilim ve Bilim Dallarinda uzmanlik ve yan dal uzmanlik
egitimi yapanlar ile Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Koordinasyon Kurulu iiyelerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 26 Nisan 2014 tarith ve 28983 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiriirliige giren “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi”
hiikiimleri dikkate alinarak hazirlanmistir.
Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Hatay Mustafa Kemal Universitesini,
b) Rektor: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektoriinii,
¢) Fakiilte: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Tayfur Ata Sékmen Tip Fakiiltesini,
¢) Dekan: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Tayfur Ata S6kmen Tip Fakiiltesi Dekanin,
d) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,
e) Tez danigsmani: Uzmanlik 6grencisinin tez ¢aligmasinin her agsamasindan birinci dereceden
sorumlu §gretim iyesini,
f) Kurul: Tipta Uzmanlik Kurulunu,
g) Kurum: Programin bagh oldugu kurumlari,
&) MSEK: Mezuniyet Sonrasi1 Tip Egitimi Koordinasyon Kurulunu,
h) Program: Bir veya birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine yonelik
egitim standardini da iceren cekirdek egitim miifredatini karsilayacak sekilde yapilandirilmis

fonksiyonel yapiyi,



1) Program Yoneticisi: Ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu olan
egitici, Anabilim Dal1 ve Bilim Dali Bagkanlarini,

1) Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dali disinda
tamamlanmasi zorunlu olan egitimini,

j) Ikinci (Es) tez damismani: Uzmanlik &grencisinin tez calismasindan atandigi tarihten
itibaren sorumlu ikinci 6gretim tiyesini,

k) Uzmanlik egitimi: Tipta uzman olabilmek i¢in gereken egitim ve 6gretimi,

1) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitiminin tamamlanabilmesi i¢in programda
bulunmasi ve ilgili alanda uzmanlik egitimi siiresince her bir tipta uzmanlik 6grencisinin
almas1 gereken asgari egitim ve dgretim miifredatini,

m) Genisgletilmis egitim miifredati: Cekirdek egitim miifredatin1 da iceren, Kuruma 06zgii
egitim ve 0gretim miifredatini,

n) Uzmanlik 6grencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun bu Yonetmelik
hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi gdren kisileri,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Koordinasyon Kurulu (MSEK)

Kurulun teskilat yapisi ve calisma esaslari

MADDE 5- (1) Kurulun tegkilat yapis1 ve ¢calisma esaslar1 agsagidaki gibidir.

a) Kurul, uzmanlik egitiminden sorumlu Dekan yardimcisi ile Temel, Cerrahi ve Dahili Tip
Bilimleri Béliimlerinden atama ile gdrevlendirilen Ogretim Uyelerinden ve asistan
temsilcisinden olusur.

b) Dekan yardimcisi toplantilara bagkanlik eder.

¢) Kurulun gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi dolan iiye tekrar secilebilir. Gorev siiresi
dolmadan bosalan tiyeliklerin yerine Dekan tarafindan yeni bir iiye atanir.

¢) Kurul en az ayda bir kez toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde
baskanin taraf oldugu goriis kararlastirilmis sayilir. Kurul kararlar1 karar defterine yazilir ve
toplantiya katilan tiyelerce imzalanir. Karara karsi olanlar, karst goriis gerekcesini yazili
olarak belirtmek suretiyle karara imza atarlar.

d) Ust iiste ii¢ toplantrya mazeretsiz olarak katilmayanlarin {iyeligi diiser. Dekan tarafindan

bosalan {iyelige yeni atama yapilir.

Kurulun gorevleri



MADDE 6- (1) Kurulun gorevleri sunlardir,

a) Uzmanlik egitimine yeni baslayan arastirma gorevlileri i¢in uyum egitimleri hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak

b) Anabilim ve bilim dallarinda verilen uzmanhk egitimlerinin, Tipta Uzmanhk Kurulu
tarafindan Dbelirlenen uzmanlik dallarinin ¢ekirdek egitim miifredatina uygunlugunu
denetlemek.

c¢) Arastirma gorevlilerinin sosyal ve kiiltlirel durumlarini 1yilestirici etkinlikleri desteklemek.
¢) Mezuniyet sonrasi egitim konusunda diizenlenecek ulusal toplantilarda fakiiltemizi temsil
etmek; bu konudaki yasal diizenlemeleri takip etmek.

d) Uzmanlik alanlarinda yiiriitiilecek olan akreditasyon ¢aligmalarina destek olmak.

€) Mezuniyet sonrasi egitimin aksayan yonlerini belirlemek ve bunun giderilmesine yonelik
onerilerde bulunmak.

f) Arastirma gorevlilerinin, bilimsel aragtirma yapmalarim1 06zendirmek, arastirma
olanaklarinin artirillmasi, yapilan arastirmalarin kalitesinin yiikseltilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

g) Mezuniyet sonrasi egitim ile ilgili her konuda dekanliga danigmanlik yapmak.
UCUNCU BOLUM

Uzmanhk Egitimi

Goreve baslama

MADDE 7- (1) Goreve baslama islemleri asagidaki sekilde yapilir:

a) OSYM tarafindan yerlestirilenler, uzmanlik egitimine baslatilmak iizere gereken islemlerin
yapilmasi i¢in sonuglarin ilan tarihinden itibaren on is giinii igerisinde Dekanliga bagvurur.
Uzmanlik egitimine baslamasina mani ve kabul edilebilir kanuni gerekgeleri olmaksizin
gorevine baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

b) Uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grencileri goreve baslamalarini takiben ilk hafta uyum
programina katilir.

Uzmanlik egitimi ile bagdasmayan haller

arastirma ve uygulama caligmalar1 disinda, kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel kurum ve
kuruluslarda aylikli veya ayliksiz higbir iste c¢alisamazlar. Bu sekilde calistig1 tespit
edilenlerin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

Uzmanlik egitimi siiresinden sayllmayacak haller



MADDE 9- (1) Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izin siireleri harig¢
olmak tiizere, uzmanlik egitiminde fiilen ge¢meyen siireler uzmanlik egitimi ve rotasyon
stirelerinden sayilmaz.

Uzmanlik egitim programinin takibi ve degerlendirilmesi

MADDE 10- (1) Uzmanlik egitim programinin takibi ve degerlendirmesi asagidaki sekilde
yapilir:

a) Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve 6gretimi, Tipta Uzmanlhk Kurulu tarafindan belirlenen
cekirdek egitim miifredatini kapsayacak sekilde Anabilim ve Bilim Dallar1 tarafindan
hazirlanan  programlara gbére yapilir. Egitimlerin  ¢ekirdek egitim miifredatina
uygunluklarindan Program Y 6neticisi sorumludur.

b) Uzmanlik egitimine baslayan her 6grenciye kayit yaptirdiklart uzmanlik alaninin ¢ekirdek
egitim miifredati ile genisletilmis egitim miifredatinin islendigi bir Egitim Karnesi verilir. Bu
karnelere uzmanlik 6grencisinin yaptig1 teorik ve pratik tiim etkinlikler uzmanlik 6grencisi
tarafindan islenir ve program yoneticisi tarafindan onaylanir. Cekirdek egitim miifredatinin
uzmanlik egitimi siiresince tamamlatilmast zorunludur. Egitim karneleri Program Y Oneticisi
tarafindan alt1 ayda bir kontrol edilir.

c¢) Program Yoneticisi alt1 ayda bir uzmanlik 6grencilerinin goreve baglilik, calisma, arastirma
ve yoOnetme yetenekleri ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatlerini asistan bilgi
sistemine kaydeder ve dekan tarafindan onaylanir. Uzmanlik egitiminin alt1 aylik
degerlendirme déneminin birden fazla program yoneticisi yaninda ge¢gmesi halinde, bu kaydi
yaninda en fazla silire gecirilen programin yoneticisi yapar. Bu degerlendirme sonucunda
olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar dekan tarafindan yazili olarak uyarilir. Ust iiste iki kez
olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin bu durumu Kurula bildirilir.

Zorunlu Egitim Etkinlikleri

MADDE 11- (1) Mezuniyet Sonras1 Dersleri: Her anabilim/bilim dalinda tipta uzmanlik
ogrencilerine, Ogretim {iyeleri ve/veya Ogretim gorevlileri tarafindan Mezuniyet Sonrasi
Dersleri verilir. Uzmanlik egitimi aldiklar1 anabilim/bilim dali akademik kurulu uygun
gordiigli takdirde, farkli anabilim/bilim dallarindan da ders alinabilir. Mezuniyet sonrasi
derslerine devam zorunlulugu (%80) aranir ve yariyilin sonunda, program yoneticisi
tarafindan belirlenen yontemle degerlendirme sinavi yapilir.

(2) Seminer ve Literatiir/Olgu Sunumu: Tipta uzmanlik 6grencileri yilda en az 1 seminer ve 2
literatiir/olgu sunmakla yiikiimlidiir.

(3) Siirekli Mesleksel Gelisim: Her uzmanlik 6grencisi egitimi siiresince yilda en az bes

Siirekli Mesleksel Egitim Etkinligine katilmak zorundadir.



Uzmanlik tez konusu ve danismanlari
MADDE 12- (1) Uzmanlik tez konusu ve danigmanlarin belirlenmesi asagidaki sekilde
yapilir:
a) Uzmanlik 6grencilerinin, uzmanlik sinavina girebilmeleri i¢in uzmanlik egitimi gordiikleri
alana ait bir konu {izerinde tez hazirlamalar1 zorunludur.
b) Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarist i¢inde uzmanlik 6grencisi ve tez danismani tarafindan
bir tez konusu belirlenir ve anabilim dali akademik kurulu karar1 ile Dekanliga iletilir.
c¢) Tez danmismani Anabilim Dalinda gorevli 6gretim iiyeleri arasindan secilir. Tez
caligmasinin niteliginin birden fazla danigman gerektirdigi durumlarda fakiiltedeki ayni veya
diger anabilim dallarinda, tiniversitedeki diger fakiiltelerde ya da diger iiniversitelerde gorevli
olan 6gretim iiyesi unvanl kisilerden ikinci (es) tez danigmani segilebilir.
¢) Herhangi bir nedenle ve alt1 aydan daha uzun siire ile kurumdan ayrilan 6gretim iiyeleri
tezlerini bagka bir egiticiye devredebilir ya da es danisman talep eder.
Uzmanlik tezi izleme ve degerlendirme
MADDE 13- (1) Tez izleme ve degerlendirme siireci asagidaki gibidir:
a) Tipta uzmanlik 6grencisinin tez caligmalar1 program yoneticisinin denetiminde tez
danigmani tarafindan takip edilir ve 3 ayda bir Tez Gelisme Raporu Formu doldurulur. Tez
calismasindaki mevcut durum, gelismeler, aksakliklar ve ¢6zlim Onerileri 6 ayda bir anabilim
dali akademik kurulunda goriisiiliir ve o doneme ait Tez Gelisme Raporu Formlart (3’er aylik
donemlere ait 2 form) akademik kurul karari ile birlikte MSEK’e gonderilir. Program
Yoneticisi Tez danigmaninin hazirladigi tezin hangi asamada oldugunu gosteren tez gelisme
raporunu li¢ ayda bir Dekanliga sunar.
b) Tez konusu ve arastirma yonteminden bagimsiz olarak, biitlin tez ¢aligmalari i¢in Etik
Kurul onayr alinmasi zorunludur. Tez konusu, baslifi, arastirma yontemi ve/veya tez
danigmani degisikliginde durum anabilim dali akademik kurul karari ile birlikte Dekanliga
bildirilir. Bu durumda yeniden Etik Kurul onay1 alinmasi zorunludur.
c) Tez en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden ii¢ ay Once Program Yoneticisi
tarafindan Dekanliga resmi yazi ile sunulur. Tipta uzmanlik 6grencisinin dosyasi ve tez
calismas1 MSEK tarafindan asagidaki hususlar acisindan degerlendirilir:

1. Rotasyon belgeleri,

2. Program YoOneticisi Kanaat Formlari ,

3. Tez konusunun ve danigsmaninin belirlendigi anabilim dali akademik kurul

karan,

4. Etik Kurul onayt,



5. Tez Gelisme Raporu Formlari,

6. Fakiilte Tez Yazim Kilavuzuna uygun olarak hazirlanmis tez,

7. Intihal tarama programi raporu
MSEK uygun buldugu takdirde, tez degerlendirme jiirisinin olusturulmasini Dekanliga
teklif eder.
¢) Tez degerlendirme jiirisi asil iiyelerinden en az biri kurum disindan olmak tizere en az
ii¢ asil 1ki yedek liyeden olusur. Tez degerlendirme jiirisinde yer almasi istenen 6gretim
iiyelerinin isimleri anabilim dali akademik kurul karar ile birlikte Dekanliga teklif edilir.
Tez danigmani tez degerlendirme jiirisinin dogal iiyesidir. Asil liyelerden bir tanesi, baska
bir liniversite ya da Saglik Bakanligi’na bagh egitim ve aragtirma hastaneleri olmak iizere,
farkli bir kurumdan segilir.
d) Tez degerlendirme jiirisi tezi en gec 1 ay igerisinde bilimsel a¢idan degerlendirir ve tez
jirinin huzurunda savunulur. Tez savunmasi tiim dinleyicilere acik olarak yapilir. Jiiri tez
calismasini yeterli bulmaz ise, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢in tipta uzmanlik 6grencisine bir defaya mahsus olmak iizere alt1 ay ek siire
verir. Durum, anabilim dali akademik kurul karari ile birlikte Dekanliga bildirilir ve
siirenin uzmanlik egitimini asan kismi uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Bu slire
icerisinde eksiklikleri tamamlanan ve gerekli diizeltmeleri yapilan tezler ikinci kez
degerlendirme siirecine alinir. Basarili bulundugu takdirde, uzmanlik egitimini bitirme
sinavina girmek i¢in ek siirenin bitmesi beklenmez.
e) Tezi, verilen ek siire igerisinde tez degerlendirme jiirisi tarafindan ikinci kez kabul
edilmeyen ya da tez calismasini tamamlayamayan tipta uzmanlik 6grencisinin kurum ile
ilisigi kesilir. Bu sekilde ilisigi kesilen tipta uzmanlik 6grencisinin ilgili uzmanlik
egitimini bitirme sinavina girebilmesi i¢gin mevcut tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi
en ge¢ 2 yil igerisinde ayn1 kurumda tamamlamasi ve basarili bulunmasi gerekir. Aksi
halde uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.
Uzmanlik 6grencilerinin egitim siireleri ve rotasyonlar
MADDE 14- (1) Uzmanlik 6grencilerinin egitim siireleri ve rotasyonlar1 agagidaki gibidir:
a) Uzmanlik siireleri ve rotasyonlar, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeliginde belirtildigi sekliyle yapilir. Fakiiltenin ilgili kurullar yasal siireyi agmayacak
sekilde egitim amaciyla zorunlu olanlar disinda da rotasyonlar yaptirmaya yetkilidir.
b) Tipta uzmanlik 6grencilerinin sthhi izin, dogum izni ve lcretsiz izin nedeniyle egitimle
ilgili ¢aligmalara katilamadigi siireler, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi

Yonetmeliginde belirtilen egitim siiresine eklenir.



c) Egitim siireleri ve rotasyonlarin uzmanlik 6grencisinin yerlestirildigi programin bulundugu
kurumda tamamlattirilmasi esastir. Egitime kabul belgesi saglayan uzmanlik 6grencilerine
program yoneticisinin ve yetkili kilinan akademik kurullarin uygun goriisii alinarak yurt
icinde veya yurt disinda baska kurumlarda uzmanlik egitimi almasi i¢in tabi olduklari
mevzuata gore bir yila kadar izin verilebilir. Kurum igerisinde yapilamayan rotasyonlar bu
stireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi sebebiyle miifredatin ve rotasyonlarin
tamamlanamadig1r durumlarda akademik kurullarca yurt disinda gecen siireyi asmamak iizere
uygun goriilen siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

¢) Kurul tarafindan belirlenip ilan edilen tamamlanmasi zorunlu rotasyon egitimleri siireleri
tamamlandiginda o rotasyon ile ulagilmasi istenilen hedeflere ulasilip ulasilmadigi yoniinden
rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan asistan bilgi sistemi lizerinden degerlendirilir.
Istenilen hedeflere ulasildig1 hallerde rotasyon egitiminde yeterlilik elde edilmis olur; aksi
durumda yetersizlik nedeniyle rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire uzmanlik egitimi
stiresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de yetersizlik durumunda ilk iki kurum
disinda bir kurumda rotasyon egitimi son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi siiresine
eklenir. Bunda da yetersizlik alan uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi
kesilir. Bunlardan tekrar uzmanlik egitimine giris smavina girip uzmanlhk egitimine
baslayanlar hakkinda Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerine
gore islem yapilir.

d) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi hiikiimleri g¢ergevesinde
olumsuz kanaat notu aldig1 i¢in programi Kurulca degistirilen uzmanlik 6grencisinin egitim
stiresine bir y1l eklenir.

e) Uzmanlik o&grencileri, uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklar1 rotasyon
alanlarinin uzman iseler o rotasyonlar1 yapmis sayilirlar.

f) Uzmanlik Ogrencileri, rotasyon egitimleri sonunda, rotasyon yaptiklar1 anabilim/bilim
dalindan uzmanlik 6grencileri rotasyon ve yeterlilik belgesi almak zorundadir.

Goreyv siiresi uzatimlari

MADDE 15- (1) Gorev siiresi uzatimlari idari bir siire¢ olup bir y1l olarak yapilir. Ancak tez
icin ayrilan siire olan alt1 ay igerisinde tezini teslim etmeyenlerin uzmanlik 6grenciligi ile
iliskileri kesilir.

Uzmanlik 6grencilerinin hak ve sorumluluklari

MADDE 16- (1) Uzmanlik 6grencilerinin hak ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir:

a) Uzmanlik 6grencisinin, kurum ve birimlerde egitimin ¢agdas standartlarda verilmesinin

saglanmasini isteme hakki vardir. Nobet, ¢aligma ve egitim odalar1 gibi uzmanlik egitimi alan



kisinin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilayan alt yapt Dekanlik ve Universite Hastanesi
isbirligi ile saglanir.

b) Uzmanlik o6grencileri uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.

¢) Uzmanlik 6grencisi, program yoneticisinin gézetim ve denetiminde arastirma ve egitim
caligsmalarinda bulunur ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir.

¢) Uzmanlik 6grencisi mesleksel etik kurallara uymakla ytikiimlidiir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi ve degerlendirme

MADDE 17- (1) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi asagidaki sekilde yapilir ve
degerlendirilir:

a) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarin1 basariyla tamamlayan,
uzmanlik egitimi karnesinin g¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin tamamlandigi
ilgili program yonetici tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme
sinavina girmeye hak kazanir. Bu durum on bes giin icerisinde sinav jiirileri, sinav yeri ve
tarihi belirlenmek tizere Dekanliga bildirilir.

b) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jiirisi Dekanlik tarafindan belirlenen bes asil ve iki yedek
ilyeden olusur. Ana dal uzmanlik egitimini bitirme smnavinda anabilim dali bagkani, yan dal
uzmanlik egitimini bitirme sinavinda ise bilim dali baskani, jlirinin dogal tiyesidir.

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi, birisi mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi
olmak tizere iki asamada yapilir. Adayin basarili kabul edilmesi i¢in her iki sinavdan da
en az 100 lizerinden 60 puan almas1 gerekir.

¢) Girdikleri ilk uzmanlik sinavinda bagar1 gésteremeyenler veya sinava girmeyenler alti ay
icerisinde uzmanlik smavina tekrar alinir. Bu siire igerisinde uzmanlik 6grencilerinin
kadrolaryla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci uzmanlik sinavinda da basarili olamayanlarin

veya bu siava girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 18 - Bu Yonergede, Yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta hiikiim bulunmayan
hallerde MSEK 06nerisi dikkate alinarak Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma



MADDE 19- (1) Universitemiz Senatosunun 18/12/2013 tarih ve 27/03 sayili karari ile kabul
edilen “Mustafa Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Ogrencileri Egitim, Ogretim ve
Sinav Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliuk

MADDE 20- (1) Bu Yoénerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



