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UST YONETICi SUNUSU

1993 yilinda kurulan Hatay Mustafa Kemal Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, dinamik
yapist ve slirekli yenilenen vizyonuyla, alaninda uzman akademisyenleri, O0grencileri ve tiim
calisanlariyla {iniversitemizin 6nde gelen birimlerinden olmay1 basarmistir.

Fakiiltemiz, bilimin rehberligine inanan, disiplinler arasi is birligi ve ekip c¢alismasim
benimseyen, akademik ve etik degerlere bagli; ulusal ve evrensel insani degerlere, ¢evreye saygili,
yetkin profesyoneller yetistirmeyi temel ilke edinmistir. Ayrica, 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
memnuniyetini oncelikli hedef olarak benimseyerek, bu dogrultuda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Bilimsel ilkelerimiz 1s1¢inda, fakiiltemizin temel amaci; iilkemizin ihtiyaglarina uygun, giiclii
bir teknolojik altyapi1 ve kaliteli bir egitim programiyla, alaninda yetkin, evrensel ve kiiltiirel degerlere
saygili, diisiinen, 6grenen ve kendini gelistiren basarili meslek insanlari yetistirmektir. Fakiiltemiz
bilinyesinde su an aktif olarak egitim veren boliimler sunlardir:

+ Isletme

« lktisat

« Maliye

* Siyaset Bilimi ve Kamu Y o6netimi
« Uluslararasi Iliskiler

* Yonetim Bilisim Sistemleri

Lisans programlarinin yam sira, fakiiltemizde 3 tezli yiiksek lisans, 3 tezsiz yiiksek lisans, 2
uzaktan tezsiz yiiksek lisans ve 3 doktora programi da aktif olarak yiiriitiilmektedir.

2024 yili Birim Faaliyet Raporu’nda, liniversitemizin egitim-6gretim kalitesini gelistirme
amaci dogrultusunda gerceklestirdigimiz calismalara yer verilmistir. Fakiiltemizin bu yilki temel
hedefleri:

+ FEtkili ve kaliteli egitim-6gretim stireclerini siirdiirmek,

* Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak,

* Tim is ve islemlerde hizmet kalitesini ve etkinligi yiikseltmek,

+ Fakiiltemizin ve iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini artirmak,
+ Fakiiltemizin fiziki altyapisini ve kapasitesini gelistirmektir.

Faaliyet raporumuz, fakiiltemizin genel bilgilerini, yetki, gérev ve sorumluluklarini; idari yapa,
fiziksel ve oOrgiitsel altyapi, bilgi ve insan kaynaklari, sunulan hizmetler, mali analizler, performans
degerlendirmeleri ile kurumsal kapasiteye iliskin oneri ve tedbirleri kapsamaktadir.

Fakiiltemizin 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu’nu bilgilerinize sunar; fakiiltemizin bugiine
kadar elde ettigi basariya katki saglayan ve gelecekte de bu basariyi ileri tasiyacak olan tiim akademik
ve 1idari personelimize, i¢ ve dis paydaslarimiza, Ogrencilerimize ve mezunlarimiza igten
tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Cengiz AYTUN
Dekan



I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon;

Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Maliye, Uluslararas: iliskiler ve
Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinde lisans ve lisansiistii diizeyde kiiresel deger ve
oOlgiitlere uygun egitim ve 0gretim programlart diizenlemek ve basarili bir sekilde yiiriitmek;
giincel bilimsel yontem ve teknolojilerle iilke veya bolge ihtiyaclarina yonelik nitelikli
arastirma ve akademik yayinlar iiretmek; liniversite, sanayi ve toplum arasindaki isbirligini
artirarak basta ilimiz olmak tizere bolgemiz ve lilkemizin sosyo-ekonomik agidan kalkinmasina
katkida bulunacak nitelikli kisiler yetistirmektir.

Vizyon;

Evrensel gecerliligi olan, girisimci ve yenilik¢i diisiinceleri daima 6n planda tutan,
paydaslarin istek ve beklentilerini gozeterek onlara deger katabilen disiplinleraras: bilgiyi
faydaya doniistiirebilen, egitim, arastirma, topluma hizmet ve sektorle isbirligini 6n planda
tutan, arastirma kapasitesi yiiksek, yasam boyu 6grenmeye acgik, sorumluluk anlayist olan ¢ok
yonlii bireyler yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz;

Cumbhuriyetin temel ilkelerine uygunluk
Her alanda kaliteli hizmet

Bilimsel ozerklik

Tarafsizlik ve seffaflik

Yenilik¢ilik

Sosyal sorumluluk

Paydagslarla isbirligi

YVVVYVYVVYVYVYY

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3’iincii maddesinin (e) fikrasina gore “Fakiilte:
Yiiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler
baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur”. Ayni kanunda Fakiilte ile ilgili organlar,
gorev, yetki ve sorumluluklar1 su sekildedir:

Madde 16: Dekan

a. (14.04.1982 tarih ve 2653 sayili Kanunun 2’nci maddesiyle degisen sekli.) Atanmasi:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine calismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (02.01.1990 tarih ve 398 sayili
KHK’nin 2’nci maddesiyle eklenmistir.) (Degistirilerek Kabul: 07.03.1990 tarih ve 3614/2 md.)
Ancak merkezi agik 0gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agik dgretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimecisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.
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Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

b. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Madde 17: Fakiilte Kurulu

a. Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl béliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Madde 18: Fakiilte Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilte kurulunun
ic y1l icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-68retim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,
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3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yukaridaki sekilde Kanunla verilen yiikiimliiliikler yerine getirilmektedir. Bu baglamda:
Fakiiltemiz, cari mevzuat cercevesinde egitimini siirdiirdiigii isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararasi liskiler, Maliye ve lktisat Boliimleri
tarafindan yiiriitiilen lisans ve lisansiistii programlarinda iilkenin ihtiya¢ duydugu, gerekli
yetenek ve yeterlilige sahip, sorgulayan, arastiran, analiz yapan ve toplumsal fayday1 6n planda
tutan bireyler yetistirmektedir. Ayrica akademik olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
caligmalar yaparak; sempozyumlar, kongreler, konferanslar ve paneller diizenleyerek,
ekonomik, sosyal, hukuki ve idari konularda katkilar sunmaktadir. Bu baglamda, kamu-6zel
sektor isbirligini saglayarak projeler gelistirmektedir.

Yukaridaki hedef ve ilkeler dikkate alinarak amacimiz; bilgi donanimi ve bu donanimi
kullanma kapasitesi yiiksek, yabanci dil bilen, entelektiiel, lider, ekip anlayisin1 benimsemis,
ahlaki degerleri yiliksek bireyler yetistirmek, bilimsel arastirmalarin sonuclarni ulusal ve
uluslararas1 platformlarda oncii yerlerde yaymlamak, kamu ve o6zel sektoér kuruluslarinda
kullanilmasina zemin hazirlamak, teknolojik gelismeleri egitime yansitmada onciiliik etmektir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1) Fiziksel Yap1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin fiziki faaliyet alam ofisler, laboratuvarlar, derslik
bloklarindan olugmaktadir. Bu alanlarin igerisinde; 2’si amfi tipi olmak tizere 22 derslik, 2
bilgisayar laboratuvari, 55 ofis, 2 toplant1 salonu, 3 dinleme odas1 seminer odasi, 4 ¢ay ocagi,
2 arsiv odast, 6grenci kantini, caligma salonu ve kiitiiphanesi yer almaktadir.

Tablo 1: Calisma ve Egitim Alanlar

Calisma Alanlar1 (m?) Egitim Alanlar1 (m?) ‘
Sira No Fakiilteler - -
Ofisler Derslik Laboratuvar
Iktisadi ve Idari 1.999 20 2035 150

Bilimler Fakiiltesi

1.1. Alt Yap1 ve Tesisler

06 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli ve sonrasinda Hatay
merkezli 6,4’liikk depremden en ¢ok etkilenen illerden biri Antakya merkezi olmustur. Yasanan
afet nedeniyle sehirde biiyiik bir yikim olmus, bu durumdan Fakiiltemizin fiziki altyapisi da
etkilenmistir. Fakiilte binalarimizda tadilat ve onarim ¢alismalar1 devam etmekte; dersliklerin
yer aldigi B Blok, tiniversite imkanlar1 ve biit¢esiyle tadilattan gecirilerek egitim-6gretim
faaliyetlerine acilmistir. Idari biirolarin ve akademik personelin ofislerinin yer aldigu A Blok’ta
KADEV projesi kapsaminda giiclendirme ¢alismasinin 2025 yili Mayis ayinda tamamlanmasi
ongoriilmektedir. Bu baglamda Fakiiltemiz, 2024-2025 Egitim-Ogretim y1linda deprem sonrasi
insa edilen Merkezi Derslikler B Blok’ta yer alan 10 adet dersligi kullanarak egitim-6gretim
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faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemizin otopark alanina insa edilen 8 konteyner idari ve
akademik personel i¢in gegici biiro ve ofis ihtiyacin1 kargilamak {izere hizmete sunulmustur.
Ayrica, 2024 yili giiz doneminde izmir Atatiirk Lisesi Mezunlar1 Dernegi’nin 28 bilgisayar
bagisiyla Fakiilte’nin bilgisayar laboratuvari altyapisi gii¢lendirilmistir.

Tablo 2: Cahisma, Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

D
AN A0 C (1 )

Adet | Alam (m?) | Kapasite (Kisi)

Amfi 2 300 296
Derslik 20 - 2010
Laboratuvar - - -
Bilgisayar Laboratuvarlari 2 172 68
Uygulama Salonu - - -
Ogrenci Calisma Salonu 1 100 80
Ofis 55 1296 -
Dinlenme Odalar1 3 36 -
Kantin 1 348 -
Kafeterya - - -
Cay Ocagi 4 30 -
Arsiv 2 32 -
Sigimak - - -
Bodrum (_Hidrofor, yangin sondiirme sistemi, su 1 18 i
deposu, filtrasyon sistemi)

Ortak Alanlar (Koridor, Merdiven, 14 755 -

Tablo 3: Toplanti, Konferans, Salon, Amfi Alan1 ve Kapasitesi
Kapah = Kapasite

Toplanti, Konferans, Salon, Amfi Adi Sayisi Alam (2 (Kisi)
1 | Amfi 2 300 296
2 | Toplant1 Salonu 2 161 85
3 | Seminer Salonu 1 85 56
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2) Teskilat Yapisi

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Fakiilte’nin dersliklerinde, seminer ve toplant1 salonlarinda sabit projeksiyon cihazlari ve
internet baglantis1 bulunmaktadir. Internet erisimi ve cihazlarmn periyodik bakim ve onarimlari
fakiilte genelinde saglanmaktadir. Fakiilte yazismalart EBYS iizerinden gergeklestirilmektedir.
Universitedeki Akademik Bilgi Sistemi (OBS), danismanlik faaliyetleri, derslerin ve smavlarimn
takibini kolaylastiran bir faktor olarak son yillarda 6nem kazanmus, fiziki materyal basimi ve
¢ogaltilmasinin azaltilmasi agisindan tasarruf edilmesini ve kaynaklarin etkin kullanilmasini
kolaylastirmistir. Ogrenci bilgi sistemi de ders kayitlari, sinavlarin agiklanmasi ve dgrencilerle
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hizli iletisimin saglanmasinda 6nemli bir islev gormektedir. Fakiilte’nin 6gretim elamanlarina
sagladig diziistli ve masaiistii bilgisayarlar ile yazicilardan olusan teknoloji ve bilisim altyapisi
sOzii edilen faaliyetlerinin aksamadan yerine getirilmesine olanak saglamaktadir.

3.1. Yazilhimlar

Tablo 4: Birimler Tarafindan Satin Alinarak Kullanilan Yazilimlar
\[o] Satin Alinan Yazilimin Adi Yazihim Kullanim Amaci

3.2. Bilgisayarlar

Tablo S: Bilgisayar Sayilar

Bilgisayar Cesitleri Adet

Masaiistii Bilgisayar 154

Taginabilir Bilgisayar 97

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim  Arastirma
Amach  Amach Amach
Projeksiyon - 20 - 20
Slayt makinasi - - - -
Tepegoz - - - -
Episkop - - - -
Baski Makinesi - 2 - 2
Fotokopi Makinesi - 2 - 2
Barkod Okuyucu 1 - - 1
Fotograf Makinesi - 1 - 1
Kameralar - - - -
Televizyonlar - 6 - 6
Tarayicilar 12 4 - 16
Miizik Setleri - - - -
Mikroskoplar - - - -
DVD’ler - - - -
Yazicilar 18 48 - 66

4. insan Kaynaklar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 44 dgretim iiyesi ve 15 6gretim yardimcisi ile egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiilte boliimleri ve anabilim dallarinin ihtiyaglarinin
kargilanmasi dogrultusunda diizenli olarak akademik kadro say1 ve yeterlik agisindan tiniversite
ist yonetimiyle istisare edilerek planlanmaktadir. Fakiiltede 1 yabanci uyruklu 6gretim elemani
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bulunmaktadir. Fakiiltenin idari islerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan personel ihtiyaci
12 kisiyle karsilanmakta; idari personel fakiilte blinyesinde ya da gorevlendirildikleri cesitli
tiniversite birimlerinde ¢alismaktadirlar.

Fakiilte ve gesitli tiniversite birimlerinin diizenledigi hizmet i¢i egitim kurslar1 ve kapasite
gelistirme ¢alismalariyla idari ve akademik personelin kisisel gelisimine katki saglanmaktadir.
Bu baglamda, tiniversite birimlerinin idari ve akademik personl i¢in diizenledigi rutin hizmet
ici egitim faaliyetlerine ek olarak, Fakiilte 2023-2024 Egitim ve Ogretim yili Giiz Déneminden
itibaren aragtirma gorevlileri i¢in uyum programu tertip etmektedir.

Tablo 7: 2024 Yih Personel Bilgi Formu Tablosu

2024 Yih

Ogretim Elemam

Ogretim Uyesi 44
Profesor 17
Dogent 7

Dr. Ogr. Uyesi 20
Ogretim Gorevlisi 1

Okutman -

Ogretim Yardimcilar

Aragtirma Gorevlileri 15
Uzman -

Diger -

idari Personel

657/4-a 12

-13 b/4 ile kadrosu Fakiilte’de olan3 kisi farkli
birimlerde gorevlidir

- 13 b/4 ile kadrosu baska birimde olan 1 kisi
Fakiilte’de gorevlidir

657/4-b 1
Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman 1
Gegici Isci -
Siirekli Tsci 4

Tablo 8: 2024 Yih Hizmet I¢i Egitim

Hizmet I¢i Egitim

Birimin Diizenledigi Hizmet ici Egitim
No Egitim Konusu Egitim.in Eg'i.timi.n Katilimel
Sekli Siiresi Sayis1

1. | Etik Kod Egitimi Yiizyiize 1 Saat 11

Aragt Gorevlileri Oryantasyonu (Ders
g, | Arastirmator yantasyonu ( Yiizyiize 4 Saat 16

ve Sinav Programi1 Hazirlama Egitimi)

Birimin Aldig1 Hizmet I¢i Egitim

1. | EBYS Egitimi | Yiizyiize 1 Saat 2
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2. | Acil Durum ve Yangin Egitimi Yiizyiize 2 Giin 9
3. | Tasmirlarin Kayittan Diisiilmesi Yiizyiize 60 Saat 1

5. Sunulan Hizmetler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3837 sayili kanunla kurulmus olan Hatay Mustafa
Kemal Universitesi ile es zamanli olarak, 10 Kasim 1992 tarih ve 21401 sayil1 Resmi Gazete’de
tiniversiteye kurucu rektér atanmasina iliskin Cumhurbaskanligi kararmin ardindan faaliyete
geemis; Rektorliigiin 4 Mart 1993 tarih ve 314 sayili yazisina karsilik olarak, Yiiksek Ogretim
Kurulu Baskanligi’nin 17 Mart 1993 tarih ve 4362 sayil1 karar1 ile kurulmustur. Isletme Béliimii
1993-1994 Egitim ve Ogretim yilinin giiz doneminde 50 dgrenciyle Fakiilte’nin ilk alt birimi
olarak faaliyete baslamistir, isletme tezli yiiksek lisans progranmu da ilk lisansiistii programi
olarak ayni yil 6grenci kabul etmis, sonrasinda doktora, tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan tezsiz
yiiksek lisans programlari agilmistir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii ise ilk 6grenci
alimin1 2000 yilinda gergeklestirmis; 2003 ’te tezli yiliksek lisans programi, sonrasinda doktora
ve tezsiz yiiksek lisans egitimi i¢in programlar acilmistir. iktisat Boliimii, 2007 yilinda ilk lisans
ogrencilerini kabul etmis; boliimde tezli yiiksek lisans programi 2004 yilinda agilmis, daha
sonra tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan tezsiz yiiksek lisans ve doktora egitimi de baslamistir.
Maliye Béliimii ilk lisans dgrencilerini 2018 yilinda almistir. 2020°de ise, Uluslararast Iligkiler
ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimleri egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslamislardir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grenim siiresi 4 yil olup, 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyle 1572
ogrenci alt1 boliimde lisans dgrenimi gérmektedir. Fakiiltemizde Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi anabilim dallarinda lisansiistii egitim programlari bulunmaktadir.
06.02.2023 tarihinde bolgemizde gerceklesen deprem sonrasi kisa bir donem Ogrenime ara
verilmesine ragmen, egitim-ogretim faaliyetlerinin devam etmesi yoniinde iiniversite ist
yonetimince verilen karar dogrultusunda oncelikli olarak ¢evrimigi uzaktan egitime gegilmistir.
2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 Giiz déneminde, 1. ve 2. simflarda ¢evrimigi, 3. ve 4. siniflarda
ise ylizylize 6grenim faaliyetlerinin yapilmasi karar1 alinmis, 6grencilerin istedikleri takdirde
diger tiniversitelerin ilgili fakiiltelerinde 6zel 6grenci olarak 6grenimlerine devam etmeleri
saglanmistir.

Tablo 9: 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Program Sayisi

Birim Adi Program
Sayisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6
Isletme Boliimii 1
Iktisat Boliimii 1
Siyaset ve Kamu Y6netimi Boliimii 1
Maliye Bolimi 1
Y onetim Bilisim Sistemleri Boliimii 1
Uluslararasi Iliskiler Boliimii 1
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Tablo 10: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek

Ogrenci Ogrenci

Maliye Bolimii - 1 1

Toplam

Ozel Gereksinimli Ogrencinin Egitim Aldig1 Birim Ad1

(] ol et 2023-2024 Bahar 2023-2024 Giiz

Cahistig1 Birim

Doneminde Calisan Doneminde Calisan Toplam
Ogrenci Sayis Ogrenci Sayisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - 4 4

5.2. Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Fakiilte boliimleri ve 6grenci kuliipleri, 6grencilerin sosyokiiltiirel ihtiyaglarini karsilayan
ve bu amaca binaen arastirma ve uygulama yapan birimler olarak hizmet sunmaktadir. Ilgili
boliimler ve 6grenci kuliipleri 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirme
ya da yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglama, sosyokiiltiirel durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli gelisimine imkan tanima amaciyla hareket etmektedirler.
Fakiilte boliimleri, i¢ ve dis paydaslariyla ortak bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerine 2023-2004
Egitim ve Ogretim yilinda devam etmistirler. Kent-Akademi-Y énetim-Sorumluluk (KAYS) ve
Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliipleri de bu amagclarla kurulmus ve faaliyet gosteren 6grenci
kuliipleri olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Deprem nedeniyle boliimler ve 6grenci kuliipleri bu
egitim-0gretim sezonunda Oncelikli olarak ¢evrimigi, imkanlar dahilinde de ytizytize etkinlikler
gerceklestirmislerdir.

Tablo 12: 2024 Yih Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel, Kiiltiirel, Sanat ve Sportif

Faaliyetler
Faaliyetin Faaliyet  Faaliyeti Ulusal/ Yeri ve
Adi Tiirii  Diizenleyen | Uluslararasi Tarihi
Direngli Kentler I¢in
Kirsal Kalkinma .
. Isletme
Calistayi e
Afet Sonrasi Uretimde Bolimi
1 | Deger Zincirinin Calista (Dog.Dr. Ulusal 25/01/2024-
& . Y sonyel 26/01/2024
Yeniden Olusturulmasi .
, Oflazoglu
Hatay’da Yasanan Dora)
Sorunlar — Nedenleri-
Cozlimler
6 Subat Depremi Sonrast
Hatay Ekonomisinde Iktisat
Erken Toparlanma ve Calista Bolimii
2 | Ekonomik Giiclendirme YY1 (Prof. Dr. Ulusal 08/02/2024
Siirecinde Sorunlarin Unal
Tespiti ve Coziim Arslan)
Onerileri Calistay
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Isletme

Bolimii
Kariyer Odakli Yetkinlik e (Dog¢.Dr. 06/02/2024-
Egitim Ulusal
Artirma Programi Sonyel 08/02/2024
Oflazoglu
Dora)
Stirdiiriilebilirlik N.I.a.l.ly?.
Ekseninde Karmasik Bolimi
; Soylesi (Prof. Dr. Ulusal 16/02/2024
Toplum Kavrami ve .
Enerji cengiz
Aytun)
Uluslararasi
Yiikselen Stratejik Mliskiler
Alanlar: Yeni Rekabetler, | Panel Bolimii Ulusal 02/04/2024
Yeni Tehditler (Dog. Dr.
Adnan Dal)
Uluslararasi
Gelecege Yon Vermek: Miskiler
Daha Iyi Bir Diinya Insa Bolimii
Etmek ve Gelecek Séylesi | (Dr. Ogr. Uluslararasi 13/05/2024
Zirvesi (Dr. Babatunde Uyesi
A. Ahonsi) Murad
Duzcu)
Yonetim
- ) Bilisim
2209-A Universite . .
Ogrencileri Arastirma i
25 : Toplanti | Bolimii Ulusal 15/10/2024
Projeleri Hazirlama v
Etkinligi (Dr. Ogr.
. Uyesi Ebru
Polat)
Yonetim
T Bilisim
Iktisadi ve Idari Bilimler . .
. N . Sistemleri
Lisans Ogrencilerine Esitim Béliimi Ulusal 15/11/2024-
Yonelik Proje Hazirlama g ot vu 17/11/2024
Esitimi (Dr. Ogr.
g Uyesi Ebru
Polat)
. i Uluslararasi
Kariyer Sohbetleri: Toplant iliskil Ulusal 16/12/2024-
Tiibitak ve TRT World R 23/12/2024
Bolimi
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5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Sosyal Sorumluluk Projesi Hizmetleri

Tablo 13: 2024 Yilinda Yiiriitiilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Toplumsal Katki Faalivetin Amaci Faaliyeti Faaliyet
Faaliyeti Ad1 v Diizenleyen Tarihi
H ronomi
?ta}/, Gastrono Kadin Emegini
. Koyii’nde, depremden - )
Depremden Etkilenen etkilenen kadinlar icin Degerlendirme
Kadinlara Istihdam . G Vakfi (KEDV) Mart-
. tarim turizmi ve gastro .
yaratacak Egitim ve . Danigsman Dog. Dr. Agustos
C . | turizmi alanlarinda
Girisimcilik Merkezi risimeilik ve istihdam Sonyel 2024
Kurulmasi £ S . oy OFLAZOGLU
tesvik etmek iizere egitim
. DORA
merkezi kurulmast
Hatay Oda ve TOBB-TEPAV Ocak
TOBB Akademik y . Hatay Akademik 2023-
Borsalarina Akademik
Danigsman Damsmanlik vapmak Danigmani Dog. Dr. Mayis
; yap Sonyel Oflazoglu 2024
Genglere kariyer Doga Okullari- .
elisimlerinde destek Hatay Mustafa Ekim
Doga Okullari t- e SteX y vustata - o004.
o saglamak ve yeni nesil Kemal Universitesi .
MBA Koordinatorii | o Haziran
O0grenme becerileri Dog. Dr. Sonyel 2025
kazandirmak Oflazoglu
Bolgeler Arasi p e i €eb Hatay Mustafa .
. bolgelerindeki Oda ve . Ekim
Ticaret Odalari e Kemal Universitesi
S Borsalarin igbirligini 2023-2024
Isbirligi Platformu . w1 Dog. Dr. Sonyel
saglamaya yonelik Oflazoslu
Platform Olusturulmasi £
HATAY Il Master Hatay Valiligi ve .
Plam HMKU Gérii Deprem sonras1 Master Hatay Mustafa Haziran
g Plan Katkis1 Kemal Universitesi 2024
Raporu
11. sinif 6grencilerinin
Nuran Yilmaz kgrlyer planlama, sosyaI'
Anadolu Lisesi bilimlerde meslek secimi, Nuran Yilmaz
. o girisimcilik ve egitim Anadolu Lisesi 20/12/2024
Ogrencileri ile o e s .
Sovlesi sosyolojisi konularinda Miidiirti Murat Gol
Oy farkindalik kazanmalarini
saglamak
. Genglerin .
Genglerin - Uluslararasi Iligkiler
. perspektifinden deprem o .
Deneyiminden Bolimii (Dr. Ogr.
sonrasi yasanan zorluklar _ 23/10/2024
Deprem Sonrasi ve basa cikma Uyesi Murad
Yasam WO Duzcu)

yontemlerinin tartigilmasi
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Tablo 14: 2024 Yihinda Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi

Proje
Sosyal Proje Baslama
Sorumlulik Proje Amaci Proje Yiiriitiiciisii " J . > "
Proie Adi Biitcesi*  ve Bitis
. Tarihi
7] Yiiriiticisii
Hasar Yonetimi | Deprem sonrasi gt:y Dlrlrl;tszu:r
ve Oncelikli | 11 ilde KOBI s Mart 2023-
Oflazoglu Dora 30.000
1 | Destek alanlarin hasar . May1s
. : o Tiirkiye Odalar ve TL
Belirlenmesi tespitlerinin s 2024
Proiesi | Borsalar Birligi
J yaprimast TOBB-TEPAV

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

2024 yil1 icinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligini tarafindan gonderilen i¢ konrol
soru formu doldurularak daire baskanligina gonderilmis, web sayfasinda kalite ve i¢ kontrol
sekmesi altinda kamuoyu ile paylagilmistir. 2022-2026 Stratejik Plani’nda yayinlanan
Universite’nin amag ve hedefleri ile uyumlu olarak, birimde yiiriitiilen kalite ve i¢ kontrol
calismalar1 kapsaminda Kalite calismalari icin “Kalite Giivence Sistemi Izleme Degerlendirme
ve Raporlama Formu” olusturularak her yil Ocak ay1 iginde i¢ Denetim ve Degerlendirme
Komisyonunca yillik i¢ degerlendirme siireci tamamlanmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Hedefler ve Degerlendirme Formu olusturularak, Fakiiltenin 2025 yili hedefleri
belirlenerek web sayfasinda yayimlanacaktir. Birimin 2025 yili hedeflerinin degerlendirme
caligmalart tamamlandiginda Fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylasilacaktir.

Fakiilte yonetimi, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 2 kez akademik kurul toplantisi ile
birimde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda degerlendirme ve istisare toplantilari
gergeklestirmistir. Ayrica, egitim-6gretim siireci ile ilgili 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle zaman
zaman cevrimigi toplanti, cevrimigi iletisim kanallar1 ve e-posta yoluyla gelismeler, 6ngoriiler,
karsilagilan problemler ve oneriler konularinda goriis aligverisi yapilmistir.

Il. AMAC VE HEDEFLER
Fakiiltemizin egitim-6gretim politikasi, Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planina

gore belirlenen amac¢ ve hedefler dogrultusunda performans Kkartlar1 olusturularak
izlenmektedir.
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A. idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim dgretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi

Hedef 1.1: Paydas ihtivaclanm gdzeterek mifredatiann diplema programi bilgi, beceri
we yetkinliklerine wygun olarak ulusal ve uluslararas: standartlara gire
diizenli olarak gelistirilmesi ve yenilenmesi

Hedef 1.2: Efitim-Gfretim alaninda wluslararasilasma nitelifini arttirmak
Hedef 1.3: Uzaktan | karma e§itim faaliyetlerinin niteliginin ve niceliginin arttinimas

Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve cesitliligin arttirnimasi

Hedef 2.1: Arastirma ciktilanmin nitelik ve niceligini arttirmak

Hedef 2.2: Dis kaynakl projelerin sayisinin arttinimasi

Hedef 2.3: Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2.4: Universite sanayi ishirligine dayali arastirma faaliyetlerini ve cesitliligini
arttirmak

Ekonomik ve sosyal dederlere doniisen girisimeilik, yenilikgilik ve

toplumsal katk faaliyet ve projelerinin artiriimas:

Hedef 3.1: Patent, faydali model ve endistriyel tasanm kapsaminda bagvuru ve
tescilleme sayisinin arttirlmasi

Hedef 3.2: Universite genelinde girisimcilik ve venilikcilik kiltlirindn gelistiriimesi

Hedef 3.3: ilimizin, bilgemizin ve Glkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine
katkida bulunacak faaliyetleri arttirmak

Kurumsal kapasiteyi glclendirerek hizmet kalitesini ve etkinligini

arttirmak ve kurum kiiltiirii seviyesini yiikseltmek

Hedef 4.1: Kurum ici memnuniyet, iletisim ve is birliinin gelistirilmesi

Hedef 4.2: Kurum tanimirhfini gelistirmek ve kurumsallasmay gdglendirmek

Hedef 4.3: Hizmet kalitesini gelistirmek (zere; beseri, teknolojik ve fiziksel altyapinin
gliclendirilmesi

Hedef 4.4: Mezunlarla iletisim ve is birlifinin glclendirilmesi

Hedef 4.5: Kurumun tim slreglerinde kalite glivence sisteminin gelistirilmesi ve
strddrilebilirlijinin saglanmasi

B. Temel Politika ve Oncelikler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda iilke ve bdlge
kalkinmasina katkida bulunacak, mesleki agidan yetkin mezunlar yetistirmek i¢in basta egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarindaki siireglerin verimli ve rekabetci
kosullarda kalite odakli iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasini amag¢ edinmistir.
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Bu dogrultuda Fakiilte’nin egitim politikas1 ve oneceliklert;

1. Kalite yonetimi anlayis1 ve ¢alismalariyla, kaliteyi kurumsal kiiltiir haline getirmeyi,

2. Misyonu ve vizyonu ¢ergevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak temel ilkeleri siar
edinerek uygulamayz,

3. Egitim ve 0gretimde ulusal ve uluslararasi alanda taninirlik ve sayginliginin arttirilmast
icin akreditasyon caligmalarini siirdiirmeyi,

4. i¢ ve dis paydaslarin ilgili siireglere katilimini saglama ve memnuniyetini artirmays,

5. Hizmet verdigi alanlarda izlenebilirlik ve seffafligi saglamak icin 6z degerlendirme ile
birim igi siireglerin takibini saglamayi, iyilestirmeyi ve verimliligi arttirmayi, benimsemektedir.

6. Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almay1,

7. Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almakKatilimci yonetim anlayisini
benimsemeyi

8. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip ederek yenilikgi bir
anlayisa kavusmalarini saglamayi,

9. Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesme c¢alismalari
gergeklestirmeyi,

10. Imkanlar &lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve
verimliligini artirmay1

11. Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis yaratici ve iiretken mezunlar verebilmeyi,

12. Ogretim iiyeleri bilimsel galismalarda etkin ydntemlerle tesvik ederek uluslararast
diizeyde 6n plana ¢ikabilen yayin yapmalarini saglamayzi,

13. Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak
isbirligini artirmay1

14. Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin gerekli caligmalar1 yapmay1 benimsemektedir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 15: 2024 Yih Hazine Yardim ile Karsilanan Giderler

Hazine Biitce Serbest G;;g;zl:]ejlge Kesin Kalan Actklama
Yardim Odenegi  Odenek (b) (a*100)/b ° Harcama (@) Odenek E
O1-Personel | o/ 179,860 | 54.020.860 | 9699.66 | 53.843.922 | 185.938 ;
Giderleri

02-SGKPrim| 10368 | 6.240.368 | %99.26 | 6.194.112 | 46.256 ]
Giderleri
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03-Mal ve
Hizmet Alim | 93.555 93.555 % 69,36 64.891 28.664 -
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye
Giderleri
TOPLAM 60.363.783 | 60.363.783 | % 89,42 60.102.925 | 260.858 -

Tablo 16: 2024 Yih Gelir Tiirlerine Gére Oz Gelir Dagilim

Serbest Gergeklesme

Odenek Durumu%
(9)] (a*100)/b

Kesin Kalan
Harcama(a) Odenek

" Biit
0Oz Gelir utee

Odenegi

Bilimsel
Aragtirmalar
SKS
Biitgesi
Yaz Okulu - - - - - -
Ikinci
Ogretim
Kira
Gelirleri
Diger - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
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B. Performans Bilgileri

1- Stratejik Plan Performans Tablolari

Amag -1 Egitim-ogretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
Hedef-1.1 Paydas ihtiyaglarin1 gézeterek miifredatlarin diploma programi bilgi, beceri ve yetkinliklerine
' uygun olarak ulusal ve uluslararasi standartlara gore diizenli olarak gelistirilmesi ve yenilenmesi
Performans Gostergeleri 2?_?: d‘e{;h Giffei:e{lslllne Hedefe iliskin Degerlendirmeler*
PG 1.1.1 | Ulusal ve uluslararasi alanda akredite olan Akreditasyon i¢in deprem nedeniyle olusan yeni durumu
program say1si miiteakiben, Fakiilte nin fiziki yapilarinin zarar gérmesi ve
12 ) diger nedenlerle 2024 yilinda bagvuru yapilamamustir. 2024’iin
son ¢eyreginde, boliim akreditasyon siiregleri Fakiilte
yonetimince yakindan takip edilerek diizenli arliklarla yapilan
toplantilarla akreditasyon ¢aligmalarina hiz verilmistir.
PG 1.1.2 | I¢ ve dis paydaslarin katkilarryla Fakiilte’de yer alan 6 boliimiin ders miifredatinin, Mart-Nisan
giincellenen program miifredat sayisi 187 5 2025 doneminde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilecek calistay ve atolye caligmalariyla
giincellenmesi planlanmaktadir.
PG 1.1.5 | Dis paydaslarla yapilan faaliyet (toplanti, 1. 6 Subat Depremi Sonras1 Hatay Ekonomisinde Erken
seminer, ¢alistay vs.) sayis1 (kiimiilatif) Toparlanma ve Ekonomik Giiglendirme Siirecinde Sorunlarin
Tespiti ve Coziim Onerileri Calistay1
200 3 2. Direngli Kentler I¢in Kirsal Kalkinma Calistayi

Afet Sonrasi Uretimde Deger Zincirinin Yeniden Olusturulmasi
Hatay’da Yasanan Sorunlar — Nedenleri- Coziimler

3. Gelecege Yon Vermek: Daha Iyi Bir Diinya insa Etmek ve
Gelecek Zirvesi
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Amag - 2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve cesitliligin arttirilmasi
Hedef-2.3 Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
2024 Y1l 2024 Y1l .
Performans Gostergeleri Hede ; ! Gerg:eklelsllne Hedefe Iliskin Degerlendirmeler®
PG2.3.1 | Arastirma laboratuvari sayisi 184 - Arastirma laboratuvari bulunmamaktadir
3. Arast laboratu d lan akredit
PG 23.2 “ras ma a‘ oratuvariida yaptiah airedite 26 - Arastirma laboratuvari bulunmamaktadir
yontem/analiz sayisi
PG 2.3.3 | Arastirma laboratuvarlarinda ¢alisan
d i kaynakl teknik
yardimet insan kaynaklar: (uzman, tekni 25 - Arastirma laboratuvari bulunmamaktadir
personel, doktora sonrasi aragtirmaci vb.)
sayi1sl
Amac - 3 Ekonomik ve sosyal degerlere doniisen girisimcilik, yenilik¢ilik ve toplumsal katki faaliyet ve
¢ projelerinin artirilmasi
Hedef-3.2 Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi
2024 Y1ih 2024 Yih .
Performans Gostergeleri Hedefe Iliskin Degerlendirmeler*
Gostergeleri Hedef Gerceklesme edefe Iliskin Degerlendirmeler
PG 3.2.2 | Girisimcilik, Uygulamali Girigsimeilik,
Teknoloji Yonetimi, inovasyon Y&netimi 85 1
derslerinin sayis1
PG 3.2.3 | Girisimcilik, Uygulamali Girigsimeilik,
Teknoloji Yonetimi, inovasyon Yonetimi 2750 66
derslerine katilan 6grenci sayist
Hedef-3.3 [limizin, bdlgemizin ve iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak
' faaliyetleri arttirmak
PG 3.3.1 | Topluma katki amach diizenlenen etkinlik 1. Depremden Etkilenen Kadinlara istihdam yaratacak Egitim ve

sayi1st

11

Girisimcilik Merkezi Kurulmast
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2. TOBB Akademik Danisman

3. Doga Okullar1 t-MBA Koordinatorii

4. Bolgeler Arasi Ticaret Odalar Isbirligi Platformu

5. Hatay 11 Master Plan1 HMKU Gériis Raporu

6. Nuran Y1lmaz Anadolu Lisesi Ogrencileri ile Séylesi

PG 3.3.2 [ Sosyal sorumluluk proje sayis1** 4 1 1. Hasar Yénetimi ve Oncelikli Destek alanlarin Belirlenmesi
Projesi
PG 3.3. Toplumsal katki faaliyetleri i¢in d . .
° P A faa 1ye. E‘:I'l 61 A3 1. Genglerin Deneyiminden Deprem Sonrast Yasam (Geng Hayat
paydaslarla yapilan etkinlik sayisi (toplanti 6 1
Vakf)
Vs.)
Amac - 4 Kurumsal kapasiteyi giiclendirerek hizmet kalitesini ve etkinligini arttirmak ve kurum
¢ kiiltiirii seviyesini yiikseltmek
Hedef-4.1 Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi
2024 Y1l 2024 Y1l .
Performans Gostergeleri Hede ]: ! Gerg:eklelsllne Hedefe Iliskin Degerlendirmeler*
PG 4.1.4 | Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 1. Siirdiiriilebilirlik Ekseninde Karmasik Toplum Kavrami ve
85 2 Enerji
2. Yiikselen Stratejik Alanlar: Yeni Rekabetler, Yeni Tehditler
Hedef-4.2 Kurum tanmirligini gelistirmek ve kurumsallagmay giiclendirmek
PG 4.2.4 | Boliim / program bazinda hazirlanip Fakiilte tanitim videosu, her yi1l 6grenci kabuliinden 6nce

elektronik ortamda yayimlanan giincel
tanitim filmi sayis1 (kiimiilatif.)

60 1

giincellenerek web sayfasinda ve sosyal medya kanallarinda
yayinlanmaktadir. Fakiilte programlarinin tanitimiyla ilgili
boliim temelli tanitim vidoelarmin 2025 yil ikinci ¢eyreginde
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-4.4

Mezunlarla iletisim ve is birliginin gii¢lendirilmesi
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PG 4.4.2

Kariyer Merkezi ¢caligmalar1 kapsaminda
mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayist (kiimiilatif)

120

1. Kariyer Sohbetleri: Tiibitak ve TRT World
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IV. ONERIi VE TEDBIRLER

6 ve 20 Subat 2023 tarihlerinde meydana gelen depremler, Hatay ili basta olmak {izere
toplumsal yasamin her alanini derinden etkileyen yeni bir durum ortaya ¢ikarmistir. Depremden
etkilenen iiniversite yerleskesinde yer alan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin fiziki
altyapis1 da bu siirecten ciddi sekilde zarar gormistiir. Hizmet verilen idari biirolar,
akademisyenlere tahsis edilen ofisler ve egitim-6gretim faaliyetlerinin yiratildigi derslikler
kullanilamaz hale gelmistir.

Fakiilte yonetiminin koordinasyonuyla, idari hizmetler 2024 yilinin ilk ¢eyreginde fakiilte
otoparkina yerlestirilen konteyner ofisler aracilifiyla siirdiiriilmiistir. 2023-2024 Bahar
doneminde egitim-6gretim ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir. 2024-2025 Giiz doneminde ise
1. ve 2. siniflarda ¢evrimigi, 3. ve 4. smiflarda yiiz yiize 6grenime gecilmistir. Ayn1 dénemde,
tadilat1 tamamlanan B Blok’ta yer alan ofis alanlar1 bdliimlere tahsis edilerek Ogretim
elemanlarinin ¢aligma alani ihtiyaci karsilanmaistir.

Ekim 2024’te A Blok’ta baglatilan giiclendirme calismalari nedeniyle, B Blok’taki
dersliklerin kullaniminin uygun olmadig1 tespit edilmis ve bu durum ilgililere teblig edilmistir.
Bunun sonucunda, egitim-6gretim faaliyetleri, deprem sonrasi insa edilen Merkezi Derslikler
B Blok’ta yer alan 201-210 numarali dersliklere taginarak siirdiiriilmiistiir.

Akademik Altyapinin Gelistirilmesine Yonelik Tedbirler ve Oneriler

Fakiilte’nin egitim-6gretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve Stratejik
Plan’da belirlenen amaglarla uyumlu bir sekilde, akreditasyon siirecine katki saglayacak kisa,
orta ve uzun vadeli akademik altyap1 gelistirme Onerileri sunlardir:

1) Kamu Kaynaklarinin Artirilmasi:  Yiiksekdgretim  kurumlarina ayrilan kamu
kaynaklariin artirilmasi ve ekonomik tesvik mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi gerekmektedir.
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin ¢aligsma kosullarinin iyilestirilmesi ve afet sonrasi tiim
personelin barinma ihtiyaglarina yonelik kalic1 ¢oziimler gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

2) Bilimsel Arastirmalar ve Kaynak Gelistirme: Fakiilte, bilimsel arastirma projelerinin
dis paydaslarla koordinasyonu i¢in ofis alanlarina ihtiya¢c duymaktadir. Calistay, atdlye ve
tanitim etkinlikleri i¢in mekansal tedbirlerin alinmasi planlanmaktadir. Yerel, ulusal ve
uluslararas1 kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi protokolleri imzalayarak, ikili ve ¢ok
tarafli iliskiler ¢esitlendirilecektir.

3) Egitim ve Ogretim Yapisinin Giiglendirilmesi: Ogretim elemanlarinin sayisini ve
niteligini artiracak tesvik edici 6nlemler alinacaktir. Tanitim ve farkindalik ¢aligmalari, matbu,
gorsel ve sosyal medya araglariyla desteklenecektir. Akreditasyon siireci kapsaminda i¢ ve dis
paydaslara yonelik ¢aligtaylar ve atdlye ¢alismalar1 diizenlenecektir. Yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin sayisinin artirilmasi ve kamu ile 6zel sektérde deneyimli kisilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine katkida bulunmasi hedeflenmektedir. Arastirma merkezleriyle is birligi yapilacak;
ogretim elemanlar1 ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel proje ¢iktilari, rapor ve politika notlari
olarak yayinlanacaktir. Ayrica sempozyum, kongre ve egitim seminerleri diizenlenerek
toplumsal katki artirilacaktir.

4) Fakiiltenin Orgiitsel Yapisinin Giiglendirilmesi: Rutin giindem toplantilari, is dagilimi
ve takibinin yapilmasi saglanacaktir. Akademik ve idari personel, hizmet i¢i egitimlerle
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desteklenerek kurumsal kimlik ve motivasyon giiclendirilecektir. Boliimler arasi is birligini
artirmaya yonelik ¢aligmalar planlanacaktir.

Fiziki Altyapinin Gelistirilmesine Yonelik Tedbirler ve Oneriler

Fakiilte’nin egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz sekilde siirdiiriilebilmesi ve Stratejik
Plan’da belirlenen hedeflerle uyumlu bir sekilde akreditasyon siirecine katki saglamak amaciyla,
kisa, orta ve uzun vadede fiziki altyapinin gelistirilmesine yonelik oneriler sunlardir:

1) Kanalizasyon ve Tuvalet Altyapisinin Yenilenmesi: A ve B Bloklarin kanalizasyon
altyapisinin  yenilenmesi, tuvaletlerin fayanslarinin, i¢ tefrisatlarinin  ve kapilarinin
degistirilmesi gerekmektedir. Tuvalet onlerine koku onleyici bariyer duvarlarinin yapilmasi,
hijyen sorunlarin1 6nlemek ve personelin is yiikiinii azaltmak agisindan énemlidir.

2) Dekanlik ve Cok Amagli Salon Diizenlemesi: B Blok 1. katta bulunan Dekanlik
biriminin taginmasi i¢in i¢ duvar diizenlemelerinin yapilmasi, akademik personele tahsis edilen
oda sayisini artiracaktir. Ayni katta bulunan dersliklerin, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler i¢in
kullanilabilecek ¢ok amacli salonlara doniistiiriilmesi, afet sonrasi moral ve motivasyonu
artiracaktir.

3) Personel Odalarinin Genisletilmesi: A Blok’un 1., 2. ve 3. katlarindaki personel
odalarinin koridora dogru genisletilmesi ve temizlik malzemeleri ile ¢camasir makineleri igin
alan olusturulmasi, goriintii kirliligini 6nleyecektir.

4) Yangin Merdiveni ve Acil Cikis Kapilari: A ve B Bloklarda yangin merdiveni ve acil
cikis kapilarmin yapilmasi, tek giris-¢ikis kapisinin olusturdugu gilivenlik sorununu ortadan
kaldiracak ve afet sonrasi artan tahliye hassasiyetine ¢6ziim sunacaktir.

5) Kantin ve Cevre Diizenlemesi: Atatiirk Konferans Salonu’nun altindaki kantinin disar1
taginmasi ve ¢evresine uygun oturma alanlari olusturulmasi gereklidir. Fakiilte 6niindeki zarar
goren oturma gruplarinin onarilmasi ve bina disinda 6grencilerin vakit gecirebilecegi alanlarin
olusturulmasi, moral ve motivasyon agisindan faydali olacaktir.

6) Koridor Alanlarinin Diizenlenmesi: B Blok’un 1. ve 2. katlarindaki koridorlarin uygun
yerlerinin kapatilarak dgrenci kuliipleri igin ofis alanlar1 olusturulmasi planlanmaktadir. Bu
diizenleme, Fakiilte’nin dis paydaslarla ortak kullanabilecegi ofis ve toplanti odalarinin yani
sira arastirma projeleri i¢in uygun alanlar olusturacaktir.

7) Egitim-Ogretim Teknolojilerinin Yenilenmesi: Dersliklerdeki projeksiyon sabitleme
aparatlar1 ve perdelerin yenilenmesi; cihazlarin VGA yerine HDMI girisli kablo altyapisina
uygun hale getirilmesi, egitim-0gretim faaliyetlerinin etkinligini artiracaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
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ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

17 Ocak 2025, Cuma
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Hatay

Prof. Dr. Cengiz AYTUN
Dekan
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