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SUNUS

Mustafa Kemal Universitesi 1992 yilinda 3837 nolu kararla kurulan {iniversitelerden
biridir. Ziraat Fakiiltesi, Universitemiz biinyesinde 1993 yilinda Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri,
Bitki Koruma ve Zootekni bdliimleri ile egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerine baglamistir
Ziraat Fakiiltelerindeki yeniden yapilanma ¢aligmalari ile mevecut boliimler 1999-2000 6gretim
yilindan itibaren, Bitkisel Uretim, Hayvansal Uretim, Tarim Teknolojileri, Gida Miihendisligi ve
Peyzaj Mimarlig1 ad1 altinda lisans egitimine devam etmistir. 2003 yilindaki yapilanma ile Ziraat
Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligt Programlar1 ile lisans egitimi
sirdiirilmiistiir. Peyzaj Mimarligi, 2010 yilindan itibaren fakiiltemizden ayrilarak Mimarlik
Fakiiltesi’ne baglanmistir. Fakiiltemizde Ziraat Miihendisligi Programi altinda Bahge Bitkileri,
Tarla Bitkileri, Bitki Koruma, Zootekni, Toprak, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarim Makinalari,
Tarim Ekonomisi ile Deri Teknolojisi alt programlar1 yer almistir. 2008 yili itibariyle Tarim
Makinalari, Tarim Ekonomisi ve Deri Teknolojisi disindaki boéliimlerde lisans egitimi
verilmektedir. Ayrica, 2010 yilinda Fakiiltemiz bilinyesinde Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii
acilmistir. Bazi boliimlerimizde Yiiksek Lisans ve Doktora programlart da mevcuttur.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ziraat Fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi konusunda 2009-
2010 dgretim yilindan itibaren mevcut Ziraat Mithendisligi Programinin kaldirilmasi ve yerine
Boliim sistemine gecilmis olup, Fakiiltemizde Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki Koruma,
Zootekni, Tarim Ekonomisi ve Toprak Bilimi ve Bitki Besleme programlar1 olmak {izere 6 yeni
boliim agilarak lisans egitimine baglamistir. Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii ile Tarim
Makinalar1 Bolimii kapatilarak yerine Biyosistem Miihendisligi Bolimii  agilmis  ve
lisans egitimine 2010 yilinda baslamigtir. Fakiiltemiz 1997 yilindan bu yana 3830 6grenci mezun

etmis olup, mevcut 6grenci sayimiz 867’ dir.

Prof.Dr. Mehmet MERT

Dekan
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilim ve teknolojinin tiim olanaklarindan yararlanarak, Atatiirk ilkelerini benimsemis, bilgi ve
beceri yoniinden iyi donanimli, 6zgiliven sahibi, meslegini seven, ¢evreye, topluma ve etik degerlere
saygili, yaratici bireyler yetistirmek amaciyla ¢cagdas ve yenilik¢i yontemlerle 6grencilere uluslararasi
diizeyde kabul goren bilgi ve becerileri kazandiracak egitim-6gretim programlart sunmak, Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilim ve teknolojiye katki saglayacak arastirmalar yapmak, bu konuda arastirma
yapan 0gretim elemanlarini desteklemek ve aragtirmalarin sonuglarini toplum yararina sunmak.

Vizyon

Atatiirk ilkeleri ve demokrasinin gerekleri 1s1ginda, ¢agdas egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriyi, bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak giincelleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde
aranan yiiksek nitelikli, bilimsel arastirma yapabilen, arastirmaci ve ¢dziimleyici bireyleri yetistirmek,
Bolgemiz basta olmak tizere iilkemiz tarimi ile ilgili konulara ve tarimsal sanayiye yon veren ve bu
alanda karsilagilan sorunlara ¢oziimler getiren, birgok konuda Oncii bir egitim ve ogretim kurumu
olmak..

Temel Degerlerimiz;

> Cumbhuriyetin temel ilkelerine uygunluk

> Her alanda kaliteli hizmet

> Bilimsel ozerklik

> Tarafsizlik ve seffaflik

> Yenilikcilik

> Sosyal sorumluluk

> Paydaslarla isbirligi
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (e) fikrasma gére
“Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan;
kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekégretim kurumudur.” Ayni kanunda
Fakiilte ile ilgili organlar, gorev, yetki ve sorumluluklar: su sekildedir.

1. Madde 16: Dekan

a. (14.04.1982 tarih ve 2653 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle degisen sekli.)
Atanmast: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iyeleri

Arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (02.01.1990 tarih ve 398 sayili
KHK. nin

2 nci maddesiyle eklenmistir.) (Degistirilerek Kabul: 07.03.1990 tarih ve 3614/2 md.)
Ancak merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agik

Ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve
vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 0gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda

Rektdre rapor vermek,
3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige

bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii

aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2. Madde 17: Fakiilte Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve
iic y1l icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanr.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini
kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢cmek,
3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Madde 18: Fakiilte Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten
olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim — 6gretim
Koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup
Asagidaki gorevleri yapar:
1. Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
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2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yukaridaki sekilde Kanunla verilen ylikiimliiliikler yerine getirilmektedir. Bu baglamda:

Yukaridaki hedef ve ilkeler dikkate alinarak amacimiz; bilgi donanimi ve bu donanimi
kullanma kapasitesi yiiksek, yabanct dil bilen, entelektiiel, lider, ekip anlayisin1 benimsemis,
ahlaki degerleri yiiksek bireyler yetistirmek, bilimsel arastirmalarin sonuglarini ulusal ve
uluslararasi1 platformlarda oncii yerlerde yayinlamak, kamu ve 6zel sektér kuruluslarinda

kullanilmasina zemin hazirlamak, teknolojik gelismeleri egitime yansitmada onciiliik etmektir.

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

Fakiiltemizde 55 profesor, 20 dogent, 17 Doktor Ogretim Uyesi ve 6 arastirma gorevlisi olmak
iizere toplam 100 akademik personel gorev yapmaktadir.

1- Fiziksel Yapu:

Fakiiltemizde 15 adet derslik, 1 adet 60 kisilik 6grenci uygulama laboratuvari, 1 adet
bilgisayar laboratuar1 (40 kisilik), toplam 49 adet laboratuar ve 1 adettoplanti salonu
bulunmaktadir. Ayrica 1 adet soguk hava deposu, 2 adet iklimlendirme odas1 mevcuttur.

1.1 Alt Yapi ve Tesisler

1. Fakiiltemizin altyap1 (Laboratuar, uygulama alanlari, derslikler, vb.) olanaklar1 biiyiik
dlciide yeterlidir. Uygulama alani olarak, Universitemiz Tarimsal Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliigline bagh ¢iftlikler bulunmaktadir. Bu ¢iftliklerden. Telkalis (Reyhanli)
1.020 dekar olup Fakiiltemize 40 km mesafededir. Tarla Bitkileri arastirmalar1 ve
ogrencileri ders uygulamalar1 burada yapilmaktadir.

2. Selam ¢iftligi 1.625 dekar olup, Tayfur S6kmen Yerleskesine 45 km uzakliktadir. Zootekni

boliimiimiiz aragtirma ve uygulamalar burada yapilmaktadir. Dortyol ilgemizde bulunan

70 dekar’lik arazi ise 90 km mesafede olup, turunggil ve subtropik meyveler konusunda

arastirma ve ders uygulamalar1 yapilmaktadir.

Ucgedik (Antakya) mevkiinde bulunan 49 dekar’lik arazi ise kampiise 6 km uzaklikta olup,

4. Bahge ve Tarla Bitkileri Boliimii tarafindan meyvecilik, sebzecilik, Bagcilik, tibbi ve
aromatik bitkiler gibi konularda arastirma ve ders uygulamalari yiiriitilmektedir. Bunun

(O8]
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yaninda Tayfur Sokmen Yerleskesi igerisinde Bahge bitkileri, Tarla Bitkileri ve Bitki
Koruma Boéliimlerinin arastirma ve uygulama amaciyla kullandiklari 6 adet sera
bulunmaktadir.

5. Fakiiltemizde halen TUBITAK, BAP, TAGEM, ve AB destekli projeler yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz Dekanlik binasi igerisinde yer alan 280 kisi kapasiteli konferans salonu ile 25-
40 kisi kapasiteli iki toplanti salonu ve 60 kisi kapasiteli 6grenci uygulama mikroskop
laboratuvar1 egitim faaliyetlerimize ¢ok 6nemli bir katki sunmaktadir.

Tablo 1: Calisma, Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Adet Alam (m?) | Kapasite (kisi)

Amfi -- -- --
Derslik 15 1831,20 1400
Laboratuvar 49 4852,83

Bilgisayar Laboratuvarlari 1 610.40 45

Uygulama Salonu -- — -
Ogrenci Calisma Salonu - - _
Ofis 185 6245,96 116

Dinlenme Odalari -- -- --
Kantin -- -- --
Kafeterya -- -- --
Cay Ocagi 1 20 1
Arsiv 1 610.40 2
Siginak -- -- --
Bodrum (Hidrofor, yangin sondiirme sistemi, 1 400 --
su deposu, filtrasyon sistemi)

Ortak Alanlar (Koridor, Merdiven, 16 6192 --

Tablo: Tiim birimler tarafindan doldurulur.

Tablo 2: Toplanti, Konferans, Salon, Amfi Alam ve Kapasitesi

Toplanti, Konferans, Salon, Kapal Kapasite
Amfi Ad1 Alam1 (m?) (Kisi)
1 Ziraat Fakiiltesi 1 300 280

Sayisi

Tablo: Tiim birimler tarafindan doldurulur.
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2- Teskilat Yapisi

FAKULTE YONETIM
KURULU

] DEKAN

— FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

BOLUMLER

DEKAN YARDIMCISI

BAHCE BITKILERI

FAKULTE SEKRETERI

TARLA BITKILERI

BiTKi KORUMA

TOPRAK BILiMi VE
BiTKI BESLEME

BIYOSISTEM
MUHENDiSLiGI

TARIM EKONOMisi

GIDA MUHENDiSLiGi

ZOOTEKNI

OZEL KALEM

YAZI ve OZLUK ISLERI

MUHASEBE

BOLUM SEKRETERLERI

TEMIZLIK PERSONELI
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3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

S

7.1. Yazilimlar

Tablo 3: Birimler Tarafindan Satin Alinarak Kullanilan Yazilimlar

No Satin Alinan Yazilimin Adi Yazilim Kullanim Amaci
1. Bulunmuyor Bulunmuyor
2.

Tablo: Tiim birimler (BIDB harig) tarafindan doldurulur. ONEMLI: BIDB tarafindan satin alinan yazilimlar bu
tabloya yazilmamali.

7.2. Bilgisayarlar
Tablo 4: Bilgisayar Sayilar1
Bilgisayar Cesitleri Adet
Masaiistii Bilgisayar Sayist 89
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 128

Tablo: Tiim birimler tarafindan doldurulur.

7.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastirma

Idari Amach Amach Amacl Toplam

Projeksiyon -- 31 8 39
Slayt makinasi - - - -
Tepegoz -- — - -
Episkop -- - - -
Baski Makinesi == 2 - 2

Fotokopi Makinesi -- 2 -- 2

Barkod Okuyucu -- — - -
Fotograf Makinesi -- 10 -- 10
Kameralar 21 -- -- 21
Televizyonlar 2 -- -- 2

Tarayicilar 10 -- 6 16
Miizik Setleri -- -- -- -
Mikroskoplar - 25 7 32
DVD’ler -- -- - -
Yazicilar 17 44 -- 61
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Tablo: Tiim birimler tarafindan doldurulur.
4- Insan Kaynaklari

Tablo 6: 2025 Yih Personel Bilgi Formu Tablosu

2024 Yih

Ogretim Elemam

Ogretim Uyesi
Profesor 55
Docent 19
Dr.Ogr.Uyesi 20
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Ogretim Yardimeilar:
Aragtirma Gorevlileri 6
Uzman
Diger
Idari Personel
657/4-a 11
657/4-b
Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemam
Gegici Isci
Siirekli Isci 3

Tablo: Tiim birimler tarafindan doldurulur.

Tablo 7: 2025 Yih Hizmet i¢ci Egitim

Birimin Diizenledigi Hizmet i¢ci Egitim
Egitimin Sekli

No Egitim Konusu (online veya Egitimin Siiresi D
R Sayis1
yiizyiize)
1.
2.
Birimin Aldig1 Hizmet i¢ci Egitim
1.
2.

Tablo: Tiim birimler tarafindan doldurulur. (Birim tabloda once yil da diizenledigi egitimleri yazar,tekrar No
baslyarak yil icinde aldigi egitimleri yazar)
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5- Sunulan Hizmetler

o 9

9.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

Tablo 8 : 2025/2026 Egitim-Ogretim Yih Program Sayisi

BiRIM ADI PROGRAM SAYISI

Ziraat Fakiiltesi 1.Bahge Bitkileri Bolimii

2.Biyosistem Miihendisligi
3.Bitki Koruma Bolimii
4.Gida Miihendisligi
5.Tarla Bitkileri
6.Tarim Ekonomisi Boliimii
7.Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii
8.Zootekni Boliimii

Tablo: Fakiilte, YO, MYO, Enstitiiler ve Konservatuvar tarafindan doldurulur.

Tabl 9: 2025/2026 Eiim-Oretim Y1l Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayisi )
Ozel Gereksinimli Ogrencinin Kiz Erkek Toplam Ogrenci

Egitim Aldig) Birim Adi Ogrenci Ogrenci Sayisi

Tablo: Fakiilte, YO, MYO, Enstitiiler, konservatuvar ve Engelli Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan doldurulur.

Tablo 10: 2025/2026 Yih Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayisi
2024-2025 Bahar 2025-2026 Giiz

Doneminde Calisan Doneminde Calisan Toplam
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Ziraat Fakiiltesi 6 4 10

Kismi Zamanh Ogrencinin

Calistig1 Birim

Tablo: Tiim birimler tarafindan doldurulur.
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9.2. Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Tablo 11 : 2025 Yih Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel, Kiiltiirel, Sanat ve Sportif
Faaliyetler

Yapilan Faaliyet

Tiirii
(Sempozyum,
o Kongre, Panel, Faaliyeti Ulusal/ Gerg:ekles.m <
No Faaliyetin Ad1 o R Zamani (tarih) ve
Calistay, Egitim Diizenleyen Uluslararasi Yer
Semineri,
Turnuva,
Etkinlik vb.)
Tarim Ogretiminin - Ziraat Fakiiltesi 10.01.2025
L | 179, vildéniimii Bt Dbl Uil Antakya/HATAY

Congress Future of
Butterflies and
Moths in Europe:

The sixth FUTURE OF 2-5 Nisan 2025
2 international Sempozyum BUTTERFLIES | Uluslararasi WagenineenHolland
internationa & MOTHS ageningenHollanda
symposium on
Future for Butterflies
& Moths
3

Tablo: Tiim birimler tarafindan duldurulur.

9.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Sosyal Sorumluluk Projesi Hizmetleri

Tablo 12 : 2025 Yilinda Yiiriitiilen Toplumsal Katki Faaliyetleri
Toplumsal Katki Faaliyetin Faaliyeti Faaliyet Zamani

Faalliyet Ad1 Amaci Diizenleyen (Tarih)

Tablo: Tiim birimler tarafindan duldurulur.

Tablo 13 : 2025 Yilinda Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi

Sosyal Proje

Sorumlulik Proje Amaci o Pr ae ?ro;e. Basla.n.la Ve
. Yiiritiicusii Biitcesi* Bitis
Proje Ad1
Zamani
1
2

Tablo: Tiim birimler tarafindan duldurulur. ( ™ Belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilart olan en az iki ay siireli
projeler).
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

06 Subat 2023 tarihinde 7.7 ve 7.6 siddetinde Kahramanmaras merkezli ve 20 Subat
2023 tarihinde 6.4 siddetinde Hatay merkezli olarak meydana gelen depremler nedeniyle
herhangi bir ¢alisma yapilamamaistir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
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Egitim dgretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi

Hedef 1.1: Paydas ihtiyaclanni gizeterek miifredatiarnin diploma programi bilgi, beceri
ve yetkinliklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi standartlara gire
diizenli olarak gelistirilmesi ve yenilenmesi

Hedef 1.2: Egitim-ddretim alaminda uluslararasilasma niteligini arttirmak

Hedef 1.3: Uzaktan [ karma editim faalivetierinin niteliginin ve niceliinin arttinimas,

Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve cesitliligin arttirlmasi

Hedef 2.1: Arastirma giktilannin nitelik ve niceliini arttirmak

Hedef 2.2: Dis kaynakh projelerin sayisinin arttinlmas:

Hedef 2.3: Arastirma altyapisinin gelistiriimesi

Hedef 2.4: Universite sanayi ishirlidine dayali arastirma faaliyetlerini ve cesitliligini
arttirmak

Ekonomik ve sosyal dederlere doniisen girisimcilik, yenilikgilik ve

toplumsal katk: faaliyet ve projelerinin artiriimasi

Hedef 3.1: Patent, faydal model ve endiistriyel tasarim kapsaminda basvuru ve
tescilleme sayisinin arttiriimasi

Hedef 3.2: Universite genelinde girisimcilik ve yenilikeilik killtdrinin gelistirilmesi

Hedef 3.3: llimizin, blgemizin ve dlkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelizimine
katkida bulunacak faaliyetleri arttirmak

Kurumsal kapasiteyi giiclendirerek hizmet kalitesini ve etkinligini

arttirmak ve kurum kiiltiirii seviyesini ylikseltmek

Hedef 4.1: Kurum ici memnuniyet, iletisim ve i birliginin gelistiriimesi

Hedef 4.2: Kurum tammirh§ini gelistirmek ve kurumsallasmay giiclendirmek

Hedef 4.3: Hizmet kalitesini gelistirmek izere; beseri, teknolojik ve fiziksel altyapinin
giliclendirilmesi

Hedef 4.4: Mezunlarla iletisim ve is birliginin glclendirilmesi

Hedef 4.5: Kurumun tiim slreclerinde kalite giivence sisteminin gelistirilmesi ve
surdiirilebilirliginin saglanmasi

B. Temel Politika ve Oncelikler

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Ziraat Fakiiltesi; misyonu, vizyonu ve temel degerleri
dogrultusunda iilkemizin kalkinmasina katkida bulunacak, mesleki agidan yetkin Ziraat
Miihendisleri yetistirmek icin bagta egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarindaki tiim siire¢lerin verimli ve rekabetci bir yapida "Kalite Odakli" olarak siirekli
tyilestirilmesinin saglanmas1 benimsenmektedir. Bu dogrultuda kalite politikamiz;

1. Kalite yonetimi anlayisi ile kaliteyi bir kiiltiir haline getirmek,
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2. Fakiiltenin misyon ve vizyonu ¢ergevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak olan temel
ilkeleri uygulamak,

3. Egitim ve Ogretimde ulusal ve uluslararast alanda fakiiltemizin tanmirlik ve
saygmliginin arttirtlmasi i¢in akreditasyonu saglamak,

4. Hayvan ve insan saghigi temelinde toplum refahini iyilestirici uygulamalar1 yapmak
tizere etik ilkeler ¢ercevesinde yenilik¢i bakis agisina sahip olmak,

5. I¢ paydaslar ve dis paydaslarin siireclere katilimini saglamak ve memnuniyetini
artirmak,

6. Fakiiltenin hizmet verdigi alanlarin izlenebilirligini saglamak i¢in; diizenli gézden
gecirmeye dayali 6z degerlendirme ile tiim siireclerin takibini saglamak ve siirekli
tyilestirme ile gelisme ve verimliligi arttirmay1 benimsemektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 14 : 2024 Yil Hazine Yardim ile Karsilanan Giderler
Serbest Gerceklesme
Odenek  Durumu%
(b) (a*100)/b
01-Personel %100  144.623.774,83
. . () 5 o 9
Giderleri
02-SGK Prim
Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye
Giderleri
TOPLAM 160.791.104,86
Tablo: Harcama yetkili tiim birimler, Bap, Uluslararas: Iligkiler ve Teknoloji Transfer Merkezi tarafindan
doldurulur.

Kesin “Kalan
Harcama(a) Odenek

HAZINE Biitce Aciklama

YARDIMI Odenegi

%100 15.831.408,23

%100 335.921,80

Tablo 15 : 2024 Yili Gelir Tiirlerine Gore Oz Gelir Dagilim1
Serbest Gerceklesme

OZ GELIR 613‘;;9:@ Odenek Durumu% Hall‘igi:ll;(a) (-iael;:k Aciklama
(b) (a*100)/b

Bilimsel

Arastirmalar

SKS Biitgesi
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Yaz Okulu

Ikinci
Ogretim

Kira
Gelirleri

Diger

TOPLAM

Tablo: Harcama yetkili tiim birimler, Bap, Uluslararas: Iliskiler ve Teknoloji Transfer Merkezi tarafindan
doldurulur.
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B. Performans Bilgileri

1- Stratejik Plan Performans Tablolar:

seminer, calistay vs.) sayisi (kiimiilatif)

Amacg -1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
Paydas ihtiyaclarimi gozeterek miifredatlarin diploma programi bilgi, beceri ve yetkinliklerine
Hedef-1.1 . qe : D . . .
uygun olarak ulusal ve uluslararasi standartlara gore diizenli olarak gelistirilmesi ve yenilenmesi
Performans Gostergeleri 22—%: d‘(;l.h G:I(‘)Q:Zesklzlslllne Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG 1.1.1 | Ulusal ve uluslararas1 alanda akredite olan 15
program sayist
PG 1.1.2 | i¢ ve dis paydaslarin katkilartyla giincellenen 187
program miifredat sayisi
PG 1.1.5 | Dis paydaslarla yapilan faaliyet (toplanti, 210 1

*Hedefe iliskin degerlendirmeler kismina hedef gerceklesmemis ise gerceklesmeme nedeni, belirlenen hedefi gerceklestirmeye yonelik faaliyet / faaliyetler
yvapiumigsa yapilan faaliyetler agikca yazilmalidir.

personel, doktora sonrasi arastirmaci vb.)
sayi1sl

Amac -2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve cesitliligin arttirilmasi
Hedef-2.3 Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi
.. . 2025 Yih 2025 Yih bl . < . -
Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
PG 2.3.1 | Arastirma laboratuvari sayist 185
PG 2.3.2 | Arastirma laboratuvarinda yapilan akredite 27
yOontem/analiz sayisi
PG 2.3.3 | Arastirma laboratuvarlarinda calisan
yardimci insan kaynaklart (uzman, teknik 2

*Hedefe iliskin degerlendirmeler kismina belirlenen hedefi gerceklestirmeye yonelik faaliyetler yapilmissa yapilan faaliyetler, hedef gerceklesmemis ise
gerceklesmeme nedeni agikca yazilmalidir.
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Ekonomik ve sosyal degerlere doniisen girisimcilik, yenilik¢ilik ve toplumsal katki faaliyet

vS.)

Amag -3 ve projelerinin artirilmasi
Hedef-3.2 Universite genelinde girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 22_%: d‘e{;h Ggl(')g:zesk?ilslllne Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG 3.2.2 | Girisimcilik,  Uygulamali  Girisimecilik,
Teknoloji Yénetimi, Inovasyon Y&netimi 90
derslerinin sayisi
PG 3.2.3 | Girisimcilik, = Uygulamali  Girigimeilik,
Teknoloji Yonetimi, Inovasyon Yonetimi 3000
derslerine katilan 6grenci sayisi
[limizin, bdlgemizin ve iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak
Hedef-3.3 . .
faaliyetleri arttirmak
PG 3.3.1 | Topluma katki amaclh diizenlenen etkinlik 12 1
sayisl
PG 3.3.2 | Sosyal sorumluluk proje sayisi** 5
PG 3.3.6 | Toplumsal katki faaliyetleri i¢in dis
paydaslarla yapilan etkinlik sayisi (toplanti 8 1

*Hedefe iliskin degerlendirmeler kismina belirlenen hedefi gerceklestirmeye yonelik faaliyetler yapilmissa yapilan faaliyetler, hedef gergeklesmemis ise
gerceklesmeme nedeni acikca yazilmalidir. '
** Belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az iki ay siireli projeler SOSYAL SORUMLULUK PROJESI olarak kabul edilmelidir.
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Amac -4

Kurumsal kapasiteyi giiclendirerek hizmet kalitesini ve etkinligini arttirmak ve kurum
kiiltiirii sevivesini viikkseltmek

Hedef-4.1

Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

2025 Y1ih 2025 Yih

M . . - . *
Hedef Gerceklesme Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG 4.14

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayis1

90 1
Hedef-4.2 Kurum tanmirligimi gelistirmek ve kurumsallasmay1 giiglendirmek
PG 4.24 | Bolim / program bazinda hazirlanip
elektronik ortamda yayimlanan giincel 75
tanitim filmi sayisi (kiimilatif.)
Hedef-4.4 Mezunlarla iletisim ve is birliginin giiclendirilmesi
PG 4.4.2 | Kariyer Merkezi c¢aligmalar1 kapsaminda

mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet
sayis1 (kiimiilatif)

150

*Hedefe iliskin degerlendirmeler kismina belirlenen hedefi gerceklestirmeye yonelik faaliyetler yapilmissa yapilan faaliyetler, hedef gerceklesmemis ise
gerceklegsmeme nedeni agik¢a yazilmalidir.
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EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitce ilke ve
esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Ziraat Fakiiltesi /09.01.2026)

Prof.Dr.Mehmet MERT
Dekan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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