EK I

HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESi KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

GALISAN AYDINLATMA METNI

HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI (“HMKU”), olarak faaliyetlerimiz dogrultusunda
calisanlarimizin kisisel bilgilerini tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla ile 6lgiilii ve sinirli olmak
sartiyla islemektedir. Bu bilingle HMKU biinyesinde sigortali olarak ¢alisan tiim
calisanlarimiza ait 6zel ve genel nitelikli kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa, Kanun’a bagh yiiriirliige koyulan ve koyulacak ikincil diizenlemelere
(yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayict nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurul’u
tarafindan alinmig ve alinacak kararlara uygun olarak islenmesine, muhafaza edilmesine ve
silinmesine biiyiikk dnem gostermekteyiz. Bu sorumlulugumuzun bilinci ile Kanun’da tanimli
sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi agagida izah edildigi surette ve mevzuat

tarafindan emredilen sinirlar ¢ercevesinde islemekteyiz.

1. Veri Sorumlusuna iligkin Bilgiler

Tayfur S6kmen Kampisi (31060) Alahan-Antakya/HATAY.

2. Kisisel Verilerin islenme Amaclar
HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI (“HMKU”), biinyesinde sigortali olarak ¢alisan
tim caliganlarimiza ait 6zel ve genel nitelikli kisisel veriler ilgi kisinin temel hak ve
ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Veri Sorumlusu ("HMKU”’)’nin mesru menfaati
geregince islenmektedir. Bu kapsamda kanuni ytikiimliiliklerini dogrudan yerine getirirken,
gerekse bu ylikiimliilikler ve verilen hizmetlerin dolayl olarak gerektirdigi durumlarda Kisisel

verilerin islenmesine ihtiya¢ duymaktadir.
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Bu anlamda kisisel verileriniz HMKU tarafindan

e 657 sayili devlet memurlar1 Kanunu’'nda ve bu Kanun’a bagh c¢ikarilan ikinci
diizenlemelerde belirtilen yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek,

e 4857 sayih Is Kanunu’nda ve bu Kanun’a bagli ¢ikarilan ikinci diizenlemelerde
belirtilen yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda ve bu Kanun’a
bagl ¢ikarilan ikinci diizenlemelerde belirtilen yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek,

e 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda ve bu Kanun’a bagh ¢ikarilan ikinci
diizenlemelerde belirtilen yiikiimliiliklerimizi yerine getirmek,

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun’ bagli ¢ikarilan ikinci
diizenlemelerde belirtilen yiikiimliiliklerimizi yerine getirmek,

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda ve bu Kanun’a baglh ¢ikarilan
ikinci diizenlemelerde belirtilen ylikiimliiliiklerimizi yerine getirmek,

e Gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin, adli veya idari yargi mercilerinin ve
kolluk gii¢lerinin ihtiyaci olan bilgileri saglamak,

e Personel is iliskisinin ve dahili is operasyonlarinin idaresi, bordro ve {icret tazminat
yOnetimi, yan haklar ve sigorta iglerinin yonetimi ile genel yonetimi saglamak,

e Insan kaynaklar1 politikalarmin gelistirilmesini ve siirdiiriilmesini saglamak,

e Calisanlarin kisisel gelisimini ve yeteneklerini gelistirici egitim, seminer vb.
faaliyetlerin ylriitiilmesini siirdiirmek,

e Performans ve lretkenlik Ol¢limlerinin analizlerini yapmak, performans raporlarim
hazirlamak ve buna bagl olarak performans artigin1 saglamak,

e lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Igyeri kariyer ve basar1 planlarmin olusumunu saglamak ve bu siiregleri yiiriitmek,

e Isyerinde calisan memnuniyetini ve ihtiyaclarimizi karsilamak,

e lsyerindeki giivenlik Onlemlerinin alinmasmni saglamak ve isyerindeki calisma

ortaminin bozulmasini 6nlemek,
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e Is kosullart icin gerekli olan egitim, saglik, nitelik ve becerilerin tespiti ve

degerlendirilmesi,

e Isyeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve giivenlik onlemlerine iliskin yonetmelik,

e Arsiv hizmetleri hakkinda yonetmelik

e Bu kanunlar uyarinca yiriirlikte olan diger ikincil diizenlemeler amaglariyla Kanun’da
belirtilen sinirlar ¢ergevesinde hukuka, diiriistliik kurallarina uygun ve isbu amaglarla

her daim baglantili, sinirli ve 6lgiilii sekilde islenmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaglar dahilinde, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde
belirtilen sartlara uygun olarak, basta HMKU personel daire baskanligi, personeline ve
amirlerine, HMKU yéneticilerine, HMKU’ nin bagli oldugu YUKSEK OGRENIM KURUMU
ile, is iliskisi igerisinde oldugu kurum ve kuruluslar, ilgili mevzuatta izin verilen gergek ve tiizel
kisilere, basta Sosyal Glivelik Kurumu olmak iizere gerektiginde yetkili diger kamu kurum ve
kuruluslarina, adli ve idari yargt mercilerine, kolluk kuvvetlerine, sir saklama yiikiimliliigii
altinda bulunan igyeri saglig1 ve giivenligi uzmanlan ile igyeri hekimlerine, iicret ve her tiirlii
hak edislerinizin 6denebilmesi amaciyla muhasebe departmani ve ilgili finans kuruluslarina,
bordrolama ve ilgili sistemlerin kurulmasi gibi insan kaynaklari yonetimi ve bilisimi
sistemlerinin yiiriitilmesi amaciyla is iliskisi icerisinde oldugumuz kurum ve kuruluslara,
kurulmasi amaciyla is iliskisi icerisinde oldugumuz sigorta sirketleri ile, otoriteleri ve ilgili
bakanliga, HMKU °‘in yurt i¢i ve yurtdis1 faaliyetleri ve/veya yurt i¢i ve yurtdisindan alman/
verilen hizmetlerin ifas1 nedeniyle ilgili ¢alisanlarin konuya iliskin verileri (kimlik bilgileri,
saglik bilgileri, adli sicil, 6zliik bilgileri, egitim durumu, adres bilgileri) talebe gore is iliskisi
icerisinde oldugumuz (ilgili yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla paylagimin kaginilmaz

oldugu durumlarda) aktarilabilir.
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4. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz; Insan Kaynaklar1 Departmani, HMKU tarafindan yetkilendirilmis
veri isleyen gergek veya tiizel kisiler tarafindan, e-posta, telefon, internet sitesi, muhtelif
sozlesmeler, kagit ortaminda tutulan formlar ve tutanaklar gibi vasitalarla otomatik ve otomatik

olmayan yontemlerle s6zlii, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Bu kapsamda; ad-soyad, evlenmeden 6nceki soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk, ana-
baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni hali, sizin ve bakmak yiikiimlii olunan
kisiler hakkinda ailenizin niifus kayit bilgileri, ikametgah adresi, imza, SGK numarasi, ehliyet,
vesikalik fotograf, banka hesap bilgileri, egitim bilgisi, aile durumunuza iliskin bilgiler, erkek
calisanlar icin askerlik durum belgesi, yabanci personel i¢in ¢aligma izin belgesi, istirahat ve
saglik raporlari, licretli-licretsiz izin formlari, adli sicil kaydi, adli veya idari makamlardan
gelen kaydi gereken evrak, , performans raporlari, telefon numarasi, e-posta adresi, faks
numarasi, igyeri bilgisayarma ait IP adresi, log kayitlari, isyeri glivenliginin ve isyeri giris
cikislarinin takibinin yapilmasi adina kamera kayitlari, ve giivenlik kontroliinde alinan kayitlar,
acil durumlarda iletisime geg¢ilmesi amaciyla irtibat kisisi bilgileri, arag plaka ve ruhsat verileri,
isyeri isleyis kurallarima aykiri hareketler sebebiyle yapilacak ihbarlar, sir saklama
yiikiimliiliigli altinda bulunan is yeri hekimi ile is saglig1 ve gilivenligi uzmaniyla paylasilan
saglik verileri, kaza veya diger saglik bilgileri, is kiyafetlerinin dagitilmas1 amaciyla beden
bilgileri tipindeki 6zel ve genel nitelikli kisisel veriler Kanun’un 5. maddesinin 2/a-c-¢-e-f
bentleri ve 6. maddesinin 3. fikras1 uyarinca, temel hak ve 6zgiirliiklerinize zarar vermemek

kaydiyla ve HMKU” nin mesru menfaatleri hukuki sebebine dayali olarak islenmektedir.

Yukarida sayilanlar veri tipleri haricinde dernek ve vakif iiyeligi, sendika tiyeligi, sivil
toplum kuruluslarina iliskin tyelik bilgileri, sosyal medya hesap bilgileri tipindeki genel ve
ozel nitelikteki kisisel verileriniz Kanun’un 5/1 ve 6/2 maddeleri kapsaminda ancak acik

rizamiz dahilinde toplanacak ve iglenecektir.

5. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklar
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Kisisel veri sahibi “Ilgili Kisi”, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu madde
11.maddesi uyarinca sahip oldugu diger tiim haklarin1 kullanmak amaciyla,
e Basvuru sahibinin sahsen basvurusu ile,
e Noter vasitasiyla,

e Basvuru forumunu doldurarak 1slak imzal halini kvkk@mku.edu.tr adresine géndererek.

e Basvuru sahibinin adina tanimli giivenli elektronik imza ile imzalandiktan sonra formu

mku@hs01.kep.tr KEP adresine gondererek kimligini ve ilgisini ispatlamak suretiyle

basvurabilir.

Basvuru talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde licretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca

belirlenen tarifedeki ticret alinabilir. Bagvuru formuna http://www.mku.edu.tr

adresinden erisebilirsiniz.

ILETISIM BILGILERI,

Adres: Tayfur Sokmen Kamplsu (31060) Alahan-Antakya/HATAY

iletisim Linki ve e-mail adresi:

http://www.mku.edu.tr

mku@hs01.kep.tr

kvkk@mku.edu.tr

HATAY MUSTAFA KEMAL UNiVERSITESI
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