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PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi

Nedir?

Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekégretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir akademik
personelin; program iilkelerinden birinde, ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda 6grencilere ders
vermesine imkan saglayan faaliyet alamidir. Faaliyetin gerceklestirilebilmesi icin iiniversitemiz ile
gidilecek iiniversite arasinda personelin b6liimiinii iceren bir kurumlar arasi anlasma olmasi zorunludur.
Universitemizin kurumlar arasi anlasmalarina bagvuru esnasinda sistem iizerinden ya da iiniversitemizin
Erasmus+ web sayfasindan (https://mku.edu.tr/departments.aspx?birim=79&icerik=24608)
erisilebilmektedir. Bu ilana basvuran adaylarin personel ders verme hareketliliginin gecerli bir faaliyet
olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 2 en fazla 5 giin icerisinde en az 8 saat faaliyette bulunulmasi
zorunludur.

Mevcut basvuru dénemi ile iligkili biitce planlamasi dahilinde 5 giin hareketlilik, 2 giin yol olmak

iizere en fazla 7 giin olarak hibe tahsisi saglanabilecektir. Bu nedenle Personel Ders Verme
Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility for Teaching Assignments - Mobility Agreement) ders verme

programinin giin bazinda belirtilmesi gerekmektedir.

Kimler Katilabilir?

e Hatay Mustafa Kemal Universitesi’nde tam zamanh olarak gérev yapan Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr.
Uyesi veya Ogr. Gor. (Ders Veren) iinvanindaki akademik personel programa basvuru yapabilir.
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Asagidaki tabloda tahmini kontenjan sayilar1 gosterilmis olup, kontenjan sayisi personellerimizin tercih
edecekleri lilke gruplarina gore degisiklik gosterebilir. Programdan yararlanacak personel sayisinin az olmasi
ve akademik birim sayisinin ¢ok olmasi nedeniyle birime goére kontenjan tablosu olusturulamamistir. Bu
sebeple puan onceligi ve birim farkliliklar1 dikkate alinacaktir (bkz. sayfa 4).

KONTENJANLAR

Proje Yil Asil Yedek
2025 9 9

BASVURU VE ONAY

Basvurular, 23.01.2026 - 07.02.2026 tarihleri arasinda Tiirkiye Ulusal Ajansinin ¢cevrim i¢i basvuru sistemi
olan https://turnaportal.ua.gov.tr/giris tizerinden alinacaktir.

Basvuru i¢in Gereken Belgeler:

1. YDS/YOKDIL veya OSYM tarafindan denk sayilan diger sinavlarin ¢iktis1 (E-devlet iizerinden
cekilemeyen dil puanlarinin sisteme belge olarak yiiklenmesi zorunludur)
2. Hizmet dokiimii (E-devlet HITAP iizerinden alinacak ve sisteme yiiklenecektir)

3. Gidilecek kurumdan alinan davet mektubu (Zorunlu degil) “Davet Mektubu Istegi Ornegi” ve “Davet Mektubu
Ornegi” https://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=79&icerik=20218 adresinden indirilebilir.)
4. Diger belgeler (Bkz. Degerlendirme Olgiitleri)

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme islemi, iiniversitemizce belirlenen ve tiim personele esit derecede uygulanabilecek nitelikteki
su olciitler 1s181nda gergeklestirilir:

Olciit Agirhkh
Puan
1* OSYM - Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlilikleri tablosuna gore Dil puaninin
alinmig gegerli bir dil puanina sahip olma %50'si
Ders verme hareketliligi icin Minimum 55 Puan
2 HMKU’de idari bir gérev yiiriitiiyor olma (yalnizca rektor yardimcisi, rektor +5 puan

danismany, genel sekreter, dekan, dekan yardimcisi, miidiir, miidiir
yardimcis], bashekim, koordinatér ve boliim baskani pozisyonlar: dikkate

alinacaktir)
3* CBDDO tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi +5 puan
kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 6nceliklendirilir.!
4* {1k kez katihm secimde 6nceliklendirilir. +10 puan
5 Basvuru tarihi itibariyla HMKU Hizmet siiresi 0-5 y1l aras1 +1 puan

L hitps.//cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal YZStratejisi2021-2025.pdf.
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6-10 y1l arasi +2 puan
11-15 y1l arasi +3 puan
16-20 y1l arasi +4 puan
20 yildan fazla +5 puan
6 Ders verme faaliyeti i¢in invana gore puanlar Prof. Dr. +4 puan
Dog. Dr. +3 puan
Dr. Ogr. Uyesi +2 puan
Ogr. Gor. (Ders Veren) +1 puan
7* Engelli personel 6nceliklendirilir. +10 puan
8* Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel onceliklendirilir. +10 puan
9* Kendileri veya 1. derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +5 puan
onceliklendirilir.2 _ _
10 Yirtrliikte olan bir TUBITAK projesinin yiiriitiiciisii olma (TUBITAK 1000, +5 puan

1001, 1002, 1003, 1004, 1005, 1007, 3001, 3501, 3005 kodlu projelerden
birinde - her proje ayri puanlandirilir)

11 Yiirtirliikte olan bir AB projesinin yiiriitiiciisii olma (Sadece AR-GE niteligindeki +5 puan
projelerde - her proje ayri puanlandirilir)
12 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 arasinda SSCI, SCI, SCI-E, AHCI indeksli Q1 veya +5 puan
Q2 ¢eyreklik dilimindeki dergilerde yayimlanmis bir ¢alismada yer alma (her
¢alisma ayri puanlandirilir)3

13* Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir. -10 puan

14 Daha 6nce yararlanma (hibeli her bir 1 y1l 6nce -30 puan

hareketlilik icin) 2yl 6nce -28 Puan

3yil 6nce -26 puan

4 y1l 6nce -24 puan

5 yil 6nce -22 puan

6 y1l veya daha 6nce -20 puan

15 Hareketlilige se¢ildigi halde stiresinde feragat bildiriminde bulunmaksizin -10 puan
katilmama

*{lgili Erasmus+ Uygulama El Kitabinda bulunmasi zorunlu gériilen maddeler kapsaminda hazirlanmistir. Diger maddeler ‘Yiikksekdégretim kurumu,
kendi kurumsal ihtiya¢ ve dnceliklerine uygun bagska olgiitler de kullanabilir’ ifadesi dikkate alinarak olusturulmustur.

Not 1) Bu ilana yapilan basvurular degerlendirilirken puani yiiksek olan ilk 9 birimin her birinden en
yliksek puan alan bir kisi ders verme hareketliligine secilir. Birim olarak akademik birimlere bagh
boliimler kastedilmektedir. Bagka boliimlerden uygun basvuru olmamasi halinde ayni béliimden birden
fazla kisi hareketlilige secilebilir.

Not 2) Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmasi halinde daha 6nce Erasmus+ personel
hareketliliklerinden yararlanmamis béliimlerden basvuran ve daha dnce personel hareketliginde yer
almayan veya az sayida yer alan iilke ve yiiksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi
planlayan personele 6ncelik verilecektir.

2 Halen AFAD’dan destek aliyor olma sart1 vardir ve daha énceki bagvurularinda bu puandan yararlananlar icin gegerli degildir.
3 Erken gériiniim, 6n goriiniim, vb. olarak yayimlanan ¢alismalar kabul edilmeyecektir. Ceyreklik icin Web of Science dikkate alinmalidur.

3



O
TORKI
Erasmus+ “

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup verilen hibe yurt
disinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Miimkiin oldugunca
¢ok sayida personelimizin programdan faydalanmasini saglamak amaciyla, secilen tiim personel icin
hibelendirilecek giin sayis1 kisi bas1 5 giin faaliyet, 2 giin yol, toplamda 7 giin olacak sekilde
sinirlandirilmistir. Ancak personel istedigi takdirde kendi olanaklar ile iki aya kadar faaliyetini
siirdlirebilecektir (iiniversitemizden gerekli izinleri almasi durumunda). Hareketlilikten faydalanacak
personele verilecek olan giindelik hibe miktari, gidilecek sehir ve siireye gore hesaplanacaktir. Gidilecek
sehir (lniversitenin bulundugu sehir) ile mesafe km hesab1 yapilarak ek olarak seyahat licreti
O0denecektir. Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personele gitmeden o6nce toplam giindelik
hibesinin %80’i, déndiikten sonra ise kalan toplam gilindelik hibesinin %20’si kadar hibe 6demesi
yapilacaktir.

HIBELER

GIDILEN ULKELERE GORE GUNLUK HiBE MiKTARLARI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari gidilen iilke ile birlikte
gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gdsterilen
miktarlar avro cinsindendir.

Ulke e - Giinliik Hibe
Gruplar1 Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
1.Grup Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, 171
Ulkeler Irlanda, italya, isveg, izlanda, Lihtengtayn, Liikksemburg, Norveg
2.Grup Giiney Kibris Rum Yénetimi, Ispanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, Cek 153
Ulkeler Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya

Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, Macaristan,

3.Grup ;
Ulkeler Polonya, Romanya, Sirbistan 133

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen giinler icin hibe 6demesi yapilmaz. Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen
hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz olarak gerceklestirilebilir. Nihai listede yedek olarak
belirlenen personel, asil listede yer almaya hak kazanmasa dahi hibesiz olarak hareketlilik
gerceklestirebilecektir. Hibesiz personel de hibeli personel ile ayni siireclerden gececektir.

SEYAHAT GiDERi HESAPLAMALARI

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele 6édenecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayici - Distance Calculator” kullanilarak hesap edilmektedir. Mesafe hesaplayicisina su baglantidan
ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligl ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin kilometre degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir.
Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin agagidaki tablodaki hibe kargiligi gidig-doniig rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Seyahat Mesafesi f::;g;xrt Seyahat Hibe Tutari iii:rsle(f:’l:‘it) Hibe
10 ila 99 KM arasinda 28 56

100 ila 499 KM arasinda 211 285

500 ila 1999 KM arasinda 309 417

2000 ila 2999 KM arasinda 395 535

3000 ila 3999 KM arasinda 580 785

4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188

8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Seyahatin baglangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi yerin de ev
sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilmaktadir. Seyahat baslangi¢ noktasinin goénderen
kurumun bulundugu sehirden farkl bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu
sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina
girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve ger¢eklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli
bir baslangi¢ noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir,
olasi denetimlerde sunulmak uzere seyahat baslangi¢ ve bitig noktalarini gosteren belgeler ve faturalar
personel dosyasinda muhafaza edilir.

Tablodaki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az
%70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep
edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak bu
durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez. Yukarida belirtilen durumlar disinda,
seyahat hibesi gotiirti usulde verileceginden, personelin seyahat giderini gosteren belgelerin dosyada
saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yiiksekdgretim kurumu tarafindan, seyahat
giinleri icin hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidis-doniis giinlerini tespit etmek {izere, binis kartlari,
otobiis/tren biletleri/pasaport giris cikislar1 gibi seceneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.

SECIM SONUCLARININ iLANI

Secim sonuclari, degerlendirme islemlerinin tamamlanmasinin ardindan bu duyurunun yapildig:
birimimize ait https://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=79 adresinde ilan edilecektir. Secim
sonuglarinin ilanin1 miiteakiben belirlenecek olan bir tarihte programdan yararlanmaya hak kazanan
personele yonelik bir bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. Bu toplantida atilmasi gereken tiim adimlar
detayh olarak anlatilacaktir. Ilgili toplantiya hem asil listede hem de yedek listede bulunan tiim personelin
katilmasi zorunludur. Toplanti yeri ve zamanina iliskin bilgilendirme, ilgili personele daha sonra
yapilacaktir.
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SECIM SONUCLARINA iTiRAZ, HAKTAN FERAGAT VE HiBESiZ HAREKETLILIK TALEPLERI

e ilana basvuran personelin se¢im sonuclarina itirazi veya hakkindan feragat talebi olmasi1 durumunda
secim sonuglarinin ilanindan sonra en ge¢ 7 glin igerisinde birimimiz web sayfasinda adresinde yiikli
ornek dilekceyle {iniversitemiz Uluslararasi {liskiler Birimi'ne basvurmasi gerekmektedir.

o Yedek listede yer alan ve hibesiz olarak hareketlilikten yararlanmak isteyen personeller, se¢im
sonuglarinin ilanindan sonra en ge¢ 7 giin igerisinde birimimiz web sayfasinda adresinde yiikli 6rnek
dilekgeyle iiniversitemiz Uluslararasi iliskiler Birimi'ne bagvurmasi gerekmektedir.

e Secimler, Erasmus Uygulama El Kitabi'nda belirtilen kriterlere gére Erasmus Personel Hareketliligi
Secim Komisyonunca gercgeklestirilecektir.

e filanda belirtilmemis tiim hususlar icin Erasmus+ yiiksekdégretim kurumlar icin 2025 sézlesme
donemi el kitabinin ilgili maddeleri gecerlidir.

DAVET MEKTUBU

Davet mektubu 6rnegi, birimimiz web sayfasinda yer almaktadir. Sonuglarin ilan edilmesinden sonra, asil
listede yer alacak olan adaylarin en kisa stirede davet mektubunu sunmasi énem arz etmektedir.

Davet mektubu sunulmamasi ve asil adayin kazanmis oldugu hareketlilik hakkini kullanmamasi halinde
tahsis edilen hibe kullandirilamadig icin kurumumuzun performansi olumsuz etkilenmektedir.

Bu itibarla, hibenin etkin kullanimi amaciyla, bilgilendirme toplantisindan sonraki 60 giin icinde davet

mektubunu teslim etmeyen asil listedeki adaylarin hakki iptal edilecek ve yedek adaylara hak
verilecektir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI

Universitemiz Uluslararasi Mliskiler Birimi web sayfalarina
(https://www.mKku.edu.tr/departments.aspx?birim=79 veya
https://erasmus.mku.edu.tr/Account/Login.aspx?pld=2035&ReturnUrl=%2F) girilen Kkisisel verilerin
sorumlusu Hatay Mustafa Kemal Universitesidir. T.C. Disisleri Bakanlig1 Avrupa Birligi Baskanhig1 Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginin (Tiirkiye Ulusal Ajansi) sunucularinda
barindirilan TURNAPortal basvuru sistemine (https://turnaportal.ua.gov.tr) girilen verilerin sorumlusu
Turkiye Ulusal Ajansidir. TURNAPortal basvuru sistemine kaydolurken KVKK kapsaminda onay
alinmaktadir. Tiirkiye Ulusal Ajansinin topladig: ve isledigi verilerden Hatay Mustafa Kemal Universitesi
hicbir sekilde sorumlu tutulamaz.

Sorulariniz icin: erasmus@mku.edu.tr
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