MUSTAFA KEMAL UNIiVERSITESI OZEL GEREKs_iNiMLiBiREYLER BiRIMi
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1- Bu yoénergenin amaci, Universitemizde 6grenim goren 6zel gereksinimli

a) 6grencilerin 6grenim

b) akademik ve idari personelin ¢alisma

hayatlarin1 kolaylastirabilmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler
yapmak iizere olusturulan Mustafa Kemal Universitesi Ozel Gereksinimliler Biriminin
caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Universitemiz biinyesinde kurulan Mustafa Kemal Universitesi Ozel
Gereksinimliler Birimini kapsar.

Dayanak

Madde 3- MKU Ozel Gereksinimliler Birimi, 07/07/2005 tarihli ve 5378 sayili Ozel
gereksinimliler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanilarak hazirlanan 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ozel gereksinimliler Danisma ve
Koordinasyon Yo6netmeliginin 11. maddesine gore hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 4- (1) MKU Ozel Gereksinimliler Birimi, Mustafa Kemal Universitesi Rektori
tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimcist sorumlulugunda; Ozel Gereksinimliler
Komisyonu, Koordinatdr ve ihtiyaglar dogrultusunda gorevlendirilecek personelden olusur.

(2) MKU Ozel Gereksinimliler Komisyonu; sorumlu Rektér Yardimeist Bagkanlhiginda, Tip
Fakiiltesi, Egitim Fakdltesi, Mihendislik ve/veya Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu
veya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurullarinin 6nerecegi birer dgretim
elemani, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskan1 veya Temsilcisi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskan1 veya Temsilcisi, Koordinator ile 0zel gereksinimli 6grenciler arasinda belirlenecek 1
(bir) ozel gereksinimli 6grenci temsilcisi olmak iizere Universite Yonetim Kurulunca
gorevlendirilecek 9 (dokuz) iiyeden olusan komisyondur.

(3) MKU Ozel Gereksinimliler Birimi Koordinatorii; birimin gérevleri dogrultusunda
calismalar1 olan, Universitemiz akademik ya da idari personelinden Rektdr tarafindan
gorevlendirilen kisidir.

(4) MKU Ozel Gereksinimliler Temsilcileri; MKU Ozel Gereksinimliler Birimi ile koordineli
calismak iizere Universitemizin tiim Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurumlarinca
onerilen ve Universitemiz Y6netim Kurulunca gérevlendirilen temsilcidir.



IKINCI BOLUM
MKU Ozel Gereksinimliler Birimi Yapilanmasi ve Calisma Esaslari
MKU Ozel Gereksinimliler Yapilanmasi

MADDE 5 - MKU Ozel Gereksinimliler Birimi, Mustafa Kemal Universitesi Rektori
tarafindan gorevlendirilen Rektoér Yardimcist sorumlulugunda; Ozel Gereksinimliler Birimi
Koordinatorii ve ihtiyaglar dogrultusunda gorevlendirilecek personelden olusur.

MKU Ozel Gereksinimliler Birimi Calisma Esaslar1

MADDE 6 - (1) Komisyon Uyeleri ve Temsilcileri; ilgili birim y6netim kurullarinin Snerisi
ile Universite Yonetim Kurulunca gorevlendirilir. Uyelerin gorev siiresi 3 (li¢) yildir.GOrev
suresi dolan Uyeler tekrar gorevlendirilebilirler.

(2) Ozel Gereksinimliler Birimi Komisyonu; her yariyll basinda sorumlu Rektor
Yardimcisi’nin belirleyecegi tarihlerde ve gerek duyuldugunda toplanarak, birimin gorevleri
dogrultusunda projeler gelistirir, diizenlemeler konusunda kararlar alir ve uygulamasin
denetler. Toplantilara engel gruplarina gore, ihtiya¢ duyulabilecek anabilim dallarindan
ogretim elemanlar1 ve konunun uzmanlar1 davet edilebilir.

(3) Ozel Gereksinimliler Birimi Temsilcileri; Ozel Gereksinimliler Birimince alinan kararlarin
birimlerde uygulanmasi, yapilan ¢alismalarin denetlenmesi ve birimdeki 0zel gereksinimli
ogrenci ihtiyaglarinin karsilanmasini saglar.

(4) Ozel Gereksinimliler Birimi tiim daire baskanliklari ile koordineli olarak calisir.

(5) Ozel Gereksinimliler Biriminin donanim ve maddi ihtiyaglar1 Mustafa Kemal Universitesi
Rektorligiince kargilanir.

UCUNCU BOLUM
MKU Ozel Gereksinimliler Biriminin Gorevleri

MADDE 7 — Ozel Gereksinimliler Biriminin gérevleri sunlardir:

(1)Mustafa Kemal Universitesinekayd: yapilan veya MKU’nde calismaya baslayan ozel
gereksinimliler kampiislerimizdeki egitim ve is yasamlar siiresince ¢alisma, egitim, 6gretim,
burs, idari, fiziksel, barinma,sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu
ihtiya¢larin kargilanabilmesi igin alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak
Uzere ¢ozum onerileri sunmak,gerekli dizenlemelerin yapilabilmesi igin Universitede bulunan
diger birimler veya daire bagkanliklarina danismanlik yapmak,



(2)Ozel gereksinimli iiniversite dgrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bi¢imde 6gretim programlarini diizenlemek igin 6zel gereksinimli 6grencinin
devam ettigi egitim ortaminin uygunlastiritlmasi, 0zel gereksinimlilere yonelik ara¢ gereg
temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, 6zel gereksinimlilere uygun egitim, arastirma
ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda danismanlik yapmak,

(3) Yiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve Ogretim elemanlarma ydnelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, Ogretim elemanlarma &zel gereksinimlilik ile bunun getirdigi
smirliliklar1 ve yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak,
biling diizeyini arttirmak, ilgililere danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet
ici egitim saglamak,

(4)Ozel gereksinimlilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak icin program ve
projeler gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

(5) Birimin c¢aligma programint hazirlamak, yaratmek, faaliyetler igin gerekli bitce
ihtiyaclarim1 belirlemek ve istendiginde yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagh bulundugu
rektor yardimeisina sunmak,

(6) Yiiksekogretim kurumlar: 6zel gereksinimliler birimlerinin gérev ve faaliyet alanina giren
konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, tiniversitelerde
okuyan ve calisan 0zel gereksinimlilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak
saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak,

(7) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

(8) Maddi giigliigii bulunan 0zel gereksinimli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin iicretsiz
temini yoniinde ¢alismalarda bulunmak,

(9) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini 0zel gereksinimli 6grenciler i¢in de anlamli hale
getirmek icin; 6zel gereksinimli 6grencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakatci
okuyucu saglanabilmesi ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gére alinacak gerekli
tedbirlerin alinabilmesi i¢in danismanlikta bulunmak.

(10) Istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmas1 konusunda ¢alismalar yapilmasimi ve bunlarin 6zel gereksinimli 6grencilere
ulagtirilmasini saglayacak tedbirler almak,

(11) Yiksekogretim programlarini kazanan Ozel gereksinimli 6grencileri kayit sirasinda
tespit etmek,

(12) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarm Ozel
gereksinimli 6grenci ve galisanlar i¢in ulasilabilir hale getirilebilmesi igin gerekli birimlere
danigmanlik hizmeti sunmak.

(13) Ozel gereksinimli Universite calisanlarinin (ve bakmakla yiikiimli oldugu 0zel
gereksinimli aile bireyi olan ¢alisanlarimizin) mesleki, fiziksel ve sosyal-kdltirel yasamlarini
engellemeyecek bicimde c¢alisma kosullarin1 diizenlemek igin personelimizin c¢alisma
ortamlarinin uygunlastirilmas: konularinda ilgili kisi ve birimlere danismanlik yapmak,



(14) Butiin galisanlarimizin performanslarini dogru sekli ile gosterebilecekleri firsat esitligi
ilkesine gore diizenlenmis calisma ortamlar1 sunabilmek i¢in engelin dogasindan kaynaklanan
farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirlerin yerine getirilebilmesi igin danigmanlikta
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Yuriatme ve YUrarluk
YiiritmeMADDE 8 - Bu yonerge hiikiimlerini Mustafa Kemal Universitesi Rektori yiiritir.

MADDE 9 - Bu yonergede yer almayan konular icin ilgili yasa ve yonetmelerdeki hiikiimler
gecerlidir.

YururlikMadde 10 - Mustafa Kemal Universitesi Ozel Gereksinimliler Birimi Calisma
Usul ve Esaslar1 Yonergesi Universitemiz Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.



