T.C.
HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
KURUMSAL VERI YONETIiMi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Universitenin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile
uyumlu olarak kurumsal biitiinliigii desteklemek, kurumsal veri varliginin dogru ve etkili
sekilde kullanilmasmi saglamak iizere, Hatay Mustafa Kemal Universitesi Kurumsal Veri
Yonetimi Koordinatorliigii’nii kurmak ve séz konusu koordinatorliigiin amag ve hedeflerini,
gorevlerini, faaliyet alanlarini, teskilini, yonetim organlarini, ¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemek amaciyla hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Hatay Mustafa Kemal Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigii’nlin amag ve hedeflerine, faaliyet alanlarina, teskiline, yonetim organlaria
ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen,;

a) Dis Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite disindaki
kisi, grup veya kurumlari,

b) I¢ Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite
biinyesindeki 6grencileri, akademik ve idari birim personelini,

¢) Koordinatorliik: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorligiinii,

¢) Koordinator: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigiine ait birimlerin faaliyetlerinin Hatay Mustafa Kemal Universitesi
adina yiirtitiilmesinden sorumlu dgretim elemanini,

d) Koordinator Yardimeisi: Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigiine ait birimlerin
faaliyetlerinin yliriitiilmesinde Koordinatére yardimeci olan ve Koordinatore kars
sorumlu olan dgretim elemanin,

e) Rektor: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektoriinii,

f) Rektér Yardimeisi: Koordinatorliigiin isleyisinden sorumlu Rektdr Yardimcisti’ni,

g) Senato: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Hatay Mustafa Kemal Universitesini,
h) Yénetim Kurulu: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Yonetim Kurulunu
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Gorevi ve Faaliyet Alanlan

Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaci; arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi, etkilesim ve
isbirligi, uluslararasilasma ve toplumsal katk1 basliklar altinda Universitenin performansinin
izlenmesi, degerlendirilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi igin ¢alismalar yaparak ulusal
ve uluslararas1 alanda Universitenin tammirhigini ve saygmhigini artirarak  siirdiiriilebilir
arastirma kalitesinin olugmasina katki sunmaktadir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 6- (1) Universitede kurumsal veri koruma politika &nerilerini, prosediirlerini
gelistirmek, gozden gecirmek ve gilincelleme calismalar1 yliriitmek, veri yonetimi strateji
belgelerini olusturmak,

(2) Kurumsal verilerin, veri yonetimi kurallar1 ¢ergevesinde tanimlanmasi, toplanmasi, veri
yasam dongiisli siirecinde veri kalitesinin ve gilivenliginin saglanmasi i¢in koordinasyonu
yerine getirmek,

(3) Universitenin stratejik planlama ve biitiinlesik kalite ydnetim sisteminin isleyisine uygun
olarak ihtiya¢c duyulan veri setinin ve yazilim mimarisinin gelistirilmesi amaciyla veri
paylasim kurallarini olugturmak.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:
MADDE 7- (1) Koordinatorlik, bu Yonerge’nin 5’inci maddesinde belirtilen amaci
gerceklestirmek lizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kurumsal veri yonetim politikalar1 gelistirilmesine yonelik faaliyetler yiirtitmek,

b) Universite siralama ve derecelendirme sistemleri ile YOK Baskanlhigi, TUBITAK vb.
kurumlar tarafindan uygulanan muhtelif degerlendirme siirecleri i¢in gerekli kurumsal
verileri toplamak, raporlastirmak ve ilgili kuruluslarla paylagsmak,

¢) Universite siralama ve derecelendirme sistemleri ile YOK Baskanlhig, TUBITAK vb.
kurumlar  tarafindan  uygulanan  muhtelif degerlendirme uygulamalarinin
metodolojilerini takip etmek, ilgili organizasyonlarla kurumsal iletisimi saglamak,
duyurulan sonuglari takip ve analiz ederek degerlendirme raporlari hazirlamak,

¢) Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki konumunun yiikseltilmesi igin
stratejik uygulama ve politika 6nerileri gelistirmek ve Rektore sunmak,

d) Kurumun arastirma performansimnin Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesine yonelik
caligmalar yliriitmek,

e) Diinyada ve iilkemizde yiiksekdgretim ve bilim diinyasindaki gelismeleri takip ederek
Kurumun arastirma performansinin artirilmast ve muhtelif kurumsal siireclerin
tyilestirilmesi i¢in donemsel degerlendirme raporlari hazirlamak,

f) Kurumsal stratejiler, yonetsel siirecler ve islevsel kararlar i¢in gerekli verileri
saglamak ve islemek,

g) Kurumsal Varlik Yonetimi kapsaminda Universitenin akademik ve idari birimleri ile
koordinasyon igerisinde birimlerin siire¢lerine yonelik analiz ¢aligmalarina katilim
saglamak, kurumsal varlik ve faaliyetlere yonelik verilerin elektronik ortamda kayit
altina alinmasi, raporlanmasi ve miimkiin olan siireclerin elektronik ortamda
yiiriitiilebilmesi kapsaminda sistemsel uygulamalar gelistirilmesi hususunda ¢aligsmalar
yiriitmek,



g) Egitim, arastirma ve idari siireglerde verimliligi, etkinligi ve kalite diizeyini artirmak
amaciyla, bilgiye hizli ve gilivenli erisim saglanmasini, tekrarli veri girisinin
engellenmesi ve gereksinim duyulan veriye kaynagindan erisim saglanmasini, kurum
stireclerini  desteklemek T{izere bilisim sistemlerinin birlikte c¢alisabilirliginin
saglanmasini ve tim kurumsal uygulamalara tek noktadan erisim saglanmasi igin
gerekli olan ¢aligmalar1 yiiriitmek,

h) Verilerin tek bir merkezde toplanmasi ve yonetilmesi i¢in ¢evrimigi ¢alisan bir siireg
tasarlamak,

1) Veriye dayali kararlar alinabilmesi i¢in konu ve sorun temelli raporlar hazirlamak,

1) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yapilan diizenlemeleri ve sair

mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin Organlari
MADDE 8- (1) Koordinatorliik, Rektorliige bagli bir birimdir.
(2) Koordinatorliik organlart sunlardir:

a) Koordinator,

b) Koordinatoér Yardimcisi,
¢) Koordinatorliik Birimleri.

Koordinator

MADDE 9- (1) Koordinator, Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile gorevlendirilen 6gretim
tiyesidir. Siiresi dolmadan goérevinden ayrilan Koordinatoriin yerine Rektor tarafindan ayni
usulle yeni gorevlendirme yapilir. Koordinatoriin goérev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmedigi tespit edilirse gorevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak Rektor tarafindan
gorev siiresi dolmadan gorevden alinabilir.

(2) Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek ve Koordinatorliigiin faaliyetlerini amaglarina uygun
olarak yiiriitmek,
b) Koordinatorlikk calismalarinin diizenli ve etkin bir bigimde isleyisini saglamak ve
bunun i¢in gerekli 6nlemleri almak,
¢) Koordinatorliik biinyesindeki birimlerin yapilandirilmasi i¢in gerekli ¢alismalari
yapmak,
¢) Koordinatorliik caligmalarinin gerektirdigi birim i¢i gérevlendirmeleri yapmak,
d) Koordinatorliigiin faaliyetleri ve Kurumun mevcut durumu hakkinda 3 ayda bir
Rektorliik Makamina dénemsel rapor sunmak,
e) Koordinatorliigii temsilen yurt i¢inde ve yurt disinda toplantilara katilmak,
f) Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsaminda kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile is birligi
yapmak,
g) Rektor tarafindan kendisine verilen alaniyla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator Yardimecisi



MADDE 11- (1) Koordinator Yardimeisi, Koordinatére yardimci olmak iizere Koordinator
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanidir.

(2) En fazla iki koordinator yardimcisit gorevlendirilir. Koordinatdr Yardimcisinin gorev
stiresi, Koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir. Koordinatoriin gorevinin sona ermesi halinde
Koordinator Yardimeisinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten Koordinator
Yardimcisi ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 12- (1) Koordinatoér Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a)
b)

Koordinatore, koordinatorliigiin ¢alismalarinda ve yonetilmesinde yardimci olmak,
Koordinator tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatorliik Birimleri
MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda olusturulan Koordinatorliik Birimleri
sunlardir:

a) Veri Yonetimi Ofisi,

b) Istatistik ve Veri Analitigi Ofisi,

c) Derecelendirme Ofisi,

¢)

Stirdiiriilebilirlik Ofist,

d) Dis Kaynakli Proje Destek Ofisi.

Koordinatorliik Birimlerinin Gorevleri
MADDE 14- (1) Veri Yonetimi Ofisinin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

9)

d)

e)
f)

g)

-

)

Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda yapilan {iniversite siralamalarindaki mevcut
durumunu izlemek ve degerlendirmek,

Siralama sistemleri ile ilgili toplantilara katilim saglayarak iilkedeki ve diinyadaki
gelismeleri ve giincel uygulamalar1 yakindan takip etmek,

Ulusal ve wuluslararast alanda yapilan iiniversite siralamalarini ve siralama
kuruluslarinin faaliyetlerini izleyerek Universite ile siralama kuruluslari arasindaki
irtibat1 saglamak,

Ulusal ve uluslararas1 siralama sistemlerine hazirlanan verilerin metodolojisini
inceleyerek veri toplama yontemlerini belirlemek,

Veri toplama siirecine iliskin takvim olusturmak ve bu takvime uygun olarak siireci
uygulamak ve kontrol etmek,

Kurum i¢inde ve disinda saha ¢aligsmalar1 ve aragtirmalar yapmak,

Veri toplama agamasinda yasanan aksakliklari tespit ederek raporlamak ve siirecin
tyilestirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitmek,

Ulusal ve uluslararasi siralamalarla ilgili olarak kurum ve kuruluslarin istedikleri
verileri, Rektorliik Makaminin onayu ile ilgili kurum ve kuruluglara iletmek,
Universiteden talep edilen arastirma verilerini koordinatdriin onerisi ve Rektdriin
onaya1 ile ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak,

Koordinatorliigiin faaliyetlerine yonelik donemsel veya amaca 6zel periyodik raporlar
hazirlamak,

Universiteye ait ulusal ve uluslararas1 siralama sonuglarini koordinatdriin dnerisi ve
Rektoriin onayi ile i¢ ve dis paydaslarla paylagsmak,

Koordinatérliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlarma yonelik Universitenin diger
birimlerinden gelen veri taleplerini karsilamak.

MADDE 15- (1) Istatistik ve Veri Analitigi Ofisinin gorevleri sunlardir:



a) Kurum i¢i aragtirma verilerinin tutuldugu veri tabanlarimi kullanarak veya gerekli
goriilmesi halinde amaca yonelik olarak olusturabilecek veri tabanlarin1 yoneterek
kurumsal gelisim ve performansi izlemek,

b) Veri Yonetimi Ofisi’ne gelen kurum ic¢i veya kurum disi verileri diizenlemek,
birlestirmek ve analize hazir hale getirmek,

¢) Universitenin arastirma verilerinin istatistiksel analizlerini yapmak,

¢) Istatistiksel yontemlerle mevcut arastirma verilerinden yola ¢ikarak kurumsal
stratejilerin  gelistirilmesine katki saglamak i¢in gelecege yonelik tahminlerde
bulunmak,

d) Koordinatorliigiin faaliyetlerine yonelik donemsel veya amaca 6zel periyodik raporlar
hazirlamak.

MADDE 16- (1) Derecelendirme Ofisinin gorevleri sunlardir:
a) Ulusal ve uluslararas: Universite derecelendirme kuruluslarina veri saglamak,
b) Akademik uluslararasilasma ve Universitenin goriiniirliigiiniin artirilmasima yodnelik
calismalar gerceklestirmek,
c¢) Universitenin derecelendirme kuruluslarinin belirledigi siralamalarin iyilestirilmesi
icin yapilmasi gereken calismalar hakkinda Koordinatorliige rapor sunmak ve
Koordinatorliik tarafindan verilen ¢aligsmalarin izlemini yapmak.

MADDE 17- (1) Siirdiiriilebilirlik Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Universiteyi siirdiiriilebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanda yapilan iiniversite
siralamalarinda iist siralara tagimak icin stratejiler gelistirmek,

b) Universite genelinde siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine dair ulusal ve uluslararas
siralama sistemleri agisindan farkindalik olusturmak ve stirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin
benimsenmesini saglamak,

¢) Her yil Universiteye ait siirdiiriilebilirlik c¢alismalarin1 iceren genel bir rapor
hazirlamak,

¢) Her siirdiiriilebilir kalkinma hedefine yonelik Universite ilerleme raporu hazirlamak,

d) Universitenin siirdiiriilebilirlik hedef ve stratejilerinin giincellenmesi i¢in Rektdrliik
Makamina sunulmak iizere oneriler gelistirmek,

e) Universitenin siirdiiriilebilir ulusal ve uluslararasi alanda yapilan {iniversite
siralamalarindaki  mevcut durumunu izlemek, degerlendirmek ve sonuglari
koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin oluru ile i¢ ve dis paydaslarla paylasmak.

MADDE 18- (1) Dis Kaynakli Proje Destek Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve Uluslararasi fon saglayict kuruluslar tarafindan desteklenen projeleri
izlemek ve proje sayisini arttirmaya yonelik stratejiler gelistirmek,

b) Ulusal ve Uluslararast fon saglayici kuruluslar tarafindan desteklenen projelerle ilgili
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

c) Ogretim eleman1 ve dgrencilere dis kaynakli proje basvuru siireclerinde danismanlik
destegi vermek,

¢) Proje siireglerine ait egitimler organize etmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 19- (1) Isbu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yiirirlik
Madde 20- (1) Bu Yénerge, Hatay Mustafa Kemal Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ytrtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayist
28.08.2024 16/07




