
 
 
 
 
 
 

 
T.C. 

HATAY MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ 
KURUMSAL VERİ YÖNETİMİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönerge, Ünverstenn msyon, vzyon, stratejk amaç ve hedefler le
uyumlu olarak kurumsal bütünlüğü desteklemek, kurumsal ver varlığının doğru ve etkl
şeklde kullanılmasını sağlamak üzere, Hatay Mustafa Kemal Ünverstes Kurumsal Ver
Yönetm Koordnatörlüğü’nü kurmak ve söz konusu koordnatörlüğün amaç ve hedefler�n�, 
görevlern, faalyet alanlarını, teşkln, yönetm organlarını, çalışma usul ve esaslarını
düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır.  
 
Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Hatay Mustafa Kemal Ünverstes Kurumsal Ver� Yönetm
Koordnatörlüğü’nün amaç ve hedeflerne, faalyet alanlarına, teşklne, yönetm organlarına
ve çalışma şeklne lşkn hükümler kapsar. 
 
Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretm Kanununa dayanılarak
hazırlanmıştır.  
 
Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönerge’de geçen; 

a) Dış Paydaş: Ünversteden etklenen veya Ünverstey etkleyen Ünverste dışındak
kş, grup veya kurumları, 

b) İç Paydaş: Ünversteden etklenen veya Ünverstey etkleyen Ünverste
bünyesndek öğrencler, akademk ve �dar� b�r�m personel�n�, 

c) Koordinatörlük: Hatay Mustafa Kemal Ünverstes Kurumsal Ver Yönetm 
Koordnatörlüğünü, 

ç) Koordinatör: Hatay Mustafa Kemal Ünverstes Kurumsal Ver Yönetm
Koordnatörlüğüne at brmlern faalyetlernn Hatay Mustafa Kemal Ünverstes
adına yürütülmesnden sorumlu öğretm elemanını, 

d) Koordinatör Yardımcısı: Kurumsal Ver Yönetm Koordnatörlüğüne at b�r�mler�n 
faalyetlernn yürütülmesnde Koordnatöre yardımcı olan ve Koordnatöre karşı
sorumlu olan öğretm elemanını, 

e) Rektör: Hatay Mustafa Kemal Ünverstes Rektörünü, 
f) Rektör Yardımcısı: Koordnatörlüğün şleyşnden sorumlu Rektör Yardımcısı’nı, 
g) Senato: Hatay Mustafa Kemal Ünverstes Senatosunu, 
ğ) Üniversite: Hatay Mustafa Kemal Ünverstesn,
h) Yönetim Kurulu: Hatay Mustafa Kemal Ünverstes Yönetm Kurulunu  
�fade eder. 



 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Koordinatörlüğün Amacı, Görevi ve Faaliyet Alanları 

 
Koordinatörlüğün Amacı 
MADDE 5- (1) Koordnatörlüğün amacı; araştırma kapastes, araştırma kaltes, etkleşm ve
şbrlğ, uluslararasılaşma ve toplumsal katkı başlıkları altında Ünverstenn performansının
zlenmes, değerlendrlmes, analz edlmes ve raporlanması çn çalışmalar yaparak ulusal
ve uluslararası alanda Ünverstenn tanınırlığını ve saygınlığını artırarak sürdürüleblr
araştırma kaltesnn oluşmasına katkı sunmaktadır. 
 
Koordinatörlüğün görevleri 
MADDE 6- (1) Ünverstede kurumsal ver koruma poltka önerlern, prosedürlern
gelştrmek, gözden geçrmek ve güncelleme çalışmaları yürütmek, ver yönetm stratej
belgelern oluşturmak, 
(2) Kurumsal verlern, ver yönetm kuralları çerçevesnde tanımlanması, toplanması, ver
yaşam döngüsü sürecnde ver kaltesnn ve güvenlğnn sağlanması çn koordnasyonu
yer�ne get�rmek, 
(3) Ünverstenn stratejk planlama ve bütünleşk kalte yönetm sstemnn şleyşne uygun
olarak htyaç duyulan ver setnn ve yazılım mmarsnn gelştrlmes amacıyla ver
paylaşım kurallarını oluşturmak. 
 
Koordinatörlüğün Faaliyet Alanları 
MADDE 7- (1) Koordnatörlük, bu Yönerge’nn 5’nc maddesnde belrtlen amacı
gerçekleştrmek üzere aşağıdak faalyetlerde bulunur: 

a) Kurumsal ver yönetm poltkaları gelştrlmesne yönelk faalyetler yürütmek, 
b) Ünverste sıralama ve derecelendrme sstemler le YÖK Başkanlığı, TÜBİTAK vb.
kurumlar tarafından uygulanan muhtelf değerlendrme süreçler çn gerekl kurumsal
ver�ler� toplamak, raporlaştırmak ve lgl kuruluşlarla paylaşmak, 

c) Ünverste sıralama ve derecelendrme sstemler le YÖK Başkanlığı, TÜBİTAK vb.
kurumlar tarafından uygulanan muhtelf değerlendrme uygulamalarının
metodoloj�ler�n� tak�p etmek, �lg�l� organ�zasyonlarla kurumsal letşm sağlamak,
duyurulan sonuçları takp ve analz ederek değerlendrme raporları hazırlamak, 

ç) Ünverstenn ulusal ve uluslararası sıralamalardak konumunun yükseltlmes çn
stratejk uygulama ve poltka önerler gelştrmek ve Rektöre sunmak,  

d) Kurumun araştırma performansının ölçülmes ve değerlendrlmesne yönelk
çalışmalar yürütmek, 

e) Dünyada ve ülkemzde yükseköğretm ve blm dünyasındak gelşmeler takp ederek
Kurumun araştırma performansının artırılması ve muhtelf kurumsal süreçlern
yleştrlmes çn dönemsel değerlendrme raporları hazırlamak, 

f) Kurumsal stratejler, yönetsel süreçler ve şlevsel kararlar çn gerekl verler
sağlamak ve şlemek, 

g) Kurumsal Varlık Yönetm kapsamında Ünverstenn akademk ve dar brmler le
koordnasyon çersnde brmlern süreçlerne yönelk analz çalışmalarına katılım
sağlamak, kurumsal varlık ve faalyetlere yönelk verlern elektronk ortamda kayıt
altına alınması, raporlanması ve mümkün olan süreçlern elektronk ortamda
yürütüleblmes kapsamında sstemsel uygulamalar gelştr�lmes� hususunda çalışmalar
yürütmek,



ğ) Eğtm, araştırma ve dar süreçlerde vermllğ, etknlğ ve kalte düzeyn artırmak
amacıyla, blgye hızlı ve güvenl erşm sağlanmasını, tekrarlı ver grşnn
engellenmes ve gereksnm duyulan verye kaynağından erşm sağlanmasını, kurum
süreçlern desteklemek üzere blşm sstemlernn brlkte çalışablrlğnn
sağlanmasını ve tüm kurumsal uygulamalara tek noktadan erşm sağlanması çn
gerekl olan çalışmaları yürütmek, 

h) Verlern tek br merkezde toplanması ve yönetlmes çn çevrmç çalışan br süreç
tasarlamak, 

ı) Verye dayalı kararlar alınablmes çn konu ve sorun temell raporlar hazırlamak, 
�) Kşsel Verlern Korunması Kanunu kapsamında yapılan düzenlemeler ve sar
mevzuat kapsamındak yükümlülüklern yerne getrmek. 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Teşkilat Yapısı ile Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
 

Koordinatörlüğün Organları 
MADDE 8- (1) Koordnatörlük, Rektörlüğe bağlı br brmdr.  
(2) Koordnatörlük organları şunlardır: 

a) Koordnatör, 
b) Koordnatör Yardımcısı, 
c) Koordnatörlük Brmler. 

 
Koordinatör 
MADDE 9- (1) Koordinatör, Rektör tarafından 3 (üç) yıl süre ile görevlendirilen öğretim
üyesidir. Süresi dolmadan görevinden ayrılan Koordinatörün yerine Rektör tarafından aynı
usulle yen görevlendrme yapılır. Koordnatörün görev, yetk ve sorumluluklarını yerne
getrmedğ tespt ed�l�rse görevlendrlmesnde zlenen usule uygun olarak Rektör tarafından
görev süres dolmadan görevden alınablr. 
(2) Görev süres sona eren Koordnatör yenden görevlendrleblr. 
 
Koordinatörün Görevleri 
MADDE 10- (1) Koordnatörün görevler şunlardır: 

a) Koordnatörlüğü temsl etmek ve Koordnatörlüğün faalyetlern amaçlarına uygun
olarak yürütmek, 

b) Koordnatörlük çalışmalarının düzenl ve etkn br bçmde şleyşn sağlamak ve
bunun çn gerekl önlemler almak, 

c) Koordnatörlük bünyesndek brmlern yapılandırılması çn gerekl çalışmaları
yapmak, 

ç) Koordnatörlük çalışmalarının gerektrdğ brm ç görevlendrmeler yapmak, 
d) Koordnatörlüğün faalyetler ve Kurumun mevcut durumu hakkında 3 ayda br
Rektörlük Makamına dönemsel rapor sunmak, 

e) Koordnatörlüğü temslen yurt çnde ve yurt dışında toplantılara katılmak, 
f) Koordnatörlüğün faalyetler kapsamında kamu ve özel sektör kuruluşları le ş brlğ

yapmak, 
g) Rektör tarafından kendsne verlen alanıyla lgl dğer görevler yerne getrmek. 

Koordinatör Yardımcısı 



MADDE 11- (1) Koordnatör Yardımcısı, Koordnatöre yardımcı olmak üzere Koordnatör
tarafından görevlendrlen öğretm elemanıdır. 
(2) En fazla k koordnatör yardımcısı görevlendrlr. Koordnatör Yardımcısının görev
süres, Koordnatörün görev süres le sınırlıdır. Koordnatörün görevnn sona ermes halnde
Koordnatör Yardımcısının görev de kendlğnden sona erer. Görev süres bten Koordnatör
Yardımcısı aynı usul le yenden görevlendrleb�l�r. 
 
Koordinatör Yardımcısının Görevleri 
MADDE 12- (1) Koordnatör Yardımcısının görevler şunlardır: 

a) Koordnatöre, koordnatörlüğün çalışmalarında ve yönetlmesnde yardımcı olmak, 
b) Koordnatör tarafından kendsne verlen dğer görevler yerne getrmek. 

 
Koordinatörlük Birimleri 
MADDE 13- (1) Koordnatörlüğün faalyet alanlarında oluşturulan Koordnatörlük Brmler
şunlardır: 

a) Ver Yönetm Ofs, 
b) İstatstk ve Ver Analtğ Ofs, 
c) Derecelend�rme Of�s�, 
ç) Sürdürülebilirlik Ofisi, 
d) Dış Kaynaklı Proje Destek Of�s�. 

 
Koordinatörlük Birimlerinin Görevleri 
MADDE 14- (1) Ver Yönetm Ofsnn görevler şunlardır: 

a) Ünverstenn ulusal ve uluslararası alanda yapılan ünverste sıralamalarındak mevcut
durumunu zlemek ve değerlendrmek, 

b) Sıralama sstemler le lgl toplantılara katılım sağlayarak ülkedek ve dünyadak
gelşmeler ve güncel uygulamaları yakından takp etmek, 

c) Ulusal ve uluslararası alanda yapılan ünverste sıralamalarını ve sıralama
kuruluşlarının faalyetlern zleyerek Ünverste le sıralama kuruluşları arasındak
�rtbatı sağlamak, 

ç) Ulusal ve uluslararası sıralama sstemlerne hazırlanan verlern metodolojsn
�nceleyerek ver� toplama yöntemlern belrlemek, 

d) Ver toplama sürecne lşkn takvm oluşturmak ve bu takvme uygun olarak sürec� 
uygulamak ve kontrol etmek, 

e) Kurum çnde ve dışında saha çalışmaları ve araştırmalar yapmak, 
f) Ver toplama aşamasında yaşanan aksaklıkları tespt ederek raporlamak ve sürecn
yleştrlmesne yönelk faalyetler yürütmek, 

g) Ulusal ve uluslararası sıralamalarla lgl olarak kurum ve kuruluşların stedkler
verler, Rektörlük Makamının onayı le lgl kurum ve kuruluşlara letmek, 

ğ) Ünversteden talep edlen araştırma verlern koordnatörün öners ve Rektörün
onayı le �lg�l� kurum ve kuruluşlarla paylaşmak, 

h) Koordnatörlüğün faalyetlerne yönelk dönemsel veya amaca özel per�yod�k raporlar 
hazırlamak, 

ı) Ünversteye at ulusal ve uluslararası sıralama sonuçlarını koordnatörün öners ve
Rektörün onayı le ç ve dış paydaşlarla paylaşmak, 

�) Koordnatörlüğün amaçları ve faalyet alanlarına yönelk Ünverstenn dğer
brmlernden gelen ver taleplern karşılamak. 

 
MADDE 15- (1) İstatstk ve Ver Analtğ Ofsnn görevler şunlardır: 



a) Kurum ç araştırma verlernn tutulduğu ver tabanlarını kullanarak veya gerekl
görülmes halnde amaca yönelk olarak oluşturablecek ver tabanlarını yöneterek
kurumsal gelşm ve performansı zlemek, 

b) Ver Yönetm Ofs’ne gelen kurum ç veya kurum dışı verler düzenlemek,
brleştrmek ve analze hazır hale getrmek, 

c) Ünverstenn araştırma verlernn stat�st�ksel anal�zler�n� yapmak, 
ç) İstatstksel yöntemlerle mevcut araştırma verlernden yola çıkarak kurumsal
stratejlern gelştrlmesne katkı sağlamak çn geleceğe yönelk tahmnlerde
bulunmak, 

d) Koordnatörlüğün faalyetlerne yönelk dönemsel veya amaca özel per�yod�k raporlar 
hazırlamak. 

 
MADDE 16- (1) Derecelendrme Ofsnn görevler şunlardır: 

a) Ulusal ve uluslararası Ünverste derecelendrme kuruluşlarına ver sağlamak, 
b) Akadem�k uluslararasılaşma ve Ünverstenn görünürlüğünün artırılmasına yönelk 
çalışmalar gerçekleştrmek, 

c) Ünverstenn derecelendrme kuruluşlarının belrledğ sıralamaların yleştrlmes
çn yapılması gereken çalışmalar hakkında Koordnatörlüğe rapor sunmak ve
Koordnatörlük tarafından verlen çalışmaların zlemn yapmak. 

 
MADDE 17- (1) Sürdürülebilirlik Ofisinin görevleri şunlardır: 

a) Üniversiteyi sürdürülebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararası alanda yapılan üniversite
sıralamalarında üst sıralara taşımak için stratejiler geliştirmek, 

b) Üniversite genelinde sürdürülebilir kalkınma hedeflerine da�r ulusal ve uluslararası
sıralama sistemleri açısından farkındalık oluşturmak ve sürdürülebilirlik çalışmalarının
ben�msenmes�n� sağlamak, 

c) Her yıl Üniversiteye ait sürdürülebilirlik çalışmalarını içeren genel b�r rapor 
hazırlamak, 

ç) Her sürdürülebilir kalkınma hedefine yönelik Üniverste lerleme raporu hazırlamak, 
d) Üniversitenin sürdürülebilirlik hedef ve stratejilerinin güncellenmesi için Rektörlük
Makamına sunulmak üzere öneriler gelştrmek, 

e) Üniversitenin sürdürülebilir ulusal ve uluslararası alanda yapılan üniversite
sıralamalarındaki mevcut durumunu izlemek, değerlendirmek ve sonuçları 
koordnatörün öners ve Rektörün oluru �le iç ve dış paydaşlarla paylaşmak. 

 
MADDE 18- (1) Dış Kaynaklı Proje Destek Ofisinin görevleri şunlardır: 

a) Ulusal ve Uluslararası fon sağlayıcı kuruluşlar tarafından desteklenen projeler
zlemek ve proje sayısını arttırmaya yönelk stratejler gelştrmek, 

b) Ulusal ve Uluslararası fon sağlayıcı kuruluşlar tarafından desteklenen projelerle lgl
blglendrme toplantıları düzenlemek, 

c) Öğretm elemanı ve öğrenclere dış kaynaklı proje başvuru süreçlernde danışmanlık
desteğ vermek, 

ç) Proje süreçlerne at eğtmler organze etmek. 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm Bulunmayan Haller 
Madde 19- (1) İşbu Yönerge’de hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı Yükseköğretm
Kanunu ve lgl mevzuat hükümler uygulanır. 



 
Yürürlük 
Madde 20- (1) Bu Yönerge, Hatay Mustafa Kemal Ünverstes Senatosu tarafından kabul
edldğ tarhte yürürlüğe grer.  
 
Yürütme 
Madde 21- (1) Bu Yönerge hükümlern� Hatay Mustafa Kemal Ünverstes Rektörü yürütür. 
 
 

 
Yönergenn kabul edldğ Senato Kararının 

 
Tar�h� 

28.08.2024 
Sayısı 
16/07 

  
 

 


