IC KONTROL SiSTEMi SORU FORMU

Bu soru formu Kamu I¢ Kontrol Rehberinden faydalamilarak i¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesi amaciyla tasarlanmistir. Ayrica, bu soru formu sayesinde i¢ kontrol
sisteminin degisen kosullar, kaynaklar ve riskler baglaminda hedeflere ulasmay1 ne derece
kolaylastirdigini belirlemek de miimkiin olacaktir. Soru formunu cevaplandiranlarin sorulara
verecekleri gergekei yanitlar biiylik onem tasimakta olup, i¢ kontrol sisteminin idaredeki
gelismislik diizeyini belirlemek amaciyla kullanilacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve i¢ kontrol ile ilgili diger
mevzuata gore harcama yetkililerinin “goérev ve yetki alanlar1 c¢ergevesinde, idari ve mali
karar ve iglemlere iligskin i¢ kontroliin isleyisini saglama” kapsaminda birim yoneticileri 2021
yili icin kendi birimlerinde i¢ kontrol sisteminin igleyisini ayrintili olarak degerlendirerek bu
soru formunun doldurulmasindan sorumludurlar. Bu ¢er¢evede birim yoneticileri,
cevaplandiracaklar1 i¢ kontrol sistemi soru formunu Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gondereceklerdir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi bu soru formunu da kullanarak
hazirlayacagi raporu list yoneticiye sunacaktir. Bu silire¢ tamamlandiktan sonra i¢ denetim
tarafindan gergeklestirilecek olan “i¢ kontrol sisteminin denetlenmesi” agamasinda denetime
hazir bulundurulacaktir.

Soru Formunun Doldurulmasi

Bu soru formunda, i¢ kontroliin bilesenleri esas alinmis olup bes boliim mevcuttur:

¢ Kontrol Ortami

e Risk Degerlendirme

¢ Kontrol Faaliyetleri

e Bilgi ve Iletisim

e izleme

Her boliimde, yukarida sozii edilen bilesenler cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
isleyisine iliskin sorular bulunmaktadir.

Soru formundaki cevap bélimii EVET, HAYIR ve GELISTIRILMEKTE olmak
lizere li¢ secenekten olusmaktadir. Cevap boliimiinde ayrica ACIKLAMA i¢in dordiincii bir
siitun yer almaktadir. EVET, ilgili soruda sozii edilen konularin birimde gereken sekilde
anlasildi@i ve uygulandi@i anlamimna gelmektedir. HAYIR, bu konularin birimin
genelinde anlasilmadi®i ve hayata  gecirilmedigi anlammma  gelmektedir.
GELISTIRILMEKTE, ilgili soruda sozii edilen konularin birimin baz1 boliimlerinde
kismen anlasildigi ve uygulandigi anlamina gelmektedir. ACIKLAMA, boliimiinde
varsa kanitlar ve yorumlara yer verilmelidir. Aciklama boéliimiinde 6zellikle birimde
soru ile ilgili yapilan calismalar hakkinda bilgiler verilmelidir. Sorularin devaminda,
sorunun daha iyi anlagilmasina iligkin yonlendirmeler yer almaktadir.

Soru formunun degerlendirilmesinde her soru i¢in verilen cevabin puan tiiriinden
karsiigi kullamlacaktir. EVET cevabi i¢in 2 puan, GELISTIRILMEKTE cevabi igin 1
puan, HAYIR cevab1 icin ise 0 puan iizerinden degerlendirilme yapilacaktir. Soru
formunun her boliimii i¢in ayr1 toplam puan hesaplanacagi gibi formun tamamai i¢in de genel
toplam puan hesaplanacaktir.



Bu soru formunun bir 6z degerlendirme niteligi tasidigin1 gz oniinde bulundurarak
gercekei ve diirlist cevaplar vermeye 6zen gosteriniz. Bu soru formunun doldurulmasinda
tereddiide diistiigiiniiz durumlarda liitfen Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bagvurunuz.

I¢ Kontrol Soru Formunun Degerlendirilmesi

% Puani

Yorum

0-25

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin en diisiik seviyede oldugunun gostergesi. Biraz
farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniiz idarede
uygulanmadig1 anlasilmaktadir. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi icin acil rehberlik
ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

26-50

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun géstergesi. i¢ kontrol
sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢c kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi ic¢in caligmalara baslandigi anlasilmaktadir. Ancak calismalarin
artarak devam etmesi ve uygulamaya gecilmesi gereklidir.

51-75

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun gostergesi. i¢ kontrol
mekanizmalarinin  uygulanmaya basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi
anlagilmaktadir.

76-90

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun gdstergesi. i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulamasiin yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz
daha gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

91-100

I¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun gostergesi. I¢
kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi anlagilmaktadir.
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Sorular Aciklama

No

N Evet
< | Hayir
= |Gelistirilmekte

Puan

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel olusturan genel bir
cerceve saglamaktadir. Misyonun belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasinit ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiltliriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir
kavramdir. Kontrol ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve
personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi i¢in yazili
kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is yapma bi¢imi olarak sayilabilir.

5018 sayilt Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
ve i¢ kontrol sistemini diizenleyen yasal mevzuatlara
gore I¢ Kontrol Standartlar1 “Kontrol Ortami, Risk
Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve Iletisim
ve Izleme” olmak iizere 5 ana baslikta olustugu
bilinmektedir. Ayrica 18/06/2017 tarih ve 7033 sayili
Kanun ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa Ek
Madde 35 eklenmis ve 2018  yilinda
Yiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu olusturulmustur.
YOKAK tarafindan yaymnlanan Kalite Giivence
Sistemi kilavuzuna gore iiniversitenin tiim birimleri

Biriminizde Kamu I¢ Kontrol dahil  kalite giivence sistemini  olusturarak
1 Standartlar1 bilinmekte mi? X |- |- |hizmetlerin vyiiriitilmesi gerekmektedir. YOKAK
(I¢ kontrol sistemini tanitacak Kalite Giivence Sistemi “Liderlik, YoOnetim ve
kisa bilgiler veriniz.) Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ve Toplumsal Katki olmak iizere 4 ana baslikta

olusmaktadir.

Birimimiz her iki sisteme cevap verebilecek sekilde
kalite giivence sistemini olusturularak i¢ kontrolii
etkili bir sekilde glivence altina almistir. Birim web
sayfasinda “Kalite ve I¢ Kontrol Calismalar”
sekmesi altinda olusturulan kontrollii dokiimanlar
yayinlanmistir. Sistemlerin bilinirligi saglanarak,
kiiltiir olusturulmasi, sistemlerin igsellestirilmesi ve
i¢ kontrol sisteminin giivence altina alinmasi
calismalar1 devam etmektedir.
http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16



http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16

Biriminizde i¢ kontrol sistemi
ve isleyisine iliskin olarak
yonetici ve personelin
farkindalik ve sahiplenilmesini
arttirmaya yonelik c¢aligsmalar
yapiliyor mu?

Ic kontrol sistemi ile ilgili
yapilan ¢aligmalar varsa ne gibi
caligmalar yapildigi konusunda
aciklama  bolimiinde  bilgi
veriniz.

(g kontrol ile ilgili egitim
tutanaklari, toplant1 tutanaklari
veya diger kanitlayici belgeleri
ekleyiniz.)

Birimin “Kalite Giivence Sistemi” olusturulurken
birim yonetimi; Kamu I¢ Kontrol sistemi ve
YOKAK Kalite Giivence Sisteminin irdeleyerek
sistemleri nasil entegre edilebilecegini, ortak ve
farkli dokiimanlarin olusturulmasii nasil tek ¢ati
altinda toplayabilecegini ve c¢alisanlarin kavram

kargasas1 yasamadan sistemlerin anlagilir bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in, planlamalar ve hazirlik
calismalar1  yapmustir. Yapilan  caligmalar

dogrultusunda personellerle iletisim toplantilari,
yazili ve sozlii bilgilendirmeler yapilarak farkindalik
saglanmistir.  Personel  katkilariyla  kontrollii
dokumanlar  olusturulmus, erisilebilirligini  ve
dokuman  giincelligini  takip = mekanizmasini
olusturmak  amaciyla  birim  web  sayfasi
kullanilmigtir.  Ayrica tim ¢alismalar taslaktan
kontrollii dokiiman haline getirilinceye kadarki
asamalarin tlimiinde personel katkis1 (toplanti, yazili
ve sozlii iletisim kaynaklar1 araciligiyla) saglanmistir

Ek 1 :Toplanti tutanaklar1 ve yazilar

Biriminizde  etik  davranig
ilkeleri biliniyor mu? Etik dis1
davranig durumunda
uygulanacak yaptirimlar
biliniyor mu?

(Agiklama boliimiine birimde
etik ile ilgili yapilan ¢aligmalar
hakkinda bilgi veriniz.)

Birimde etik davramis ilkelerinin bilinirliginin
saglanmasi icin akademik ve idari isleyisteki gorev
tanimlarina “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Yonetmelikleri cercevesinde gorev yapmak ve
hizmet sunmak’> maddesi eklendi ve tiim ¢alisanlara
teblig edildi. Personellere mevzuat ¢ergevesinde etik
dis1 davraniglarda islem yapilacaginin bilinirligi
saglanmustir.

http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16&
icerik=19636

Biriminizde vatandasa dogrudan
sunulan hizmetlerle ilgili siire ve
yontem konusunu igeren hizmet
standartlar1 olusturuldu mu ve
giincelligi saglantyor mu?

(Hizmet envanteri veya hizmet

standartlar1 tablosunu
olusturulabilmek i¢cin Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda
Uyulacak Usul ve Esaslara
fliskin Y onetmelikten

yararlanabilir.)

Birimde Kamu Hizmet Standartlar1 belirlenmis,
giincelliginin takibini saglamak i¢in belge hazirlama
tarihi belirtilerek olusturulan tablo web sayfasinda
yaymlanmigtir. Ayrica Birim Web Sayfasi, Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Komisyonu gorev tanimia
web de  yaymlanan  dokiimanlarin  giincel
tutulmasinin saglanmasi maddesi eklenerek kalite ve
ic kontrol sisteminin gilincelligi giivence altina
alinmustir.
https://www.mku.edu.tr/files/9cb05502-5fa5-4201-
919d-8791e3d4a077.pdf
https://www.mku.edu.tr/files/d3beda55-104{-4911-
a295-86ca5d8t7235.pdf

Biriminizin  tim i  ve
islemleriyle  ilgili  ciktilara
personelin ve yetkili mercilerin
erisimleri saglantyor mu?

EBYS, KBS, OBS sistemleri ve birim web sayfasi
iizerinden erigim saglanmaktadir.



http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16&icerik=19636
http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16&icerik=19636
https://www.mku.edu.tr/files/9cb05502-5fa5-4201-9f9d-8791e3d4a077.pdf
https://www.mku.edu.tr/files/9cb05502-5fa5-4201-9f9d-8791e3d4a077.pdf
https://www.mku.edu.tr/files/d3beda55-104f-4911-a295-86ca5d8f7235.pdf
https://www.mku.edu.tr/files/d3beda55-104f-4911-a295-86ca5d8f7235.pdf

Biriminizde  personelin  ve
birimden  hizmet  alanlarin

Birimde “Veteriner Fakiiltesi Anket Uygulama ve
Degerlendirme Prosediiri“ olusturularak kontrollii
dokiiman haline getirildi. Prosediire uygun olarak
“Olgme  ve  Degerlendirme  Komisyonunca”
hazirlanan anketler, birim web sayfasinda aktif
olarak uygulamadadir. Web sayfamizda “Sikayet ve
Oneri Formu” sekmesi de aktiftir. Ayrica birimde

ngue ﬂz;flllrme, bil di(r):lfirllecekle\:/rei Eléilzel:lltlti ryerlerde “Sikayet ve Oneri Kutular”
6 uygun mekﬁn.l.zmalar (antketl, yl:Z Dekanlik o6grenciler icin haftanin son mesai giinii
leleﬁronikgg;uxsfll?ri vb) cl)lfeilél; 15:00-17:00 saatleri arasinda yiiz ylize gorlisme
mu? Etkin c?larak kl.lllamhyor zamant olarak belirlgmis ve tim égrenci'le're
mu‘; temsilciler araciligt ile duyurulmustur. Birim
' personeli i¢in zaman kisitlamas1 olmaksizin yiiz ylize
goriismeler gerceklesmektedir.
http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16&
icerik=19636
Birimde tiim personele gorev tanimi giincel
Biriminizde calisan her bir mevzuatlara gore hazirlanarak t?blig_ ed‘ilmisti.r.
personel igin  gbrev tamm Gt?rev, unvan  ve mevzuat degisiklikleri tak1p
olusturulup ilgili kisilere teblig edilerek ~ glincellik ' saglanmasi -~ gerektigi
edildi  mi? Herhangi  bir bilinmektedir. Ay'rlca Y Onetisim S.1ste{m "1c;erlsmde
7 degisiklik olmast durumunda olustprglag lfomlsyonlar, koordlnatf)rlukler ve
gorev tanmlarmm  giincelligi temsilcilerin gorev tanimlar1 yapilarak tyelere teblig
51 N edilmistir. Tim gorev tanimlar1 kontrollii dokiiman
saglaniyormus | halinde Fakiilte web sayfasinda mevcuttur.
(Olusturulan  goérev  tanimlari
Ornegini ekleyiniz.) http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16&
icerik=19636
Biriminizin organizasyon Birim yasal mevzuat ve ydOnetisim = sistemi
. - cercevesinde “Organizasyon Semas1”
semas1 gorev dagilimini, hesap
s vermeye  uygun raporlama olusturulmustur,
R http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16&
kanallarin1 gosteriyor mu? cerik=918
Hassas  gorevler  belirleme
rehberine  gore  biriminizde Hassas gorevler belirlenerek ilgili personellere teblig
hassas gorevler belirlenerek edilmis olup, Fakiilte web sayfasinda mevcuttur.
9 gorevlerden sorumlu kisilere
teblig edildi mi? (Olusturulan https://www.mku.edu.tr/files/c108916f-79fc-4¢27-
hassas gorevler formunu 8897-438cleacl1606.pdf
ekleyiniz.)
Biriminizde performansi Birimde {iist yonetimin belirledigi kriterlere gore
yetersiz  bulunan  personelin akademik personel performans izlenmesi
performansini geligtirmeye yapilmaktadir. Ayrica idari personelin performansini
10 yonelik onlemler almmiyor mu? gelistirmeye yonelik hizmet ici egitim

(Varsa  yapilan  ¢alismalar
hakkinda bilgi vererek egitim
tutanaklar1  veya  kanitlayici
belgeleri ekleyiniz.)

diizenlenmektedir.
Ek 2: Hizmet i¢i Egitim ve akademik performans
yazist



https://www.mku.edu.tr/admin/files/quality/855455ec-5d5a-41c6-828a-b2344d0ace46.pdf
https://www.mku.edu.tr/admin/files/quality/855455ec-5d5a-41c6-828a-b2344d0ace46.pdf
http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16&icerik=19636
http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16&icerik=19636
http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16&icerik=19636
http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16&icerik=19636
http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16&icerik=918
http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16&icerik=918
https://www.mku.edu.tr/files/c108916f-79fc-4c27-8897-438c1eac1606.pdf
https://www.mku.edu.tr/files/c108916f-79fc-4c27-8897-438c1eac1606.pdf

11

Biriminizde yetki devri esaslari
biliniyor mu? Biriminizde yetki
devri uygulamasi var mi?
Biriminizde yetki devredilen
personelin, yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli déonemlerde
yetki devredene rapor vermesine
iliskin diizenleme var
midir?(Varsa yetki devri
formunu ekleyiniz.)

Birimde yetki devri esaslart i¢in olusturulmus 911-
00-FR 017 Yetki Devri Formu” dokumani biliniyor.
Ancak uygulama olarak yetki devri yapilmamstir.

TOPLAM PUAN - KONTROL
ORTAMI

22

Performans programinda yer
alan hedeflere ulagma diizeyinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik
raporlama prosediirii belirlendi
mi?

Performans programi hedefleri
konusunda birim ydnetici ve
personelinin bilgisi var m1 ve
hedefler takip ediliyor mu?

Performans programinda yer alan hedeflere ulagsma
diizeyinin izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik
raporlama prosediirii i¢in “239-01-FR-015 Veteriner
Fakiiltesi Hedefler ve Degerlendirme Formu”
olusturulmustur. Formla Universite Stratejik Plan
Hedeflerine, YOKAK ve VEDEK akreditasyon
kurulusu  kriterlerini  karsilayacak  olgiilebilir
degerlendirme yapilabilen tiim ¢alisanlarimizin
goriigleri de alinarak hazirlanan siirdiiriilebilir birim
hedeflerini belirleme amacglanmustir.

Ayrica, Strateji  Gelistirme Daire Baskanligt
tarafindan istenilen ‘“Performans Raporlari, BIDR,
Faaliyet Raporu hazirlanarak raporlama
yapilmaktadir. Birim Yillik olarak hazirlayacagi
raporlar igin Rapor Planm1 ve Yillik Is Planin
hazirlayarak web sayfamizda yayinlanmaktadir.

BIDR ve faaliyet raporu web sayfamizda
paylasilmaktadir.
Ek:

https://www.mku.edu.tr/files/524441d9-63¢3-4024-
8871-39933ale616e.pdf
https://www.mku.edu.tr/files/8d6b0bc4-9593-46¢7-
bd99-80b23de5844f.pdf

I¢ Kontrol Standartlar1 uyarinca
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca hazirlanan Risk
Strateji Belgesi tiim ¢alisanlar
tarafindan biliniyor mu?

(Sozii edilen belgenin igerigi ile
ilgili bilgi veriniz.)

Risk Strateji Belgesi web sayfamizda kalite yonetim
sekmesi  altinda  yaymlanmigtir.  Bilinirliginin
saglanmasi igin slireye ihtiyag vardir.
https://www.mku.edu.tr/files/fd5e1419-982{-41cf-
8472-d0645541ba8d.pdf

Biriminizde risk yOnetimine
iliskin gorev ve sorumluluklar
acik bir sekilde ve yazili olarak

Birimimizde  Risk  komisyonu  olusturulmus,
komisyonun gorev tanmimlar1 yapilarak komisyon
iyelerine teblig edilmistir. Gorev taniminda yilda



https://www.mku.edu.tr/admin/files/quality/f30cff8c-7554-4e8c-a80c-309218c46155.docx
https://www.mku.edu.tr/admin/files/quality/f30cff8c-7554-4e8c-a80c-309218c46155.docx
https://www.mku.edu.tr/files/524441d9-63e3-4024-887f-39933a1e616e.pdf
https://www.mku.edu.tr/files/524441d9-63e3-4024-887f-39933a1e616e.pdf
https://www.mku.edu.tr/files/8d6b0bc4-9593-46e7-bd99-80b23de5844f.pdf
https://www.mku.edu.tr/files/8d6b0bc4-9593-46e7-bd99-80b23de5844f.pdf
https://www.mku.edu.tr/files/fd5e1419-982f-41cf-8472-d0645541ba8d.pdf
https://www.mku.edu.tr/files/fd5e1419-982f-41cf-8472-d0645541ba8d.pdf

belirlenip ilgili kisilere teblig
edildi  mi?(Birimdeki  risk
calismalar1 siirecinde gorevli
olan kisilerle iletisime gecerek
risk caligsmalarinin nasil
yapildigt ve tiim personelin
katkisinin  alinip  alinmadigi
hakkinda bilgi veriniz.)

kac kez toplanacagi, personel katkisi, riskin takibi
vb. konularda ne yapilacagi agiklanmaistir.

https://www.mku.edu.tr/files/8a9ef90a-8382-451a-
ade2-6edb252b25d5.pdf

Birim riskleri, belirlenen
formlar araciligi ile kayit altina
almiyor mu? (Birim risk kayit
formu 6rnegini ekleyiniz.)

Risk kayit formu Birim Risk komisyonu tarafinda
hazirlanmaktadir. Birim web sayfamizda
paylasilmaktadir.
https://www.mku.edu.tr/files/dd6a9819-32b5-4217-
936¢-b33c1e36d06b.pdf

Biriminizde tespit edilen
risklerin, muhtemel etkileri ve
gerceklesme olasiliklari
Olciiliiyor mu?

Biriminizde tespit edilen riskler,
risk puanlarina(Etki x Olasilik)
veya Onem derecelerine gore
onceliklendiriliyor mu?

Risk Strateji Belgesi dogrultusunda gerekli 6l¢iimler
ve onem derecesine gore onceliklendirme yapiliyor.
Ozellikle tehlikeler belirlenip bu tehlikelerin
olusturabilecegi riskler belirlenerek kalitatif bir risk
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Biriminizde tespit edilen
risklerin gerceklesme
olasiliklarinda veya etkilerinde
bir degisiklik olup olmadig1 ya
da yeni risklerin ortaya c¢ikip
cikmadigr belirli periyotlarla
gozden gegiriliyor mu? (Tespit
edilen riskler risklerin Gnem
derecesine gore yilda en az bir
kez olmak ilizere godzden
gecirilmelidir. Bu konu ilgili
birim i¢i yapilan caligmalar
(Toplant1  tutanaklar1  vb.)
ekleyiniz.

KONTROL FAALIYETLERI: Kontrol faaliyetleri, hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak ve
belirlenen riskleri yonetmek amactyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Birimde tespit edilen risklerin  gergeklesme
olasiliklarinda veya etkilerinde bir degisiklik olup
olmadig1 ya da yeni risklerin ortaya ¢ikip ¢ikmadigi
en az yilda iki kez “Risk Komisyonu” tarafindan
gozden geciriliyor. Ayrica tiim personel ve
Ogrencilerimizin tespit ettigi riskler yonetim ve
komisyonumuzca yil boyunca degerlendirmeye
aliarak gerekli siire¢ler baslatilmaktadir. Belirlenen
riskler yil igerisinde gozden gegirilmekte sabit
risklerin digiirlilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.
Ayrica  Universitemiz ~ ISG  koordinatérliigii
tarafindan risk tespitleri yapilmaktadir.

Ek 3: Birim Risk Degerlendirme Raporu

Biriminizin her bir faaliyet ve
riskleri  i¢in  etkin  kontrol
faaliyeti belirlenip uygulaniyor
mu? (Yapilan ¢aligmalarla ilgili
belge ekleyiniz.)

Birimin hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak ve
belirlenen riskleri yonetmek amaciyla; riskler kalite
giivence sistemi kapsaminda tespit edildi. Risklere
yonelik prosediirler, talimatlar ve formlar kontrollii
dokiiman olarak olusturulmustur. Web sayfamizda
yaymlanmigtir. {lgili dokumanlar birimlere fiziksel
dosya halinde teslim edilecek ve panolara asilarak
bilinirligi saglanacaktir.

Birimde olusturulan prosediir ve talimatlar:



https://www.mku.edu.tr/files/8a9ef90a-8382-451a-a4e2-6edb252b25d5.pdf
https://www.mku.edu.tr/files/8a9ef90a-8382-451a-a4e2-6edb252b25d5.pdf
https://www.mku.edu.tr/files/dd6a9819-32b5-42f7-936c-b33c1e36d06b.pdf
https://www.mku.edu.tr/files/dd6a9819-32b5-42f7-936c-b33c1e36d06b.pdf

Veteriner Fakiiltesi Laboratuvar Caligma Esaslar1 ve
Giivenlik Prosediiri,

Veteriner Fakiiltesi Atik  Yonetimi Prosedird,
Veteriner Fakiiltesi Kimyasal Depolama Prosediirii,
Veteriner Fakiiltesi Ceker Ocak Kullanim Talimati,
Veteriner Fakiiltes1 Kimyasal Kazalar Talimati,
Veteriner Fakiiltesi Radyoaktif Maddeler Giivenlik
Talimati,

Veteriner Fakiiltesi Enfekte Materyal Kazalar
Talimati,

Veteriner Fakiiltesi Anatomi Uygulama Salonu
Giivenlik Talimati,

Veteriner Fakiiltesi Biyogiivenlik Kabini Kullanim
Talimati,

Veteriner Fakiiltesi Mikrobiyoloji Laboratuvari
Biyogiivenlik Kabini Talimati,

Veteriner  Fakiiltesi ~ Genel = Temizlik  ve
Dezenfeksiyon Talimati,

Veteriner Fakiiltesi Otoklav Kulanim Talimati,
Birimin hedeflerine ulagmakta risk teskil edecek
konularda prosediir, talimat ve formlarla PUKO
(planlama,uygulama,kontrol etme ve Onlem alma)
dongiisiinii saglamak ve birimin giivence altina
alinmasi saglanmistir. Ihtiyag halinde kontrollii
dokiiman olusturmaya devam edilecektir.

Biriminizde uygulanan kontrol
faaliyetlerinin etkililigi diizenli
olarak gozden geciriliyor mu?
(Yapilan faaliyetler ile bilgi
veriniz ve kanitlayict belgeleri
ekleyiniz.)

Birimde olusturulan Kalite Giivence (I¢ Kontrol ve
kalite yonetim sistemi) sisteminin izlenmesi yonetim,
koordinatorliikk, komisyonlar, idari ve akademik
personel ve Ogrenci kalite ekip raporlar ile
saglanmaktadir. Kontrol faaliyeti sadece riskleri
kapsamamasi birimin tim faaliyet siire¢lerini
kapsadigi, siireclerde aksakliklarin olmasi da risk
teskil ettigi bilinmektedir. Bu nedenle birimin tek
cat1 altinda sistematik izlenmesi gerekir. Fakiilte
Yénetimi ve I¢ Denetim ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan Veteriner Fakiiltesi Kalite
Giivence Sistemi Izleme, Degerlendirme ve
Raporlama sistemi olusturma ¢alismalar1 da devam
etmektedir.

Biriminizde yliriitilen is ve

islemlerine iligkin hangi
kaynaklardan  faydalaniliyor?
Faydalanilan kaynaklarin

giincelligi saglantyor mu?

5018 sayili kanun Kamu I¢ Kontrol Standartlari,
2547 sayih kanun ek 35 madde YOKAK
akreditasyon kriterleri, Ulusal ve Uluslar arasi
Akreditasyon Kurulusu Kriterleri, giincel yasal
mevzuatlar, {iniversitemizin yayinlamis oldugu
rehberler, el kitaplari, prosediirler, listeler, is akis
semalari, form vb.

Biriminizde gorevler ayrilig1
ilkesi ve vekélet sistemi etkin
bir sekilde uygulaniyor mu?

(Hangi  durumlarda gorevler

Hata, eksiklik, yanlishk gibi riskleri azaltmak
amaciyla personeller arasinda gorevler
paylastinlmaktadir.  Izinli ve gérevli oldugu
zamanlarda vekalet sistemi etkin bir sekilde




ayrihigr ilkesini uyguladiginizi
aciklayiniz. )

uygulanmaktadir.

Biriminizde personel
yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gecis, yontem
veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganiisti ~ durumlar  gibi

Personel yetersizligi gibi durumlarda iiniversitemiz
ilgili ~ birimlerine  bagvurarak  ¢6ziim  yolu
aranmaktadir. Is ve islemlerin, mevzuat ve
kanunlarin ~ degisiminde de ¢esitli  egitimler
diizenleyerek faaliyetlerimizin siirekliligini etkileyen

5 . . . tiqime durumlara kars1 6nlemler alinmaktadir.
faaliyetlerin stirekliligini . . P .
. Fakiiltemiz personellerinin gorev tanimlarina gore
etkileyen nedenlere kars1 i N . o e
N ikincil  gorevleri tanimlanmistir. Izinli  gorevli
onlemler alintyor mu? A .
o o e durumunda vekalet yoluyla, ayrilma durumunda yeni
(Alinan 6nlemler ile ilgili kisaca o o .
oo gorev tanimiyla yiiriitiilmektedir.
bilgi veriniz.)
Biriminizde gorevinden ayrilan
personel, ylrittigi 15 ve
islemlerin  durumuna iliskin
olarak  yeni goreylendlrllen Gorevden ayrilan personelin yerine bakacak personel
personele rapor veriyor mu? o .. . N .
6 ; . . bilgilendirilmektedir. Gorev devri formu
Gorev devri formu birimizde
kullanilmaktadir.

kullaniliyor mu? Kullaniyorsa
gérev devri formu Ornegi
ekleyiniz.

TOPLAM PUAN - KONTROL
FAALIYETLERI
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BILGI VE ILETISIM: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli
bir formatta ve ilgililerin, hedeflerin gergeklestirilmesi ve i¢ kontrole iliskin sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi icinde iletilmesini saglayacak uygun bir bilgi, iletisim ve

kayit sistemini kapsar.

Biriminizde yatay ve dikey
iletigimi kapsayan yazili,
elektronik veya sozlii etkin bir i¢
ve dig iletisim sistemi mevcut
mu?

(Mevcut iletisim sistemleri ile
ilgili kisa bilgiler veriniz.)

Birimimizde iletisim EBYS ,e-mail ve web sayfasi
lizerinden saglanmaktadir.

Birimimiz yapmis oldugu faaliyetlere yonelik birim
ici egitim ve toplantilarla yazili, sozlii ve elektronik
iletisimiz  mevcut olup aym1 zamanda st
makamlarimiza da sunmus oldugumuz raporlarla da
iletisimimiz saglanmaktadir.




Biriminizde hangi raporlarin,
kim tarafindan, ne siklikta, ne
zaman  hazirlanacagi, kime
sunulacagi, dayanagi ve
hazirlanan  raporlarn kim
tarafindan  kontrol edilecegi
acikca belirlenip ve personele
duyuruldu mu? Bu kapsamda
raporlama plan1 olusturuldu mu?

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne
siklikta, ne zaman hazirlanacagi, kime sunulacagi,
dayanagi ve hazirlanan raporlarin kim tarafindan
kontrol edilecegi agikca belirlenmis ve personele
bilgilendirme toplantilar1 ile duyuruldu. Ayrica web
sayfasinda kalite ve i¢ kontrol sekmesinde raporlama
plan1 paylasildi.

(http:// www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16

(Birim raporlama planini
ekleyiniz.)

&ice rik=9764 )

Birim tarafindan yapilan is ve
islemler ve hazirlanan
raporlardan tiim birim Birim personelleri EBYS, e-mail, bilgilendirilmekte
personelinin  bilgisi  oluyor | X ve Web sayfamizda araciligiyla paylasilmaktadir.
mu?(Birim  personelinin  ne http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16
sekilde bilgilendirildigi
konusunda bilgi veriniz.)

Birimin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini kapsayan belirlenmis EBYS ve arsiv yonetmeligine uygun fiziki arsivleme
4 standartlara uygun arsiv ve mevcuttur.

dokiimantasyon sistemi mevcut
mu?

TOPLAM PUAN- BILGi VE

ILETISIM 5

IZLEME: i¢ kontrol sistemi, idarelerin kars: karsiya kaldig1 risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum
gostermesi gereken dinamik bir siirectir. Bu nedenle, i¢ kontrol sisteminin; degisen hedeflere, ortama,
kaynaklara ve risklere gerektigi bicimde uyum gdstermesini saglamak amaciyla izlenmesi gerekir.

Etkili ve verimli bir izlemenin temelinde idarenin hedefleri ile ilgili, anlamli, risklere yonelik onemli
kontrollerin degerlendirildigi izleme prosediirlerinin tasarlanmasi ve uygulanmas yatar. Izleme, dogru
tasarlanip uygulandiginda, idarelere i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda dogru ve ikna edici bilgi
saglar, i¢ kontrol aksakliklarin1 zamaninda tespit eder ve diizeltici 6nlem alacak kisilere ve gerektiginde iist
yonetime iletir. Boylece, kontrol siirecinde karsilagilan aksakliklarin idarenin hedeflerine 6nemli bir zarar
vermeden diizeltilmesi saglanmig olur.

Biriminizde i¢ kontroliin etkili

bir sekilde isleyip islemedigi
konusunda belirli araliklarla
toplantilar diizenleniyor mu?
(Gergeklestiriliyorsa kanit
olarak toplant tutanak
formlarii ekleyiniz.)

Birimde 2021 yilinda kalite ve i¢ kontrol sistemleri
incelenerek entegre caligmalar1 baglatilmistir. Bu
calismalar siirecinde tiim personelin katiliminin
oldugu toplantilar yapildi.

Ek 1: Toplant1 Tutanak Formu

Biriminizde i¢ kontrol sistemi,
yilda en az bir kez
degerlendiriliyor mu?

(Ig  kontrol sisteminin hangi
araliklarla degerlendirildigi
yoniinde  bilgi  veriniz  ve
degerlendirmeye iliskin kanat
ekleyiniz.)

Birimde 2021 yilinda baglatilan sistemin planlama,
uygulama ve kontrol asamalar1 tamamlandi, izleme
asamasi  devam  etmektedir. I¢  kontroliin
degerlendirilmesi sonucunda almmmasi gereken
onlemler belirlenip uygulanacak. Eksik ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan noktalar i¢in gerekli
faaliyetler yiiriitiilecektir.



http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16&ice%20rik=9764
http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16&ice%20rik=9764
http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=16

ic kontroliin
degerlendirilmesinde,

yoneticilerin  goriisleri,  kisi
ve/veya kurumlarin talep ve | X
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alintyor mu?

Ic kontroliin degerlendirilmesinde, y®neticilerin
goriigleri, kisi ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alintyor ve geri doniigler mutlaka ilgili kisi
veya kurumlara yapilmaktadir. BIDR hazirlanarak
yonetime yaziyla kamuoyu bilgisi i¢in web
sayfamizdan paylasilmaktadir.

Biriminizin yonetici ve
calisanlariyla i¢ denetim birimi
arasinda iletisim saglaniyor mu?
4 (Birimin i¢  denetim siireci
gecirip  gegirmedigi  yoniinde
bilgi veriniz.)

Yonetici ve ¢alisanlariyla i¢ denetim birimi arasinda
iletisim zaman zaman saglanmaktadir.

14.03.2017 tarihinde i¢ denetim gergeklestirilmis
olup, eksiklikler giderilmistir.
Ek 4: I¢ Denetim Yazist

I¢ kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda almmast gereken
onlemler belirlenip uygulaniyor | X

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi
gereken Onlemler belirlenip uygulaniyor. Eksik ve

5 o7 tyilestirmeye ihtiya¢ duyulan noktalar i¢in gerekli
mu? (Yapilan ¢aligmalarla ilgili fZaliietler Zergekl}:: sfirili}?glr an &
gerekli agiklamalar1 yapiniz.) )

TOPLAM PUAN - iZLEME 9

GENEL TOPLAM: 60

NOT:

-Evet secenegi isaretlenmisse agiklama béliimiinde kanitlara (I¢ diizenlemeler, yapilmus

faaliyetlerin detaylaria vb.) yer verilmelidir.

-Hay1r secenegi isaretlenmisse agiklama boliimiinde gerekli aciklamalara ve gergeklestirilmesi

planlanan ¢aligmalara yer verilmelidir.

-Gelistirilmekte secenegi isaretlenmisse agiklama boliimiinde gerekli agiklamalar (Planlanan

faaliyetlerin detaylar1 vb.)yapilmalidir.




