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Mustafa Kemal Universitesinden:

MUSTAFA KEMAL UNIiVERSITESI ALTERNATIF ENERJi KAYNAKLARI VE
TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Mustafa Kemal Universitesi Alternatif Enerji
Kaynaklari ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yone-
tim organlarina, y6netim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Mustafa Kemal Universitesi Alternatif Enerji Kay-
naklar1 ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Mustafa Kemal Universitesi Alternatif Enerji Kaynaklar1 ve Teknoloji Uy-
gulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriinii,

¢) Rektor: Mustafa Kemal Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Mustafa Kemal Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari ve faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Alternatif enerji kaynaklari ile ilgili arastirma, inceleme, 6l¢lim, izleme ¢alismalari

yapmak, yeni yontemler gelistirmek, yapilan ¢aligmalara katkida bulunmak,
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b) Tiirkiye nin enerji bagimliliginin azaltilmasinda alternatif enerji kaynaklarindan ya-
rarlanilabilmesi konusunda ¢6ziim Onerileri tiretmek,

¢) Alternatif enerji konularinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluglarla igbirligi
yapmak, yapilan calismalari takip etmek ve ylirlitmek,

¢) Merkezin amaglart dogrultusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde sertifika
programi, kariyer programi, kurs, seminer, konferans, kongre, egitim ve benzeri etkinlikler dii-
zenlemek,

d) Kamu kuruluslari ve 6zel kuruluglar tarafindan talep edilen ve Merkezin faaliyet ala-
nina giren konularda proje, arastirma, inceleme, kontrolliik, teknik danigmanlik, bilirkisilik ¢a-
ligsmalar1 yapmak,

e) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitilmesi i¢in genel usuller ¢cercevesinde her tiirlii
i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, bilimsel ve teknik veriler aciklayan rapor, biilten, proje, kitap,
dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak,

f) Alternatif enerji kaynaklarinin bolge ve iilke ¢apinda potansiyellerini belirlemek, bu
kaynaklardan yararlanarak enerji tiretim teknolojileri konusunda arastirma, gelistirme ve uy-
gulama yapmak,

g) Toplumun degisik kesimlerinde alternatif ve temiz enerji kaynaklari konusunda far-
kindalik olusturmak i¢in bilgilendirme toplantisi gibi etkinlikler diizenlemek,

&) Merkezin amaglarini ger¢eklestirmek icin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman
ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, yurt i¢indeki veya disindaki
teknik ve bilimsel kuruluslara liye olmak, abonelikler tesis etmek, internet sayfasi, gazete, biil-
ten, dergi, kitap gibi yayinlar ¢ikarmak,

h) Arastirma amagh alternatif enerji kaynaklari ile ilgili pilot veya model iiretim tesisleri
kurmak,

1) Alternatif ve temiz enerji ile ilgili konularda laboratuvarlar kurmak ve igletmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alan ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorev-

lendirilebilir.
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(2) Miidiiriin onerisi ile en fazla iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan go-
revlendirilebilir. Yardimeilarin goérevi, Miidiiriin gorev siiresi bitince kendiliginden sona erer.
Miidiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarinin degistirilmesini teklif edebilir.

(3) Miidiiriin gorevi baginda olmadigi zamanlarda yerine yardimcilardan biri vekalet
eder. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire ile gorevi basinda bulunamamasi durumunda
yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak
ve bu Kurullarin bagkani olarak toplantilar1 yonetmek,

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirecegi faaliyetleri yonetmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlart uygulamak,

d) Merkezin faaliyet raporunu ve ¢alisma programini diizenlemek ve Rektore sunmak,

e) Merkezde gorev alacak akademik, teknik ve idari personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve yardimcilar1 dahil bes kisiden olusur.
Diger liyeler Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalar yapan 6gretim elemanlari arasindan
Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir.

(2) Goreyv siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya
alt1 aydan fazla gorevlendirme sebebiyle toplantilara katilamayacak olan iiyenin yerine, kalan
slireyi tamamlamak iizere yine Miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan yeni iiye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi lizerine en az yilda iki defa salt ¢ogunlukla top-
lanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Danigma Kurulunun iiyelerini belirlemek,

b) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari ile ilgili caligmalari i¢in karar almak,

¢) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilerle
yapilacak projelere ve igbirligine ait kararlar almak,

¢) Faaliyet raporunu ve ¢aligma programini diizenlemek,

d) Merkezin faaliyetlerinin etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Yonetmelige
uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlari almak,

e¢) Miidiiriin 6nerecegi diger konulari goriisiip karara baglamak.
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Damisma Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gerek gérmesi ile Merkezin calismalarinda et-
kinlik ve verimliligi arttirmak, yeni goriisler ortaya koymak ve ihtiya¢ duyulan konularda hiz-
metlerinden yararlanmak {izere Danigma Kurulu olusturulabilir. Danigma Kurulu tiyeleri; Y6-
netim Kurulunun 6nerisi ve belirleyecegi esaslara gore siirekli veya gegici olarak Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalarda bulunan uzman kisiler, kurum veya kuruluslarin temsil-
cileri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu, Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik konularda
danismanlik yapar ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirir. Yeni ¢a-
lisma konularini giindeme getirir, tartisir ve Merkezin kisa ve uzun vadeli stratejilerinin belir-
lenmesine katkida bulunur. Merkez tarafindan yapilan ¢alismalar1 degerlendirir.

Proje gruplari

MADDE 13 — (1) Arastirma, gelistirme ve egitim ¢aligmalarini is boliimii gergevesinde
yiriitmek iizere Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karartyla Merkezin faaliyet alanlarinda
arastirma ve proje gruplari kurulur. Proje gruplarinin kurulusu, gruplarda gorev alacak kisiler

ve calismalar1 Yonetim Kurulunca alinan kararlar uyarinca yiirtitiilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, donanim, demirbag ve sarf malzemeleri Merkezin hizmetlerinin ger¢eklestirilmesinde
kullanilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hii-
kiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Mustafa Kemal Universitesi Rektorii

yilriitiir.





