
  

 Birim: İŞYERİ SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ (İSGB)  
Hassas Görevler  Hassas Görevleri Olan 

Personel  
Risk Düzeyi  Görevin Yerine  

Getirilmeme Sonucu  
Prosedürü (Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller)  

Stratejik Plan, Faaliyet  
Raporlarının hazırlanması ve 

yayınlanması. Birim Risklerinin 

takibi  

  
  
Öğr.Gör.Hatice ÇORAPLI 
  
  

  
  
  
Orta  

  
   Gelişim sürecinin takip 

edilememesi  

   
Planların belirtildiği tarihlerde hazırlanıp, ilgili birimlere duyurulması  

  

İş Sağlığı ve Güvenliği 

kapsamında Risk Değerlendirme 

yapılması  

  
Öğr.Gör.Hatice ÇORAPLI 
  

  
Orta  

  
   Kamu zararı oluşması  

  
Risk değerlendirmelerinin mevzuata uygun olarak yapılması  

İş Sağlığı ve Güvenliği 

kapsamında Acil Durum Eylem 

Planlarının hazırlanması  

  
Öğr.Gör.Hatice ÇORAPLI  
  

  
Orta  

  
   Kamu zararı oluşması  

Acil Durum Eylem Planlarının mevzuata uygun olarak yapılması  

  
  
  
  
 Personelin Görevden Ayrılması     

  
  
  
  
       Tüm Çalışanlar  

  
  

  
  
  
  
 Orta  

  

  
   
  

         İşlemde gecikme 

  
   
1. Görevden ayrılan personelin Görev Devir Formunu eksiksiz 

doldurması ve bu formun birim ve üst amir tarafından da 

onaylanmadan görevden ayrılmaması sağlanacak.   
2. Ayrılan personelin yerine yeni personel verilmemiş ise 

Personel Daire Başkanlığından talepte bulunulacaktır.   
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