Birim: ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiM KOORDINATORLUGU (iSGB)

Hassas Gorevler Hassas Gorevleri Olan Risk Diizeyi Gorevin Yerine Prosediirii (AllInmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Personel Getirilmeme Sonucu
Stratejik Plan, Faaliyet
Raporlarmnin hazirlanmasi ve Gelisim siirecinin takip Planlarin belirtildigi tarihlerde hazirlanip, ilgili birimlere duyurulmasi
yaym-lanmaSL Birim Risklerinin Ogr.Gor.Hatice CORAPLI edilememesi
takibi
Orta
Is Saglig1 ve Giivenligi
kapslamlnda Risk Degerlendirme (")gr,Gér,Hatice CORAPLI Orta Kamu zarar1 olusmasi Risk degerlendirmelerinin mevzuata uygun olarak yapilmast
yapilmasi
Is Saglig1 ve Giivenligi Acil Durum Eylem Planlarinin mevzuata uygun olarak yapilmasi
kapsaminda Acil Durum Eylem Ogr.Gor.Hatice CORAPLI Orta Kamu zarar1 olusmasi
Planlariin hazirlanmast
1. Gorevden ayrilan personelin Gérev Devir Formunu eksiksiz
doldurmasi ve bu formun birim ve {ist amir tarafindan da
Personelin Gérevden Ayrilmasi Tim Caligsanlar Orta Islemde gecikme onaylanmadan gorevden ayrilmamasi saglanacak.

2. Ayrilan personelin yerine yeni personel verilmemis ise
Personel Daire Bagkanligindan talepte bulunulacaktir.
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