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25/1/2016 tarih ve 2016/8562 say1li Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Karar ile Universitemize

bagli olarak kurulan Yiiksekokulumuz;

2024 faaliyet sonuclarini tiim yonleriyle aciklayan idare faaliyet raporumuz mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir, anlagilir bir
dil kullanilarak, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

2024 yili idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda katkida bulunan, emegi gecen tiim
akademik ve idari personelimize tesekkiir ediyor, bu planin uygulanmasi ile okulumuz paydas
beklentilerini dikkate alan yonetim anlayis1 ile kaliteli egitim sunmaya calisan Yabanci Diller

Yiiksekokulu akademik, idari personel ve 6grencilerimize yasamlarinda basarilar dilerim.

Dr. Ogr. Uyesi Volkan KILIC
Miidiir



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz, hizla degisen kiiresel yonelimleri yakalamalari i¢in hedef dili etkili bir sekilde
kullanmada ve gelistirmede 6grencilere yardimei olmaktir. Yiiksekokulumuz Hazirlik programina
kayith ve tiniversitemizin ¢esitli Fakiilte Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda yabanci dil
dersi alan o6grencilerimize yiliksek standartlarda yabanci dil egitimi saglamak, 6grencilerimizi
akademik ve is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil bilgisi ve beceriyle donatmak,
Ogrencilerimize ihtiya¢c duyduklar1 bilgiye nasil ulasabilecekleri konusunda rehberlik ederek
onlarin tim yasam boyu siirecek 6grenme siirecine katkida bulunmak ve 6grencilerin Atatiirkeil,
bilimsel diisiinen, yaratici, iilke sorunlarmma duyarli, iiretken bireyler olarak yetistirmesine

yardimce1 olmaktir.

Vizyon

Yabanct Diller Yiiksekokulu olarak vizyonumuz, binamizin modern fiziki yapilanmasi,
eksiksiz teknik altyapisi ve yetkin akademisyen kadrosu ile Ogretimde toplam kaliteyi
yakalamak, e-egitimi yayginlagtirarak oOgrencilerimizin her an ulasabilecegi kaynaklar
olusturmak, her yoOniiyle iistiin akademik standartlara sahip bir Yiiksekokul olmaktir.
Ogrencilerimizi uluslararas: diizeyde gegerliligi olan Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cergeve
Programi kapsaminda yabanci dil seviyelerini Hazirlik programinda B2 diizeyine, Ingilizce Dil
Destek programi igin ise A2 diizeyine ulastirmak ve akademik hayatlarinda yapacaklar
calismalar1 etkili bicimde gerceklestirmelerine yardimci olacak yabanci dil bilgisini
edindirmektir. Ogrencileri gerek devam edecekleri boliimlerde, gerek yasamin farkli
alanlarinda aldiklar1 yabanci dil egitiminden azami yarar saglayacaklar1 bigimde yetistirmek ve
nitelikleri ile ayirt edilen bir egitim kurumu olmak, ayrica zorunlu hazirlik kapasitesinin

genisletilmesini desteklemektir.

Temel Degerlerimiz;
o Cumhuriyetin temel ilkelerine uygunluk

o Her alanda kaliteli hizmet
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e Bilimsel ozerklik

o Tarafsizlik ve seffaflik
o Yenilik¢ilik

e Sosyal sorumluluk

e Paydaslarla isbirligi

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Okulumuz 25/1/2016 tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Karar ile
Universitemize bagl olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu ismiyle; Birimimizde yer alan Boliim
Bagkanliklar1 ise 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d maddesi uyarinca 30/11/2016 tarihli

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda asagidaki sekilde kurulmustur.

Yabanci Diller Boliimii Baskanhg
Yabanci Diller Anabilim Dali

Miitercim Terciimanhk Boliim Baskanhgi

Boliimiimiiz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin; Yiiksekokuldan Fakiilteye Aktarma konu
baslhikli 21/12/2023 tarihli ve 86109 sayil1 yazisina istinaden kapatilmistir.

Yiiksekokulumuz 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Kanununun 14.44.ve 49. Maddelere

dayanilarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Onlisans ve Lisans Programlar1 kapsamindaki Hazirlik smiflari, Temel Yabanci Dil,

Mesleki Yabanci Dil ile Segmeli Yabanci Dil derslerini yiiriitmektedir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:

Yiiksekokulumuzun kendisine ait fiziksel bir mekani olmayip, Egitim Fakiiltesi

Binasinin giris katinda bulunan 163 numarali biiroda idari faaliyetini siirdiirmektedir.

1.1. Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo 1:
Calisma, Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Birim Adi:

Adet Alam (m?) | Kapasite (Kkisi)

Amfi

Derslik

Laboratuvar

Bilgisayar Laboratuvarlari
Uygulama Salonu

Ogrenci Calisma Salonu

Ofis

Dinlenme Odalar1

Kantin

Kafeterya

Cay Ocagi

Arsiv

Siginak

Bodrum (Hidrofor, yangin sondiirme sistemi,
su deposu, filtrasyon sistemi)
Ortak Alanlar (Koridor, Merdiven,

(e}

72 6

(=)} le) fa] (e) le) (el L ] e} [} (e} e} e}

()

Tablo 2:
Toplanti, Konferans, Salon, Amfi Alam1 ve Kapasitesi
Toplanti, Konferans, Salon,

Amfi Adi

Kapah Kapasite
Alani (m?) (Kisi)

Sayis1
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1- Teskilat Yapis1

2- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3- Bilisim Alt Yapis1

5.1. Yazilhimlar

Tablo 3: Birimler Tarafindan Satin Alinarak Kullanilan Yazilimlar

No Satin Alinan Yazilimin Adi Yazilim Kullanim Amaci
1. |0 0

2. |0 0

5.2. Bilgisayarlar
Tablo 4:

Bilgisayar Sayilar
Bilgisayar Cesitleri Adet

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4

Tasabilir Bilgisayar Sayisi 5




5.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5:
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastirma

Idari Amach Amacl Amacl Toplam
Projeksiyon 0 0 0 0
Slayt makinasi 0 0 0 0
Tepegoz 0 0 0 0
Episkop 0 0 0 0
Baski Makinesi 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 0 0 0 0
Barkod Okuyucu 0 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0 0
Kameralar 0 0 0 0
Televizyonlar 0 0 0 0
Tarayicilar 2 0 0 2
Miizik Setleri 0 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0 0
DVD’ler 0 0 0 0
Yazicilar 2 0 0 2

4- Insan Kaynaklar
Tablo 6:

2024. Y1l Personel Bilii Formu Tablosu

Ogretim Elemam
Ogretim Uyesi
Profesor 0
Docent 0
Dr.Ogr.Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 10
Okutman 0
Ogretim Yardimcilar
Arastirma Gorevlileri
Uzman 0
Diger 0
Idari Personel
657/4-a 0
657/4-b 2 (13-b/4)
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani 0
Gecici Isci 0
Siirekli Isci 0
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5- Sunulan Hizmetler

1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz, 6grenci alma sartlarini tasimadigindan,giincel ana bilim dallar1 ve
boliimlerimizde heniiz 6grenci alimina baglanmamustir.

Yiikseokulumuz biinyesinde gorev yapan 3 dgretim tiyesi, 10 dgretim gorevlisi olmak
{izere 13 6gretim elemanu, {iniversitemizin tiim birimlerinde Ingilizce ve Fransizca alanlarinda
Yabanci Dil Dersleri hizmet vermeye ¢alismaktadir. Ogretim elemanlarimiz  Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin Yabanci Dil I-II, Mesleki Ingilizce ve Hazirlik

siniflarinda ders vermektedir.

Hazirlikta 2021-2022 Akademik Yili itibariyle, 6grencilerin seviyelerine gore egitim
almalarina ve ilerlemelerine olanak taniyan kur sistemine (modiiler sistem) gecilmistir.
Universitemize bagli farkli Fakiilte ve Yiiksekokul 6grencilerinden yeterli talep olmas1 halinde
Istege Bagli Hazirlik egitimi alabilmektedirler. Bunun disinda Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz
Dili ve Edebiyati Boliimii ile Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii 6grencileri
zorunlu hazirlik egitimine tabidirler. Hazirlik Dénemi, 4 modiilden olusmaktadir. Her bir modiil
7 hafta siirmektedir. Ogrenciler sene basinda yapilan diizey belirleme sinavina gére Avrupa Dil
Portfolyosu’nda tanimlanan A2 (pre-intermediate) ve B1 (intermediate) gruplarina yerlestirilir.
Her kur 7 hafta siirer. Ogrenciler her kur sonunda uygulanan Modiil Sonu Smav1 (%60) ile kur
icinde uygulanan Quiz (%20) ve portfolyo, proje, derse katilim, aktivite, sunum (% 10) gibi
calismalara gore degerlendirilip sirasiyla A2, B1, B2 seviyelerinde ilerler. Modiilden basarili
sayilmak i¢in en az 70 ortalamaya sahip olmak gereklidir. Kur sonunda basarisiz olan 6grenciler
kur tekrar1 yapar. Donem boyunca alinan her bir modiiliin gegme-kalmaya katkis1 %10°dur.
Final sinavinin katkisi ise %60’tir. Modiiller ve finalin ortalamasi en az 70 olanlar hazirlik

siifindan basarili olmaktadirlar.

Yiksekokulumuz tarafindan; Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin
Yabanci Dil I-II Muafiyet Ingilizce sinavi, Erasmus Sinavi ve Hazirlik Programi Yeterlik

sinavi yapilmaktadir.
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Tablo 7:

2024/2024Egitim-O

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ram Sayisl
BIiRIM ADI

PROGRAM SAYISI

Tablo 8:

2024 E

5itim-O
Ozel Gereksinimli Ogrencinin

sretim Yili Ozel Gereksinimli O
Kiz

grenci Sayisi
Erkek

Toplam Ogrenci

Egitim Aldig1 Birim Ad1 Ogrenci Ogrenci Sayisi
0 0 0
Yiiksekokulumuz, o6grenci alma sartlarnm tasimadigindan,kayith ogrencisi
bulunmamaktadir.
Tablo 9:

Kismi

2024 E

Zamanh

Cahstig1 Birim

sitim-O

Ogrencinin

sretim Yili Kismi zamanh olarak cahsan O
2023-2024 Bahar

Doneminde Calisan Doneminde Calisan

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

renci Sayisi
2024-2025 Giiz

Toplam

7.1. Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Tablo 10:
2024 Y1l Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel, Kiiltiirel, Sanat ve Sportif Faaliyetler
Yapilan Faaliyet Turi
(Sempozyum, Kongre, . Gergeklesme
No | Faaliyetin Adi | Panel, Calistay, Egitim lfaahyetl SR Zaman (tarih)
o Diizenleyen | Uluslararasi
Semineri, Turnuva, ve Yer
Etkinlik vb.)
Best ELT MEF
1 Management Egitim Semineri o Ulusal 30/Kasim/2024
. Universitesi
Pratics
Tiirkiye’de
Yabanci Dil MEB.talim
Egitiminde Terbiye 04/12/2024
2 Kalitenin Galistay Kurulu Ulsal
Yiikseltilmesi Baskanligl
Projesi
Discover and Egitim Abarka Uluslararas1 09.01.2024 -
Leverage 16.01.2024
3 Your Hondarribia /
Leadership Ispanya
Potential
(DELEPO)
EUmbrace Egitim Hirvatistan Uluslararasi 7.05.2024-
4 Journey- Ulusal 10.05.2024 -
Empowering Ajansi Split/Hirvatistan
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Youth with

Fewer
Opportunities
Through
Discover EU
Inclusion
Action
Projects
16.Yabanc1 Egitim Yabanci Ulusal 16.05.2024 -
Diller Diller 18.05.2024
5 Yiiksekokulla Yiiksekokull Mugla
r1 Yoneticileri ar1
Platformu Yoneticileri
Toplantisi Platformu
New Myths Egitim Proyecto Uluslararasi 21.06.2024 -
6 for New Nagual 28.06.2024 —
Realities Barcelona /
Ispanya
Erasmus+ Staj Egitim Anadolu Uluslararasi 23.07.2024 -
7 Hareketliligi Universitesi 30.07.2024
Bratislava/
Slovakya
Partnership Egitim Finlandiya Uluslararasi 09.09.2024 -
building Ulusal 13.09.2024 -
activity for Ajansi Helsinki/
NEET Finlandiya
organisations
8 aiming for
Erasmus+
small-scale
partnership
projects in
youth sector
Dream Green Egitim Student Era Uluslararasi 17.09.2024 -
9 24.09.2024
Bojnice/
Slovakya
Mendeley Egitim Yabanci Ulusal 1.02.2024
Referans Diller Cevrimigi
10 Yonetim Yiksekokulu
Programi Mudur
Yardimcisi
Quizizz Sinav Egitim Yabanci Ulusal 1.02.2024
Hazirlama Diller Cevrimigi
11 Programi Yiiksekokulu
Madar
Yardimcisi
Wordwall Egitim Yabanci Ulusal 1.02.2024
Egitim Diller Cevrimigi
12 materyali Yiksekokuu
Olusturma Muddir
Programi Yardimcisi
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7.2. Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Sosyal Sorumluluk Projesi Hizmetleri

Tablo 11:

2024 Yilinda Yiiriitiilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Toplumsal Katki Faaliyetin Faaliyeti Faaliyet Zamani
Faalliyet Ad1 Amaci Diizenleyen (Tarih)
1 0 0 0 0
Tablo 12:

No

2024 Yilinda Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi

Proje
Proje Proje Baslama ve
Yiiriitiiciisii Biitcesi* Bitis
Zamani

Sosyal

Sorumlulik Proje Amaci
Proje Ad1

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulu Yonetimi:

Yonetim organlari Yiiksekokul Kurulu, Yiksekokulu Yonetim Kurulu,
Yiiksekokul Miidiirii ve Yiksekokulu Sekreterinden olusmaktadir. Yiiksekokul
Miidiirtine caligmalarinda yardimc1 olmak amaciyla iki miidir yardimeiligi
olusturulmustur.

I¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore i¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iligkin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin amacina ve
mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama
oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.
Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi dahilinde harcama
oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi
adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢

kontroliin igleyisinden sorumludur.

19



II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
1. idarenin Amac ve Hedefleri

Amag 1 : Yiiksekokulumuzun Egitim Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

Hedef1 : 2024 yili sonuna kadar Yabanci Diller Bolimiinde program

degerlendirme sisteminin kurulmasi

Hedef2 : Egitim faaliyetlerinde uygulama ¢alismalarinin artirilmasi
Hedef3 : Ogretim eleman1 — dgrenci iliskilerinin gelistirilmesi
Amag 2 : Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Nitelik ve

Niceliginin Artirilmasi

Hedef1 : Lisan Laboratuvarlarimin olusturma konusunda caligma yapilmasi ve

teknolojik imkanlardan yararlanilmasi
Hedef2 : BAP tarafindan desteklenen projelerin niteliginin arttirilmasi

Hedef3 : Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan yapilan dis kaynakli

projelerin 2024 y1l1 sonuna kadar %10 arttirilmasi

Hedef4 : Ulusal ve uluslararas1 diizeyde diizenlenen toplantiya katilimlarin
arttirilmasi
Amag 3 : Hizmet Kalitesi Ve Etkililiginin Artirilmasi

Hedef 1 :Birimimizdeki tiim is ve islemlerde kalite yonetim sisteminde tanimlanmis

stire¢ ve standartlara %100 uyulmasinin saglanmasi

Amacg 4 : Yiiksekokulumuzun Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde Tanmirhginin
Arttirllmasi
Hedef1 : Suriye i¢ savasi nedeniyle iiniversitemize yonelik bozulan alginin

reklam, tanitim organizasyonlari, ziyaretler gibi etkinliklerle iyilestirilmesi

Hedef2 : Hatay ilinde de yasanan, 06 Subat 2023 tarihindeki deprem dolayisiyla
barinma ekonomik, politik ve sosyal sorunlarla ilgili yerel STK’lar ortakliginda iiniversite

akademik ve idari personelinin ¢aligsma alanlar1 kapsaminda panel ve calistaylar diizenlemek.
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Hedef3 : Yiiksekokulumuzun egitim, ogretim ve arastirma faaliyetlerini

destekleyerek, iiniversitemizin verecegi hizmetleri zenginlestirip etkinlestirmek

Amag 5 : Yiiksekokulumuzun Fiziki Durumunun Ve Altyap1 Kapasitesinin
Gelistirilmesi
Hedef1 : Yiiksekokulumuzun fiziki durumunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

adina ihtiya¢ duyulan hizmet binalarinin yapilmasi

B:
Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikalarimiz ve Onceliklerimiz belirlenirken asagidaki hususlar géz oniinde
bulundurulmustur.
e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

e Kalkinma Planlar

e Orta Vadeli Program

o Universitemizin temel politika ve ncelikleri goz 6niine almak.
1. Egitim-6gretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir.
3. Akademik ve bilimsel 6zgiirliigli genisletici uygulamalar benimsenecektir.
4. Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi, yararlilig1 ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.
5. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek i¢in katilimci bir yonetim anlayis1 benimsenecek,
basarili 6grenci ve personeli tesvik edilecek, agik ve seffaf yonetisim modelleri uygulanacaktir.
9. Girisimcilik ruhu ile bolgenin yararina olacak aktivitelerde en iist diizeyde rol alinacak,
esnek, gelisime acik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirilecek ve desteklenecektir.
11. Yiiksekogretimde 6grenci ve gretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik
uluslararas1 programlar yakindan takip edilecektir.
12 Stratejik planlama ve performans programlari ¢ercevesinde dlgme, izleme ve degerlendirme
stirecleri gelistirilecektir.
13. Universitemizde yénetim sorumlulugunun giiclendirilmesi icin gerekli mali yonetim, ic
kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasma yonelik caligmalar

yapilacaktir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Tablo 13:
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2024 Y1l Kesin Harcama
Gerceklesme "Kalan
_Biitge ) Serbest lerumus‘y Kesin Odenqk Actklama
Odenegi Odenek (b) (a*100) /bO Harcama(a) | TENKiS |°*¢
YAPILAN
PERSONEL | 9.250.000,00 | 9.250.000,00 . Harcamadan Sonra Kalan Miktar
GIDERLERI 99% 2eeele | LOIED Tenkis Edilmistir
SOSYAL 1.060.000,00 | 1.060.000,00 o Harcamadan Sonra Kalan Miktar
GUVENLIK 7% DGR | BERSES Tenkis Edilmistir
38.43.00.01- Harcamadan Sonra Kalan Miktar
09.4.1.00-2- 24.349,00 24.349,00 60% 15060.00 11289,00 Tenkis Edilmistir
03.2
38.43.00.01- Harcamadan Sonra Kalan Miktar
09.4.1.00-2- 29.500,00 29.500,00 70% 21.017,20 8.482,80 Tenkis Edilmistir
03.3
38.43.00.01- Harcamadan Sonra Kalan Miktar
09.4.1.00-2- 4.457,00 4.457,00 0% 0,00 4.457,00 Tenkis Edilmistir
03.5
38.43.00.01- Tamami kullanilmistir.
09.4.1.00-2- 27.000,00 27.000,00 98% 26.786,70 214,00
03.7
38.43.00.01- .

09.4.1.00-2- |  4.500,00 4.500,00 0% 0,00 4.500,00 | Harcamadan Sonra Kalan Miktar
03 8 Tenkis Edilmistir

10.399.806,00 | 10.399.806,00 97% | 10.359055.800 |  42750,92 | Harcamadan Sonra Kalan Miktar

Tenkis Edilmistir
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1- Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 14:
2024 Yih Hazine Yardimui ile Karsilanan Giderler
HAZINE Biitce Serbest G;;?:Jifﬁf,?e Kesin Kalan Aciklama
YARDIMI Odenegi  Odenek (b) (a*100)/b ® Harcama(a) Odenek ¢
01-Personel 9.250.000,00 9.250.000,00 Harcamadan Sonra
. : 100% 9.239.326,76 10.673,24 Kalan Miktar Tenkis
Giderleri o
Edilmistir
02-SGK Prim 1.060.000,00 1.060.000,00 Harcamadan Sonra
X . 100% 1.056.865,12 3.134,88 Kalan Miktar Tenkis
Giderleri o
Edilmigstir
. Harcamadan Sonra
Ueriibll vo e GEADGA0  SEEIB00 8% 62863  26.943,00 Kalan Miktar Tenkis
Alim Giderleri S
Edilmistir
05-Cari
Transferler 0 0 0 0 0
06-Sermaye
Giderleri v 2 L L g

Harcamadan Sonra
TOPLAM 10399806,00 10399806,00 977 10.359055.800 42750,92  Kalan Miktar Tenkis
Edilmistir

Tablo 15 :
2024 Yih Gelir Tiirlerine Gore Oz Gelir Dagilimi
Serbest Gerceklesme

- . Biitce o Kesin Kalan
OZ GELIR . .. Odenek Durumu% -- Aciklama
Odenegi (b) (a*100)/b Harcama(a) Odenek
Bilimsel
Arastirmalar v v v v v v
SKS
Biitcesi 0 0 0 0 0 0
Yaz Okulu 0 0
Ikinci
Ogretim 0 0 0 0 0 0
Kira
Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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B. Performans Bilgileri

1- Stratejik Plan Performans Tablolar:

Tablo 16
Amacg-1 Egitim-ogretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
Paydas ihtiyaglarim1 gozeterek miifredatlarin diploma programi bilgi, beceri ve yetkinliklerine
Hedef-1.1 . qe : D . . .
uygun olarak ulusal ve uluslararasi standartlara gore diizenli olarak gelistirilmesi ve yenilenmesi
. . 2024 Yih 2024 Yih . o . «
Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
PG 1.1.1 | Ulusal ve uluslararas1 alanda akredite olan Yiiksekokulumuz, 6grenci alma sartlarini
program sayisi 9 0 tasimadigindan kayith 6grencisi bulunmamaktadir.
PG 1.1.2 | i¢ ve dis paydaslarm katkilarryla giincellenen Yiiksekokulumuz, 6grenci alma sartlarini
program miifredat sayisi 187 0 tagimadigindan kayith 6grencisi bulunmamaktadir.
PG 1.1.5 | D1s paydaslarla yapilan faaliyet 0 Yiiksekokulumuz, 68renci alma sartlarini
190 tasimadigindan kayith 6grencisi bulunmamaktadir.
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Tablo 17

personel, doktora sonrasi arastirmaci vb.)
sayist

Amag - 2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve cesitliligin arttirilmasi
Hedef-2.3 Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
.. . 2024 Yih 2024 Yih fre . < . «
Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
PG 2.3.1 | Arastirma laboratuvari sayisi Yiiksekokulumuzun kendisine ait bina ve arastirma
183 0 laboratuvari bulunmamaktadir.
PG 2.3.2 | Arastirma laboratuvarinda yapilan akredite Yiiksekokulumuzun kendisine ait bina ve arastirma
N . 25 0
yontem/analiz sayi1s1 laboratuvati bulunmamaktadir
HE 2 Arastlrma. boraiaranin gahgn Yiiksekokulumuzun kendisine ait bina ve arastirma
yardimcr insan kaynaklari (uzman, teknik “
22 0 laboratuvati bulunmamadigindan g¢alisan yardimci personel

yoktur.
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Tablo :18

Amacg -3

Ekonomik ve sosyal degerlere doniisen girisimcilik, yenilik¢ilik ve toplumsal katki faaliyet ve

projelerinin artirilmasi

Hedef-3.2

Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi

. . 2024 Yih 2024 Yih el - . .
Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

He sz G1r1$1mc.1.11k, .. Uygu lqmah G1r1$1"m01!1k? Yiiksekokulumuz, 6grenci alma sartlarini tagimadigindan kayith

Teknoloji Yonetimi, Inovasyon Ydnetimi 80 0 o . .

.. 6grencisi bulunmamaktadir.

derslerinin sayisi
PG3.2.3 Gmslmc.l.hk’ . Uygulqmah Glrlsl..mm.hk? Yiiksekokulumuz, 6grenci alma sartlarini tasimadigindan kayith

Teknoloji Yoénetimi, Inovasyon Yonetimi 2500 0 - .

. v . o6grencisi bulunmamaktadir.
derslerine katilan 6grenci sayisi
[limizin, bélgemizin ve iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak
Hedef-3.3 . .
faaliyetleri arttirmak

PG 3.3.1 | Topluma katki amaglh diizenlenen etkinlik Sehrimizde yasanan 6-Subat-2023 deperemi nedeniyle,hibrit

sayist 10 0 egitim yapilmasi ve 6gretim elemanlarinin il disinda

bulunmasi
PG 3.3.2 | Sosyal sorumluluk proje sayist** Sehrimizde yasanan 6-Subat-2023 deperemi nedeniyle,hibrit
3 0 egitim yapilmasi ve 6gretim elemanlarinin il disinda
bulunmasi

PG 3.3.6 | Toplumsal katki faaliyetleri i¢in dis Sehrimizde yasanan 6-Subat-2023 deperemi nedeniyle,hibrit

paydaslarla yapilan etkinlik sayis1 4 0 egitim yapilmasi ve 6gretim elemanlarinin il disinda

bulunmasi
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Tablo :19

Kurumsal kapasiteyi giiclendirerek hizmet kalitesini ve etkinligini arttirmak ve kurum

mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayist (kiimiilatif)

Amag - 4 Kiiltiirii seviyesini yiikseltmek
Hedef-4.1 Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi
. . 2024 Yih 2024 Yih fre < . «
Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
PG 4.1.4 | Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayis1 Sehrimizde yasanan 6-Subat-2023 deperemi nedeniyle,hibrit
80 0 egitim yapilmasi ve 6gretim elemanlarinin il disinda
bulunmasi
Hedef-4.2 Kurum tanmirligini gelistirmek ve kurumsallagmay1 giiclendirmek
PG 4.24 | Bolim / program bazinda hazirlanip Sehrimizde yasanan 6-Subat-2023 deperemi nedeniyle,hibrit
elektronik ortamda yayimlanan giincel 45 0 egitim yapilmasi ve 6gretim elemanlarimin il disinda
tanitim filmi sayis1 (kiimiilatif.) bulunmasi
Hedef-4.4 Mezunlarla iletigim ve is birliginin giiclendirilmesi
PG 4.4.2 | Kariyer Merkezi ¢aligmalar1 kapsaminda

920

Yiiksekokulumuz, 6grenci alma sartlarini tagimadigindan kayith

6grencisi bulunmamaktadir.
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IV. ONERI VE TEDBIRLER:
Yabancai Diller Yiiksekokulunda daha Kkaliteli, etkin, ve verimli bir 6gretim icin;

e 6-Subat-2023 depremi sonucunda olusan hasarlar nedeniyle,calisan personellerin
moral,motivasyonunun arttirilmasi i¢in maddi ve manevi tedbirlerin alinmasi,calisma
ortamlarinin, barinma imkanlarini iyilestirilmesi.

e 2016 yilinda kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulunun faaliyetlerini daha merkezi bir
anlayisla yiirtitebilecegi bir binaya zaruri ihtiyact s6z konusudur.

e Yiiksekokulumuz personelinin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak igin
gerekli teknolojik donanim iyilestirilmelidir

o Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmesi icin akademik ve idari personel sayisi
artirllmali ve ¢aligma kosullar iyilestirilmelidir.

o Ingilizce Destek Programi biinyesindeki derslerde merkezi bir anlayisla yiiriitiilen video

ders uygulamasina gecilmesi faydali olacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

IMZA
Dr.Ogr.Uyesi Volkan KILIC
Miidiir
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