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BIiRiIM / UST YONETICi SUNUSU

Hatay Mustafa Kemal Universitesi (HMKU) Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi olarak; Hatay ve bolge illeri hayvan saghigi ve refahina katki saglamak ve bilimsel
gelismeye acik ve uluslararasi saglik standartlarina uygun pratisyen ve uzman veteriner hekim
yetistirmeyi temel ilke olarak kabul ediyoruz.

Bu onurlu gorevi yerine getirirken modern tibbi donanimlara sahip ve bolgesel hayvan
sagligina giincel ¢ozlimler iiretebilen referans bir Hayvan Hastanesi hizmeti sunmanin gayreti
icindeyiz.

Hizmet anlayisimizda siirekli daha iyiye, daha giizele ulasmak i¢in paydaslarimizin
beklentilerinide dikkate alarak kendimizi de siirekli gelistirmenin gerekliligine inaniyoruz.

HMKU Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak biitiin bu ilke ve
kavramlarin birlestigi noktada duruyoruz; kaliteli ve giivenilir hayvan saglig1 hizmetini, uygun

ekonomik kosullarda sunmak i¢in ¢aba gosteriyoruz.

Bu kararlilik ve inangla saglikli hayvan ve saglikli toplum sloganiyla ilerlemeyi amag
ediniyoruz.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Muhammed Enes ALTUG
Bashekim



I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

1- Misyon

Misyonumuz yenilik¢i egitim, uygulama ve arastirma yaklasimlariyla iyi veteriner

hekimlik uygulamar1 gerceklestirmek ve modern hayvan hastane isletme yonetimi ilkeleri

dogrultusunda faaliyette bulunarak hayvan sagligi hizmetlerinin Kkaliteli bir sekilde

yiiriitiilmesini saglamaktir.

2- Vizyon

Vizyonumuz Veteriner Hekimlik ve Veteriner Halk Sagligi alanlarindaki sorunlari

ongorebilen, ¢ozebilen, arastiran ve bilgi lireten ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, 6ncii ve

tercih edilen, saglikli hayvan ve saglikli toplum vizyonuna yonelik giincel bilgi ve hizmetler

ureten bir hastane olmaktir.

3- Temel Degerlerimiz

>

Cumbhuriyetin temel ilkelerine uygunluk

Her alanda kaliteli hizmet

Bilimsel ozerklik

Tarafsizlik ve seffaflik

Yenilik¢ilik

Sosyal sorumluluk

Paydaslarla isbirligi

Hizmet giivenirligi ve is giivenligi



B-  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda, gorev, yetki ve sorumluluk
yerine getirilmektedir.

1. Bashekimin Gorevleri

1.1. Bashekimin gorevleri sunlardir;

a) Hastanenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi i¢in gerekli tedbirleri
almak, gerekli diizenleme ve ¢alismalar1 yapmak.

b) Hastanenin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, tan1 ve arastirma
laboratuvarlari, hasta kabul ve ¢ikarma, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi, bakim ve
diger saglik, idari, teknik destek hizmet birimlerinin Hastane amag ve hedefleri dogrultusunda
diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bicimde caligsmasini saglamak ve bunun i¢in gerekli
fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi i¢in gerekli planlama,
koordinasyon ve denetimini saglamak ve hizmet i¢i egitim altyap1 imkanlarini olusturmak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

d) Hastaneye bagli idari, saglik ve teknik olmak {izere tiim Hastane personelinin yonetim,
koordinasyon, denetim ve genel gbzetimini yapmak.

e) Hastanenin mesai sonrasi c¢alisma, nobet ve yonetim hizmetleri ile ilgili
diizenlemeleri belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

f) Hastanenin gerekgeli biitce 6denek ihtiyacini, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik
faaliyet raporunu hazirlayarak veya hazirlatarak rektorliige sunmak.

g) Hastanenin hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimi
ile cthaz ve diger demirbas malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyaglar: ile bina bakimonarim
ithtiyaclarini tespit etmek.

h) Hastaneye alinacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat
cercevesinde girig-¢ikis islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarmin

gorev ve iglemlerini izlemek.



1) Veteriner Fakiiltesi Dekanliginin, boliim baskanliklarinin ve anabilim dali
baskanliklarinin Hastane ile ilgili hizmetlere iliskin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonu
saglamak.

2. Bashekim Yardimcisinin Gorevleri

a) Hayvan Hastanesinin idari, mali ve teknik hizmetlerinin bashekim ile birlikte yerine
getirilmesini saglamak.

b) Bashekimin yapacagi gorev dagilimina gore, Hayvan Hastanesi’nin verdigi
hizmetlerin ve idari islerin yiiriitiilmesinde bashekim ile birlikte caligmak.

c¢) Bashekimin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda bagshekimlige vekalet etmek.

d) Bashekimlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

3. Hastane Miidiiriiniin Gorevleri

a) Hastanenin verimli sekilde c¢aligmasini saglamak amaciyla gerekli ihtiyaglar
zamaninda tespit etmek, bunlarin temin yollarin1 arastirmak ve gerekli koordinasyonu
saglayarak tedbir almak.

b) Yazismalarin usuliine uygun olarak yapilmasini, kayitlarin ve dosyalarin usuliine
uygun tutulmasini saglamak.

c) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimleri uyarinca verilen
gorevleri yapmak.

¢) Hastane Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gorevini yapmak.

d) Calisan personelin yillik izinlerini diizenlemek, personelin 6zliikk haklarinin, mesaiye
devamlariin takibini yapmalk, istatistiki bilgileri ve ¢alisma cetvellerini hazirlamak.

e) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak ve
denetlemek.

f) EBYS’ den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi

yonlendirilmesini ve sonu¢landirilmasini saglamak.



g) Personel ile toplantilar diizenleyerek ilgili olduklar1 hizmetlerde koordinasyonu
saglamak.

g) Personelin gorev esnasinda kiyafet ve davranislarinin mevzuat ve emirlere
uygunlugunu saglamak ve denetlemek.

h) Acil sebeplerle gorevine gelemeyen personelin isini yiiriitmek iizere gerekli tedbirleri
almak ve yerine baska personel gorevlendirerek is boliimii yapmak.

1) Depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini yakindan izlemek ve mevzuata uygun
olarak yapilmasini saglamak.

1) Hastane biitgesini hazirlamak.

j) Hastanenin cesitli birimlerinde bulunan cihaz, malzeme ve bina onarimi gibi islerin
ilgililerce zamaninda yapilmasini saglamak.

k) Bashekimin uygun gérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 33.maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gorevini yiirlitmek.

1) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek
benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

m) Hastane Miidiirii; biitiin faaliyetlerin gdozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Bashekime karsi birinci derecede sorumludur.

n) Gerekli durumlarda Hastane Déner Sermaye Dagitim, inceleme ve Degerlendirme
Kuruluna raportorliik gérevini yapmak.

0) Bashekim’in verecegi diger gorevleri yapmak.

4. idari Personelin Gorevleri

a) Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler ve Yonergeler ile kendisine verilen gorevleri
yapmak.

b) Hastane yonetiminin vermis oldugu gorevleri yapmak.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Hastanemizde Hizmet Vermekte Olan Birimler

1) Cerrahi Anabilim Dali Baskanlig

2) Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dal1 Bagkanlig1
3) I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Baskanlig
4) Doéllerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dal1 Bagkanligi
5) Mikrobiyoloji Anabilim Dali Baskanlig

6) Parazitoloji Anabilim Dal1 Bagkanlig1

7) Patoloji Anabilim Dal1 Bagkanlig1

1.1. Fiziksel Yapi
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi Zemin kattaki hizmet binamizin
depremde hasar goérmesi ve gliglendirme gerektiginden tadilat bitinceye kadar gegici olarak
Mustafa Kemal Yaban Hayvani Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi Binasinda hizmet
vermektedir.

Hastanemizde 1 (bir) adet Bashekim, 2 (iki) adet Baghekim Yrd., 1 (bir) adet Hastane
Miidiirii, 1 (bir) Adet Idari Biiro odast, 2 (iki) adet Depo, 4 (dért) adet Anabilim dali Ogretim
Uyesi odasi, 1 (bir) Adet Hasta kayit ve Vezne odasi, 1 (bir) adet Hasta bekleme odast, 2 (iki)
Adet Muayene Odasi, 1 (bir) adet Yogun Bakim odasi, 1 (bir) adet Radyoloji Unitesi, 6 (alt1)
adet laboratuar (I¢ hastaliklar1, Cerrahi, Dogum, Patoloji, Parazitaloji ve Tan1 Lab.) 1 (bir) Adet
Eczane, 1 (bir) Adet Biiylikk Bas Hayvanlar i¢in Muayene Odasi, mevcuttur. Ayrica
Hastanemizde 1 (bir) Adet Cerrahi Anabilim Dali Bagkanligi, 1 (bir) Adet Dogum ve Jinekoloji
Anabilim Dali1 Bagkanliginin kullanimina tahsis edilen 2 (iki) Adet Ameliyathane mevcuttur.

Fiziki alan detaylar1 Tablo 1.1-de verilmistir.



1.2 Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Calisma, Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi
Birim Adi:

Tablo: Tiim birimler tarafindan doldurulur.

No Toplanti, Konferans, Salon,

Amfi Adi

Adet | Alam (m?) | Kapasite (kisi)

Baghekim 1 30
Bashekim Yrd. 2 50
Miidiir Odasi 1 20
Hasta Kayit ve Vezne 1 20
Hasta Bekleme Odasi 1 20
Muayene Salonu 2 30
Yogun Bakim 1 10
Ultrasonografi Odas1 1 15
Tiras odasi 1 10
Ameliyathane | 1 25
Ameliyathane |1 1 25
Idari ofis 1 25
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Odas1 4 80
Depo 2 40
Malzeme ve sterilizasyon odasi 1 10
Eczane 1 20
Patoloji Lab. 1 15
Parazitaloji Lab. 1 15
Radyoloji Unitesi 1 15
Cerrahi Laboratuar ve Hasta Kayit Odasi 1 30
Dogum Laboratuar ve Hasta Kayit Odas1 1 20
I¢ Hastaliklar1 Lab. ve Hasta Kayit Odasi 1 30
Merkez Laboratuar 1 15
Biiyiik Bag Hayvan Muayene ve Oprs. Salonu 1 50
Hospitalizasyon I. 1 20
Hospitalizasyon I1. 1 20
Cay Ocagi 1 15
Mescit 1 10
WC ve Banyo 6 100
Arsiv
Siginak
Bodrum (Hidrofor, yangin sondiirme sistemi, su
deposu, filtrasyon sistemi)
Ortak Alanlar (Koridor, Merdiven)

40 785

Tablo 2: Toplanti, Konferans, Salon, Amfi Alam ve Kapasitesi

Sayisi

Kapah
Alam1 (m?)

Kapasite
(Kisi)

Tablo: Tiim birimler tarafindan doldurulur.




2. Teskilat Yapis1

2.1. Organizasyon Semasi

BASHEKIM

Hastane Yonetim Hastane Danisma
Kurulu Kurulu

Baghekim Baghekim
Yardimaisi Yardimaisi

. f Dogum ve Dolleme ve Suni . " . . - . - "
Cerrahi I¢ Hastaliklari el Tohumlama Fizyoloji Mikrobiyoloji Parazitoloji Patoloji

ABD ABD ABD ABD ABD ABD ABD

Hastane Miiduirii

ABD

Yazi ve Personel
Isleri

Mali isler

Tasinir Kayit
Kontrol isleri

Eczane

Temizlik ve Hizmet
isleri




2.2. Yonetim Kurulu

a) Yonetim Kurulu Bashekim baskanliginda, Klinik Bilimler Boliimiindeki Anabilim
Dali Baskanlar1 ile Veteriner Fakiiltesi Temel Bilimler ve Klinik Oncesi Bilimler bdliim
baskanlarindan olusur.

b) Yo6netim Kurulu, Bashekimin idari faaliyetlerinde yardimci bir organdir.

) Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa Bashekimin daveti lizerine liye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baghekimin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Bashekimin gerekli gordiigii hallerde
olaganiistii olarak da Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu gerekli
goriildiigli hallerde gecici veya siirekli calisma gruplar1 ve komiteleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini  diizenler. Kurul, hastane hizmetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur.

d) Goriis ve onerileri degerlendirmek, bunlar arasindan amag¢ maddesinde belirtilen
ilkelere uygun hastane hizmetleri agisindan yararli bulunan prensip kararlarini almak.

e) Hastanenin hasta bakim ve tedavi hizmetleri ile ilgili esaslari, plan ve programlarin
uygulanmasini tasarlamak.

f) Hastanenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

g) Danigsma Kurulunda belirlenen goriis ve 6neriler hakkinda karar almak.

h) Kurulun Raportorliigiinii hastane miidiirii veya gorevlendirilen bir personel yapar.

Veteriner Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu

Prof. Dr. M. Enes ALTUG (Y6netim Kurulu Baskani)
Prof. Dr. Mustafa Kemal SARIBAY

Prof. Dr. Aliye Sagkan OZTURK

Prof. Dr. Fikret KARACA

Prof. Dr. Mehmet YAMAN

Prof. Dr. Tolunay KOZLU

Hastane Miidiirii Ali BILGILI (Raportér)



2.3. Damisma Kurulu ve gorevleri

a) Danisma Kurulu iiyeleri hastanenin faaliyet alani ile ilgili olmak tizere hastane yonetim
kurulu tarafindan rektorliige oOnerilir. Damisma kurulu bashekim dahil rektdr tarafindan
tiniversite i¢inden veya disindan iki yilligina atanan en fazla 5 {iyeden olusur. Gorev siiresi sona
eren liye yeniden gorevlendirilebilir.

b) Danmisma Kurulu Bashekim baskanliginda yilda iki defa olagan olarak toplanir.
Danisma Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

¢) Danigma Kurulu Hastanenin ¢aligmalari ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis
ve Onerilerde bulunur.

Veteriner Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Damisma Kurulu

Prof. Dr. M. Enes ALTUG (Danisma Kurulu Baskani)

Prof. Dr. Murat YUKSEL

Prof. Dr. Cafer Tayer ISLER

Prof. Dr. Pinar PEKER

Dog. Dr. Mehmet GUVENC

Hastane Miidiirii Ali BILGILI (Raportor)

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Tablo 3: Birimler Tarafindan Satin Alinarak Kullanilan Yazilimlar

No \ Satin Alinan Yazihimmn Adi \ Yazilim Kullanim Amaci
1. | EVET Hasta kayitlarini saglamak amaciyla kullanilmaktadir

Tablo: Tiim birimler (BIDB hari¢) tarafindan doldurulur. ONEMLI: BIDB tarafindan satin alinan yazilimlar bu
tabloya yazilmamall.

4. Bilgisayarlar

Tablo 4: Bilgisayar Sayilari

Bilgisayar Cesitleri

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 14

Taginabilir Bilgisayar Sayisi -
Tablo: Tiim birimler tarafindan doldurulur.
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5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

Slayt makinasi

Tepegoz

Episkop

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Barkod Okuyucu

Fotograf Makinesi 1

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Yazicilar 14

14

Tablo: Tiim birimler tarafindan doldurulur.

6. Insan Kaynaklar

Tablo 6: 2025 Yih Personel Bilii Formu Tablosu

Ogretim Elemam

Ogretim Uyesi 30
Profesor (2547/13/b-4) 13
Dogent (2547/13/b-4) 8
Dr. Ogretim Uyesi  (2547/13/b-4) 9
Ogretim Gorevlisi (2547/13/b-4) -
Okutman -
Ogretim Yardimeilar 3
Arastirma Gorevlileri (2547/13/b-4) 3
Uzman -
Diger -
Idari Personel 13
657/4-a 11
657/4-b 2
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani -
Gegici Isci -
Siirekli Tsci -

Tablo: Tiim birimler tarafindan doldurulur.
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7. Sunulan Hizmetler

Tablo 7: 2025 Yih Hizmet i¢i Egitim

Birimin Diizenledigi Hizmet i¢ci Egitim

e Egltu_nm S Egitimin Katilhimer
No Egitim Konusu (online veya ..
. Siiresi Sayisi
yiizyiize)
Hormon ve PCR Cihaz o
1 | kurulumu ve Kullanimi Yiizytize 2 Saat 27
Bilgisayarl Tomografi
2 | Tanitim ve Bilgilendirme Yiizyiize 2 Saat 12
Toplantist
Birimin Aldig1 Hizmet ici Egitim
1 | EBYS egitimi 2
2 | Tasinir egitimi 2
3 | isSaghg egitimi 8

Tablo: Tiim birimler tarafindan doldurulur. (Birim tabloda once yil da diizenledigi egitimleri yazar,tekrar NO
bashyarak yil igcinde aldigi egitimleri yazar)

8. Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

8.1. Merkezin Amaclar:

Veteriner saglik sistemini etkinlestirmek, Hastaneye bagvuran acil ve diger hasta

hayvanlara modern poliklinik ve klinik saglik hizmeti sunmak, veteriner hekim ve veteriner

saglik personeli yetistirmek, bilimsel uygulama ve aragtirma yapma olanag: saglamak amaciyla

Veteriner Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki veteriner saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda

egitim-ogretim veren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve aragtirma hastaneleri basta

olmak iizere, diger kurumlarla igbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini ve

niteliini artirmak, bilimsel uygulama ve arastirmalarin en iist diizeyde gerceklesmesi igin

arastirma kosullarin1 hazirlamak, Hastanenin stratejik plan1 ve hedefleri ¢ergevesinde modern

hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmasi ve bolgesel kaliteli hayvan

saglik hizmeti vermesini saglamaktir.

8.2. Merkezin Faaliyet Alanlar:

Hastanenin amacini gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

12



a) Veteriner saglik hizmeti almak {izere hastaneye getirilen hayvanlara saglik hizmeti
sunmak.

b) Veteriner Fakiiltesi 6grencilerine hasta hayvan tizerinde uygulama imkan1 saglamak.

¢) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren veteriner hekim ve veteriner saglik personeli
yetistiren fakiilte ve diger egitim-6gretim birimleri oncelikli olmak {izere saglik arastirma ve
uygulama faaliyetlerine iliskin alt yapiy1 hazirlamak.

d) Bolgesel ve ulusal alanda hayvan saglig1 ve refahinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in
ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek.

e) Universite dgrencilerinin; saglikli yasam ve hayvan sevgisi bilinci kazanmalarini ve
bu alandaki projelerde etkin gorev almalarini saglamak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri
desteklemek.

f) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektoér kurum ve
kuruluglar ile igbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda biitiinlesme gorevini
tistlenmek.

g) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 06zel sektér kurum ve kuruluslarina hastanenin
amaglart dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlart diizenlemek, bilimsel
miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

h) Toplumun hayvan sagligi, hayvan sagligi ile iliskili insan sagligi konusunda
bilgilendirilmesi ve egitilmesi amactyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayimlar yapmak, yazili
ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

i) Rektorliigiin ve Merkez organlarinin kararlastiracagi diger benzeri faaliyetlerde
bulunmak.

8.3. Egitim Ogretim Hizmetleri
Tablo 8: 2025 Yih Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayisi
2024-2025 Bahar 2024-2025 Giiz

Dii{leminde Cahisan Dii{leminde Cahsan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1

Kismi Zamanh Ogrencinin

Calistig1 Birim

Tablo: Tiim birimler tarafindan doldurulur.
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9. Saghk Hizmetleri

Tablo 9/a: 2025 Y1l Veteriner Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Tam ve Tedavi

Sayilan
0 Anab Dah B ] ;
1 Cerrahi Anabilim Dali 3082
2 I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali 2168
3 Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali 356
4 Doélerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali 14
5 Parazitoloji Anabilim Dali 116
6 Patoloji Anabilim Dal1 -
7 Mikrobiyoloji Anabilim Dali -
8 Hastane Laboratuvarda Yapilan Analiz Sayilart 6190
Toplam 5736

Tablo: Veteriner Saghk Uygulama ve Arastrma Hastanesi tarafindan doldurulur.

Tablo 9/b: Yaban Hayvam Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi Tedavi Edilen Yaban

Hayvam

Hatay Mustafa Kemal Universitesi

Yaban Hayvani Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi

2025 Yih Tarlere Gore Dagilim (Toplam: 159 )

Yabani KUSLAR

144
Yirtici Kuslar Su Kuslan Diger Kuslar
82 Adet 50 adet 12 adet

Yabani Memeli

14

Memeli

14 adet

Siirlingen

1

Siirlingen

1 adet

Tablo 9/c: Anabilim Dalh Bazh Hayvan Tiiriine Gore Toplam Ziyaret Sayilar1 (2025 Yil)

Anabilim Dah Hasta Tiirii Ziyaret Sayisi

At 3
Esek 3
Egzotik 11
Kanath 75

Cerrahi Anabilim Dah Kegi 9
Kedi 1689
Koyun 4
Kopek 1193
Sigir 95
Toplam 3082

I¢ Hastahklar1 Anabilim Dah At 1
Egzotik 7
Kanatlh 46
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Keci 6
Kedi 1030
Koyun 1
Kopek 1028
Sigir 46
Tavuk 3
Toplam 2168
Dogum ve Jinekoloji Anabilim At 2
Dah Egzotik 7
Kanath 4
Keci 1
Koyun S
Kedi 157
Kopek 179
Si8ir 1
Toplam 356
Doélerme ve Suni Tohumlama Kedi 1
Anabilim Dah Kopek 12
Si181r 1
Toplam 14
Parazitoloji Anabilim Dall Kedi 70
Kopek 24
Sigir 16
Koyun/Kegi 2
Kanatli/Ekzotik 4
Toplam 116
Muayene, Teshis ve Tedavi
Genel Toplam 5736

Tablo 9/d: Laboratuvar Tetkikleri (2025 Yih)

Hemogram ve Biyokimya

No | Tetkik Adi Tetkik
Sayisi

1 HEMOGRAM 5466
2 ALBUMIN 162

3 | ALP 516

4 | GPT-ALT 558

5 GOT-AST 563

6 AMILAZ 317

7 | KALSIYUM 312

8 KOLESTEROL 307

9 HDL 308
10 | KREATININ 121
11 | DIREK BILIRUBIN 361
12 | GGT 560
13 | GLUKOZ 394
14 | LDH 390
15 | MAGNEZYUM 156
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16 | FOSFOR 382
17 | TOTAL BILIRUBIN 351
18 | TOTAL PROTEIN 459
19 | TRIGLISERIT 355
20 | URE 476
21 | Fe 296
22 | CK-MB 236
23 | LDL 330
24 | CRP 486
Toplam Test Sayis1 | 11514
PCR Analizleri

Ad1

Test Sayisi

Anaplasma Detection Kit 2
Cpv + Giardia Detection Kit 14
Ehrlichia Detection Kit 1
FCV + FHV Detection Kit 2
FHV-I Detection Kit 1
FIV + FeLV Detection Kit 19
Fpv + Giardia Detection Kit 6
Hemotropic Mycoplasma Detection Kit 43
Leishmania Detection Kit 4
Lyme/Leish/Ehrlic/Anap/HW Detection Kit 19
Toplam 111
Hormon Analizleri
Adi Test Sayisi
cFree T4 TEST 8
CNT-proBNP RAPID TEST 6
CpL RAPID TEST 2
cSDMA RAPID TEST 1
cTroponin I RAPID TEST 5
fFree T4 RAPID TEST 4
fPL RAPID TEST 5
fSDMA RAPID TEST 6
HbA1C RAPID TEST 2
TSH RAPID TEST 11
Toplam 50
Hastane Laboratuar Analiz Sayisi 11675

Genel Toplam

Tablo 9/e: Tani ve Tedavi Hizmet Protokolleri

(Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi tarafindan Milli Savunma Bakanhigi ve

Icisleri Bakanligina bagl kamu kurumlari ile yapilan protokoller)

No Kurum/Komutanhk
1 Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi

Protokol Tarihi
25.02.2021-

2 5’inci Zirhli Tugay Komutanligi, Gaziantep

28.03.2022-
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39'uncu Mek. Piyade Tugay Komutanligi i
£ Iskenderun/Hatay e
4 6. Kolordu Komutanligi, Adana 04.01.2023-
5 Hatay 11 Jandarma Komutanlig 03.06.2024-
6 10. Ana Jet Us Komutanlig1, Konya 01.08.2024-
7 12. Komando Tugay Komutanligi Osmaniye 15.10.2024-
Deniz Er Egitim Alay Komutanlig1 i
8 Iskenderun/HATAY 25.10.2024
9 H?tay Jandarma Komando Tugay Komutanligi 07.01.2025-
Dortyol/Hatay
10 10. Hudud Tugay Komutamligi 25.07.2025
Iskenderun Deniz Ust Komutanlig1
11 Iskenderun/HATAY 14.10.2025
12 | 11. Hudut Tugay Komutanligi /KiLiS 30.12.2025

10. Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Tablo 10: 2025 Yih Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel, Kiiltiirel, Sanat ve Sportif
Faaliyetler
Yapilan
Faaliyet Tiirii
(Sempozyum,

Kongre, Panel, Gergceklesme

Ulusal/ Zamanm
Uluslararasi (tarih) ve
Yer

Faaliyetin

No Calistay, Faaliyeti Diizenleyen
Adi e
Egitim
Semineri,
Turnuva,
Etkinlik vb.)

4 Ekim Hayvanlari
Koruma GUnu
Kapsaminda Minik
Ogrencilerden Hayvan
Hastanemize Anlaml
Ziyaret
Ozel Yagmur Kres ve
Gilnduiz Bakimevi
Ogrencileri ve
Ogretmenleri esliginde
Teknik o Hatay Mustafa Kemal
Egitim Universitesi Veteriner Ulusal 04.10.2025
Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi'ni
ziyaret etti.

Bu kapsamda ¢ocuklara
erken yasta hayvan
sevgisi, sorumluluk bilinci
ve farkindalik
kazandirmak, ayni
zamanda veteriner
hekimligin hayvan
saglhgindaki roliini

Gezi
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tanitildi.
Program kapsaminda
minik ziyaretgilere;
veteriner hekimler
esliginde Yaban Hayvani
Kurtarma ve
Rehabilitasyon
Merkezi'inde yer alan
Leylekler ve diger yabani
kuslar ile, Deniz
Kaplumbagalari ilk
Yardim, Tedavi ve
Kurtarma Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(DEKIYM)’inde yer alan
Deniz Kaplumbagalari
(Caretta caretta)
hakkinda ayrintih bilgi
verildi.

Tablo: Tiim birimler tarafindan duldurulur.

11. Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Sosyal Sorumluluk Projesi Hizmetleri

Tablo 11: 2025 Yilinda Yiriitillen Toplumsal Katki Faaliyetleri
Toplumsal Katki

Faaliyetin Faaliyeti Faaliyet Zamam

e Faalliyet Ad1 Amaci Diizenleyen (Tarih)
Tedavi edilen
Denize Birakma Deniz Vet. Sag. Uyg. ve
1 Etkinligi Kaplumbagalar1 | Arastirma Hast. ve 26.09.2025
(Samandag) Denize DEKiYM
Birakilmasi
Tedavisi .
Dogaya Birakma Yapilan Yaban I?)a;il;elg;n
2 Etkinligi Hayvanlarin o 23.10.2025
- Muhammed Enes
(Alahan) Dogaya =
ALTUG
Birakilmasi
Tedavisi .
Dogaya Birakma Yapilan Yaban ]ie:zl;elgir’n
3 Etkinligi Hayvanlarin T 09.05.2025
- Muhammed Enes
(Alahan) Dogaya =
ALTUG
Birakilmasi
Tedavisi .
Dogaya Birakma Yapilan Yaban I?)a;il;elg;n
4 Etkinligi Hayvanlarin o 18.07.2025
- Muhammed Enes
(Alahan) Dogaya =
ALTUG
Birakilmasi
5

Tablo: Tiim birimler tarafindan duldurulur.
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Tablo 12: 2025 Yilinda Yiiriitiillen Sosyal Sorumluluk Projesi

Proje

ST Proje Baslama ve

No Sorumlulik Proje Amaci
Proje Ad1

24.A.013 kodlu
“Veteriner Saghk

Yiiriiticiisi Bitis
Zamani

Uygulama ve
Arastirma Merkezi Merkez
Cerrahi Anabilim AL
Dali Radyoloji Bl
e Gk | FLLPIe 11.033.000 | 28.11.2024-
1 Olgularin Tar‘u.ve MUhammedvEnes TL 28.11.2027
Bilei E Egitim ALTUG R
ilgisayarli
Tomografi (BT) ile Alty a.p 1.sm1n.
Degerlendirilmesi Geligtirilmesi
Amaciyla BT
Kurulum Alt Yapi
Projesi

2

Tablo: Tim birimler tarafindan duldurulur.
* Belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az iki ay siireli projeler).

12. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimiz 2025 yilinda i¢ denetimi yapilmustir.
II. AMAC VE HEDEFLER
A.Idarenin Amac ve Hedefleri

Genel Amag: Giivenilir ve kolay ulagilabilir kaliteli bir hayvan sagligi hizmeti sunarak,
bolgemizde tercih edilen bir hayvan hastanesi olmak

Kurumsal Amagc: Veteriner Hekimligi hizmeti ve egitiminin her agamasina nitelikli katki
saglayan bir egitim ve uygulama hastanesi olmak

Amag 1: Hayvan Sagligi Hizmet Kalitesi Ve Etkililiginin Artirilmasi

Amag 1.1: Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastanesi) nin ulusal ve
uluslararasi akreditasyon (EAEVE) kuruluslarinca onayli bir hastane olmak

Hedef 1.1: Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Fiziki Durumunun Ve
Altyap1 Kapasitesinin Gelistirilmesi i¢in EAEVE kriterlerine uygun bir Hayvan Hastanesi
planinin hazirlanmasi ve 2024 iiniversite mali biit¢e yatirim planina dahil ettirilmesi i¢in gerekli

fizibilite ¢aligmasinin ve bagvurunun yapilmasi
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Hedef 1.2: Hayvan Hastanemizde bulunmayan BT, MR, Endokopi ve Renkli Dopler ve
laparoskopik cerrahi, FAKO gibi medikal donanim ihtiyaclarinin karsilanmasi

Hedef 1.3: Hayvan Hastanesininin hizmet, egitim ve uygulama kalitesinin arttirilmasi ve
24 saat hizmet verebilmesi i¢in saglik, yardimci saglik, idari ve destek personel ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Hedef 1.4: Birimlerdeki tiim is ve islemlerde kalite yonetim planlarinin yapilmasi

Amag 2: Veteriner Hekimligi Egitim Ogretim ve Uygulama Kalitesinin Gelistirilmesi

Hedef 2.1: Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin Klinik uygulamalar, klinik uygulama dersleri
ve staj uygulamalaria yonelik fiziki alanlarin arttirilmasi

Hedef 2.2: Veteriner Fakiiltesi Ogrencilerinin klinik uygulama egitim hizmetlerinin
kalitesini artirilmasina yonelik medikal donanim ve egitsel simiilasyon ihtiyaglarinin
giderilmesi

Amac 3: Bilimsel Arastirma-Gelistirme ve Ulusal Ve Uluslararas1 Diizeyde Tanmirliginin
Arttirilmasi

Hedef 3.1: Hastanemiz akademik personeli tarafindan yenilikgi tan1 ve tedavilere yonelik
klinik alandaki ulusal ve ululararasi dis kaynakli projelerin arttirilmasi

Hedef 3.2: Hatay ilinde yasanan ekonomik, politik ve sosyal sorunlarla ilgili yerel STK lar
ortakliginda tiniversite akademik personelinin ¢alisma alanlar1 kapsaminda panel ve ¢alistaylar
diizenlemek

Hedef 3.3: Veteriner Fakiiltesi dgrencilerinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amagclar dogrultusunda istenilen hedeflere ulasabilmek i¢in temel eksiklikler ve
gereksinimler: Hatay MKU Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut fiziki

alan ve altyapis1 gerek bolgesel Hayvan Hastanesi hizmetleri, gerekse de Veteriner Fakiiltesi
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Ogrencilerinin klinik uygulama egitim-6gretimleri bakimindan Avrupa Veteriner Egitim
Kurumlar1 Birligi (EAEVE) asgari kriterlerini karsilamamaktadir.

Bu nedenle;

Hayvan Hastanesinin ivedilikle BT, MR, Endoskop ve Dopler USG gibi medikal
donanim eksikliklerinin giderilmesi ve ayrica bolgesel ihtiyaclar1 ve EAEVE asgari kriterlerini
karsilayacak modern yeni bir Hayvan Hastanesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Tablo 13: 2025 Yih Hazine Yardim ile Karsilanan Giderler

Gerg¢eklesme
Durumu%o

(a*100)/b

Kesin Kalan
Harcama(a) Odenek

HAZINE Biitce Serbest Aciklama

YARDIMI Odenegi Odenek (b)

01-Personel
Giderleri

02-SGK Prim
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alim 137.000 TL | 137.000 TL 100
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye
Giderleri
TOPLAM 137.000 TL | 137.000 TL 100

Tablo: Harcama yetkili tiim birimler, Bap, Uluslararas: Iliskiler ve Teknoloji Transfer Merkezi tarafindan
doldurulur.

Tablo 14: 2025 Yih Gelir Tiirlerine Gore Oz Gelir Dagilimi

.. Gerceklesme .
OZ GELiR ~ DBiftee  Serbest Durumu% Nl VR
Odenegi Odenek (b) - Harcama(a) Odenek
(a*100)/b
Bilimsel
Aragtirmalar
SKS Biit¢esi
Yaz Okulu
Ikinci Ogretim
Kira Gelirleri
. 10.643.682,30 10.643.682,30 100
Diger TL TL
TOPLAM 10.645."_.582,30 10.645.3I_.L682,30
Tablo: Harcama yetkili tiim birimler, Bap, Uluslararas Iliskiler ve Teknoloji Transfer Merkezi tarafindan
doldurulur.
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B. Performans Bilgileri

1- Stratejik Plan Performans Tablolar:

personel, doktora sonrasi arastirmact vb.)
sayist

Amag - 2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve cesitliligin arttirilmasi
Hedef-2.3 Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi
" . 2025 Y1ih 2025 Yih f < . *
Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
PG 2.3.1 | Arastirma laboratuvari sayist 8 8 Hedefe Ulasilmistir
PG 2.3.2 gﬁféﬁi ;?E";;‘;Ll‘;armda yapilan akredite . . Akredite laboratuvarimiz bulunmamaktadir
Aragtirma  laboratuvarlarinda  calisan

PG 233 yardimer insan kaynaklart (uzman, teknik 10 1 06.10.2023 tarih ve 313204 nolu yazimizla rektorlikten

teknik personel talebinde bulunulmustur

*Hedefe iligkin degerlendirmeler kismina belirlenen hedefi gerceklestirmeye yonelik faaliyetler yapilmissa yapilan faaliyetler, hedef gerceklesmemis

ise gerceklesmeme nedeni acikca yazilmalidr.
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IV. ONERI VE TEDBIRLER
Oneri: Merkezi yonetim personel, biitce ve altyap1 destegi ve ayrica arastirma ve altyap1
projeleriyle gerekli yetersizlikler giderilebilir.
Tedbirler: Hastanemizin yonetmelik kapsaminda 7 giin 24 saat hizmet verebilmesi,
hizmet ¢esitliligi ve kalitesini arttirmak i¢in modern giicli medikal donanim (BT, Dopler,

Endoskop vb), yeterli personel ve ekipman teminini saglamak.

Birim faaliyet raporumuzda bulunan tablolar asagida siralanmustir.
Tablo 1: Calisma, Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi
Tablo 2: Toplanti, Konferans, Salon, Amfi Alan1 ve Kapasitesi
Tablo 3: Birimler Tarafindan Satin Alinarak Kullanilan Yazilimlar
Tablo 4: Bilgisayar Sayilari
Tablo 5: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6: 2025 Y1l Personel Bilgi Formu Tablosu
Tablo 7: 2025 Y1l Hizmet I¢i Egitim
Tablo 8: 2025 Yil1 Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi
Tablo 9: 2025 Yil1 Veteriner Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi Saglik Hizmetleri

Tablo 9/a: Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Tan1 ve Tedavi Sayilari
Tablo 9/b:Yaban Hayvani1 Kurtarma ve Reh. Merkezi Tedavi Edilen Yaban Hayvani
Tablo 9/c: Anabilim Dali Bazli Hayvan Tiirline Gore Toplam Ziyaret Sayilar

Tablo 9/d: Laboratuvar Tetkikleri

Tablo 9/e: Tan1 ve Tedavi Hizmet Protokolleri (12 protokol)

Tablo 10: 2025 Y1l Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel, Kiiltiirel, Sanat ve Sportif Faaliyetler
Tablo 11: 2025 Yilinda Yiiriitillen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Tablo 12: 2025 Yilinda Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi

Tablo 13: 2025 Y1li Hazine Yardimi ile Karsilanan Giderler

Tablo 14: 2025 Yil1 Gelir Tiirlerine Gore Oz Gelir Dagilimi
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EK 1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve stireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasm ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve
sisternli bir gekilde izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin
biite ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve tist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, malf bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim. '

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlannmugtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Not: Glivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidar:?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degigsmigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir. ) )
® Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana

eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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