
T.C.

                     HATAY MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ

                                 Personel Daire Başkanlığı

                                                                                              Paydaş Analizi ve Paydaş Beklentisi Formu
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Paydaş Adı Paydaş Türü
(İç/Dış)

Ortaklık Türü
(Temel/Stratejik)

Paydaşın
Beklentisi

Paydaş Olma 
Nedeni

Etki Gücü
(Zayıf/Güçl
ü)

Önem Derecesi
(Önemli/Önemsiz)

Akademik 
Personel İç Paydaş Temel Ortak

İşbirliği ve uyum
İdari Hizmetler

Temel/Ortak Çalışma 
Alanı Güçlü Önemli

İdari  Personel İç Paydaş Temel Ortak İdari Hizmetler
Belge Talepleri

Temel/Ortak Çalışma 
Alanı

Güçlü Önemli



Rektörlük
İç Paydaş Üst Yönetim

Mevzuat

Mevzuata uygun olarak iş ve 
işleyişin düzenli ve sorunsuz 

gerçekleştirilmesi

Temel/Ortak Çalışma 
Alanı Güçlü Önemli

Genel Sekreterlik
İç Paydaş Mevzuat

Belge talepleri
İş ve işlemlerin mevzuat 

çerçevesinde hızlı ve 
sorunsuz yürütülmesi

Temel/Ortak Çalışma 
Alanı Güçlü Önemli

 Daire Başkanlıkları
İç Paydaş Temel Ortak

Ortak çalışılan birim Kurum faaliyetlerinin 
kalitesini artırmak Etkili Önemli

 İç Denetim Birimi
İç Paydaş Temel Ortak Mevzuat ve Denetim

Mevzuata uygun 
çalışma 

şartları.Evrakların hızlı 
ve ulaşılabilir olması

Güçlü Önemli

 İdari  Birimler
İç Paydaş Temel Ortak Mevzuat

Zamanında,etkili ve 
verimli hizmet sunumu Güçlü Önemli

 YÖK
Dış Paydaş Temel Ortak Mevzuat

İlgili mevzuatlar 
gereğince üniversite 

faaliyetlerinin 
doğrudan kuruma bağlı 

olması

Güçlü Önemli

Diğer Yükseköğretim 
Kurumları Dış Paydaş Stratejik Ortak Bilgi paylaşımı, 

Personel nakil işlemleri
Personel ile ilgili 
istenilen bilgi ve 

belgelerin zamanında 
gönderilmesi

Güçlü Önemli

Cumhurbaşkanlığı
Dış Paydaş Temel Ortak

Mevzuat gereği bağlı üst 
yönetim

Mevzuata uygun hizmet 
sunumu Güçlü Önemli



Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı Dış Paydaş Temel Ortak

Mevzuat çerçevesinde 
yapılan iş ve işlemler Faaliyetlerin mevzuata 

uygunluğu
Güçlü Önemli

İçişleri Bakanlığı
(Nüfus Müdürlüğü) Dış Paydaş Temel Ortak

Personel özlük bilgileri 
erişimi ve kontrol Bilgilerin korunması Güçlü Önemli

İçişleri Bakanlığı
(Emniyet Genel 
Müdürlüğü)

Dış Paydaş Temel Ortak
Personel özlük işleri 

bilgileri erişimi ve kontrol Bilgilerin korunması Güçlü Önemli

Adalet Bakanlığı
Dış Paydaş Temel Ortak

Adli sicil Belgesi kontrol
Bilgilerin korunması Güçlü Önemli

Sağlık Bakanlığı
Dış Paydaş Stratejik Ortak

Mevzuat çerçevesinde bilgi 
belge talebi Mevzuata uygun hizmet 

sunumu
Güçlü Önemli

Diğer Kamu Kurumları
Dış Paydaş Temel Ortak

Protokoller ve karşılıklı 
çıkar

Mevzuat kapsamında 
toplumsal faydanın 

arttırılması
Güçlü Önemli

Mahkemeler
Dış Paydaş Temel Ortak Mevzuat

İlgili belge ve 
raporların eksiksiz 

gönderilmesi
Güçlü Önemli

ÖSYM
Dış Paydaş Temel Ortak

Kurumlararası Dayanışma
Mevzuata uygun hizmet 

sunumu
Orta Önemli

ÜAK
Dış Paydaş Temel Ortak

İlgili Mevzuatlar gereğince 
faaliyetlerin sürdürülebilirliği

Mevzuata uygunluk
Güçlü Önemli


