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YONETMELIK

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan;

YUKSEKOGRETIMDE UYGULAMALI EGITIMLER CERCEVE YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksckogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yénetmeliginin 3 fincii maddesinin birinci fikrasinin () bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve
ayni fikraya asagidaki bent cklenmigtir.

“g) Isletmede mesleki egitim: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde,
ogrencilerin 5 inci ve 6 nc1 seviye Ggrenme kazammlanim (bilgi, beceri ve yetkinlik) is ortaminda geligtirmeleri
amactyla, Yiksckogretim Kurulu tarafindan belirlenen yitksckogretim kurumlart ve programlarda en az bir donem
sureyle isletmelerde gergeklestirilen uygulamal egitim faaliyetlerini,”

“n) Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda Avrupa
Yiiksckogretim Alant Yeterlilikler Cergevesi (AYG) ile uyumlu olacak gekilde tasarlanan; yiiksekogretim, mesleki,
genel ve akademik egitim ve Ofretim programlan ve diger 6grenme yollanyla kazamilan tiim yeterlilik esaslarini
gosteren yeterlilikler gergevesini,”

MADDE 2- Aymi Yénetmeligin 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4- (1) Yiksckogretim Kurulu;

a) TYYC’nin 5 inci ve 6 nci seviyelerine karsihk gelen yeterliliklerde, égrencilerin program giktilart ile
uyumlu 6grenme kazanimlarini is ortaminda uygulamali olarak edinmelerine yénelik, mesleki egitim programlarini ve
isletmelerde mesleki egitim siirelerini belirler.

b) Isveren ile yiiksekogretim kurumu arasinda yapilacak protokol gergevesinde yiriitilecek olan uzun donemli
uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslan belirler.”

MADDE 3- Aym Yonetmeligin 6 ncr maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir,

“c) Uygulamali cgitimler kapsaminda, Ogrencinin gorev tammlary, i yerinde &grenme kazanimlari,
degerlendirme yontemleri ve is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin yer aldigi sozlesmeleri TYY( nin kalite giivencesi
ilkelerine uygun olarak hazirlamak.”

MADDE 4- Aym Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Yiiksekogretim Kurulu ile yiiksekogretim kurumlarinda, uygulamaly egitim faaliyetlerinin planlanmast,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Komisyon olugturulur,”

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Uygulamali egitim yapan ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksckogretim Kanununun 54 iincii maddesi hiikiimlerine ve igletmenin ¢alisma kurallanina tabidir.”

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir,

“(1) lIsletmede mesleki egitim; programin niteligi, sektoriin ihtiyaglan ve TYY(’de tammli égrenme
kazamimlan dikkate alinarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore en az bir donem
siireyle yiiriitiiliir. Bu egitim; ogrencinin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyini artirmaya yonelik olarak, gergek is
ortaminda ve ilgili meslek alanina uygun igletmelerde gergeklestirilir.”

MADDE 7- Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 8- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkans yiiriitiir,
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